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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении
г. Ленинск-Кузнецкий

                                                                       2013

                                                                    Положение

о методическом объединении в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Основная общеобразовательная школа 

№ 3»

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законами Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012г. №273-ФЗ с изменениями и дополнениями,  типовыми положениями об образовательных учреждениях и устанавливает порядок организации методических объединений на единой нормативной и организационно-методической основе.

1. Общие положения

1.1. Методическое объединение (МО) является структурным подразделением методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы.

1.2. МО создается при наличии не менее трех учителей, преподающих один предмет (образовательную область, возглавляется учителем-предметником (классным руководителем) высшей или первой категории. 

1.3. Деятельность МО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательного процесса в соответствии с типом и видом образовательного учреждения и программой развития.

1.4. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы МО определяются его членами в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения и утверждаются методическим советом образовательного учреждения.
2.   Задачи деятельности
· организация повышения квалификации учителей; 

· изучение нормативно-правовой базы по предмету; 

· отбор содержания    и составления    рабочих   программ   по предметам с учетом вариативности; 

· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно - методического и материально-технического обеспечения; 

· проведение педагогических экспериментов; 

· утверждение  индивидуальных планов работы  по предмету,  анализ   авторских
программ, методик; 

· утверждение аттестационного    материала для итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов); 

· ознакомление      с   анализом      состояния   преподавания   предмета   по   итогам внутреннего контроля; 

· взаимопосещение уроков  по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

· организация    открытых уроков по определенной    теме с целью обобщения передового педагогического опыта по применению современных образовательных технологий; 

· изучение передового педагогического опыта; 

· организация   и   проведение   на   высоком   профессиональном   уровне      учебно - воспитательной, методической    и опытно-экспериментальной работы по одной или нескольким родственным дисциплинам; 

· выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету; 

· разработка    системы    промежуточной    и    итоговой    аттестации    обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная и т.д.); 

· ознакомление   с   методическими   разработками   по   предмету,   анализ   методов преподавания предмета; 

· отчеты о профессиональном самообразовании учителей, работ на курсах повышения квалификации в институтах (университетах); 

· организация      и   проведение      предметных  недель,   предметных олимпиад, конкурсов; 

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля    исследовательской работы учащихся; 

· укрепление материальной базы кабинетов.
3. Содержание деятельности
1. Диагностика затруднений учителей, классных руководителей и выбор форм повышения квалификации на основе анализа потребностей.

2. Планирование и анализ деятельности.

3. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах организации учебно-воспитательного процесса.
4. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, предметные недели, смотры, аукционы знаний).

5. Изучение, обобщение, распространение педагогического опыта по применению современных образовательных технологий в образовательном процессе школы.

6. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных и выпускных классах.

7. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов МО.
8. Совершенствование педагогического мастерства учителя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, творческими группами педагогов.

9. Участие в аттестации педагогических работников.
     4. Основные формы работы в методическом объединении
· заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся; 

· круглые   столы,   совещания   и   семинары   по   учебно-методическим   вопросам,
творческие отчеты учителей и т.п.; 

· открытые уроки, мастер-классы, педагогические мастерские;

·  внеклассные мероприятия по предмету; 

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания; 

· проведение предметных и методических недель; 

· взаимопосещение уроков;

· другие.
4. Документация методического объединения.
       Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие документы: 

· Приказ об открытии МО; 

· Приказ о назначении на должность руководителя МО; 

· Положение о МО; 

· Функциональные обязанности учителей МО; 

· Анализ работы за прошедший год; 

· Тема методической работы, ее цель, приоритетные  направления и задачи на новый учебный год; 

· План работы МО на текущий учебный год; 

· План-сетка работы МО на каждый месяц; 

· Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, задания, домашний телефон); 

· Сведения о темах самообразования учителей МО; 

· График   проведения    совещаний,    конференций,    семинаров,    круглых   столов,
творческих отчетов, деловых игр и т.д. в МО; 

· Перспективный план аттестации учителей МО; 

· График прохождения аттестации учителей МО на текущий год; 

· Перспективный план повышения квалификации учителей МО; 

· График повышения квалификации учителей МО на текущий год; 

· График проведения контрольных работ (вносят сами учителя или председатели МО); 

· График административных контрольных работ на четверть; 

·  График    проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО; 

· Адреса педагогического опыта; 

· Сведения о профессиональных потребностях учителей МО; 

· План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно); 

· Программы (авторские по предмету, факультативов, кружков); 

· Информация об учебных программах и их учебно-методическом   обеспечении по предмету; 

· Календарно-тематическое      планирование   (по   предмету,   по   индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету); 

· План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО; 

· План проведения предметной недели; 

· Результаты внутришкольного контроля (приказы, информационные и аналитические справки, диагностика); 

· Протоколы заседаний МО.

 Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. 

Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

