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Введение

Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, - это выбор будущей профессии, т. е. проблема профессионального самоопределения. Традиционный вопрос «Кем я буду?» задаёт себе каждый молодой человек.

Современный мир профессий динамичен, требователен и жесток. К нему выпускники не всегда оказываются готовы. Социально – экономические преобразования в нашей стране предопределили появление рынка труда и конкуренции на нём. Выигрывает самый знающий и способный, одним словом – лучший. 
Главный закон рынка гласит: предложение соответствует спросу. Спрос же возникает только на качественный товар. Рынок труда предъявляет новые требования к личностным качествам работника. Кроме профессиональных знаний, умений и навыков современный работник должен проявлять самостоятельность, творческий подход к делу, гибкость в способах мышления, способность оперативно реагировать на инновации и использовать их в своей деятельности, умение постоянно учиться и обновлять свои знания, владение сквозными умениями (работа на компьютере, знание языков, смежных профессий). Ко всему этому выпускники должны быть подготовлены. 
      Целью профориентационной работы в школе является формирование у обучающихся готовности самостоятельно планировать и реализовывать перспективы персонального образовательно-профессионального маршрута в условиях свободы выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
Особо значимой является проблема приобретения учащимися адек​ватных представлений о профессиональной деятельности избираемой профессии и собственных возможностях, формиро​вания потребности и умения включаться в общественный производитель​ный труд и социальные отношения трудового коллектива. 
Цель: расширение представления детей о способах выбора профессии.
Задачи:  

1. Формировать позитивное отношение к труду, к профессиональному росту.
2. Побуждать детей к поиску информации о профессиях, к осознанному профессиональному выбору.

3. Помочь выявить способности к определённому виду деятельности.

         Категория участников: обучающиеся 9 класса.

Время проведения: 45 минут.
Оборудование: учебный кабинет, проектор, презентация,  листы бумаги, маркеры, шариковые ручки. 
Этапы профориентационного урока

1. Приём «Кластеры»;

2. Работа в группах «Все профессии нужны, все профессии важны»;

3. Стратегия «Мозговая атака»;

4. Приём «Пирамидная история»;
5. Подведение итога урока.

Ход урока
 1. Вступительное слово
Учитель: Сегодня мы поговорим с вами о выборе профессии. Легко ли сделать такой выбор? 
        Путь этот начнется с перекрестка, от которого расходятся не 3, как в сказке, а 50 тыс. дорог - именно столько сейчас существует профессий. И очень важно не ошибиться в выборе пути. Ведь от этого выбора зависит очень многое: и материальный достаток, и круг общения, и интересы, и счастье в жизни. Недаром говорят, что, выбирая профессию, человек выбирает свою судьбу. 

2. Стадия вызова
 Учитель: Сейчас я предлагаю вам, используя приём «Кластеры», составить кластер  на тему «Выбор профессии», где мы попытаемся ответить на следующий вопрос: Что или кто может повлиять на человека при выборе профессии, а может быть когда-то повлияло и на ваш выбор? 
Совет родителей         Выбор за «компанию»      Подражание героям фильмов, книг

                                                                                      Высокая заработная плата
Способности                                                                           
                                                                                        Мода на профессию
                                                                                                            Условия труда                                                                                    Информированность

Престижность 
профессии      Способности       Склонности     Наличие учебных заведений

                                                                                                             в городе
Мы видим, что есть много факторов, влияющих на выбор профессии. У каждого человека он свой. К данному кластеру мы ещё вернёмся.
3. Стадия осмысления 

Практический блок «Все профессии нужны, все профессии важны»

(работа в группах)

Учитель: А чтобы человеку легче было ориентироваться в мире профессий, учёные разделили их на 5 типов в зависимости от предмета труда: 

- Человек - природа.

- Человек - техника.

- Человек - человек.

-Человек - знаковая система.

-Человек - художественный образ.

Первый тип: человек - природа. Люди этих профессий имеют дело с живой и неживой природой. Для них характерен общий предмет труда - животные и растения, почва и воздушная среда. (ветеринар, агроном, гидролог, овцевод, механизатор, тракторист, зоотехник, кинолог, геолог, охотовед, эколог, мелиоратор и другие профессии) 

Второй тип: человек - техника. Люди этих профессий используют технические устройства. (летчик, водитель, матрос, токарь, слесарь, инженер, конструктор, лётчик, машинист, электрик, строитель, автослесарь, сантехник, горнорабочий и другие профессии)

Третий тип: человек - человек. Предметом труда в этой профессии является другой человек, а характерной чертой деятельности - воздействие на других людей. (учитель, врач, журналист, продавец, медсестра, воспитатель, официант, юрист, парикмахер, экскурсовод и другие профессии)

Четвертый тип: человек - знаковая система. Специалисты такого типа используют в своем труде различные знаки: устная и письменная речь, цифры, химические и физические символы, ноты, схемы, карты, графики, рисунки, дорожные знаки и т. п. (бухгалтер, экономист, учёный, лингвист, математик, программист, нотариус, люди, работающие в лабораториях, научных центрах и другие профессии)
Пятый тип: человек - художественный образ. Людей этого типа отличает наличие живого образного мышления, художественная фантазия, талант. (художник, актёр, режиссёр, артист, дизайнер, скульптор, дирижёр, фокусник, поэт, композитор, балерина, фотограф и другие профессии)
Учитель: Сейчас предлагаю поработать в группах по стратегии «Мозговая атака» (фронтальная). Каждой группе необходимо выбрать спикера, который выберет для своей группы тип профессии.  

Задание: Подобрать как можно больше примеров профессий определённого типа. (запись на отдельных листах, время работы в парах 2 минуты). 

[image: image1]
 Попрошу спикеров прикрепить свои листы и зачитать, что у них получилось.

А к какому типу относится наша профессия, профессия учитель? (ответ) 

Предлагаю рассмотреть приём «Пирамидная история».

Приём «Пирамидная история»
Учитель: У вас на столах есть несколько видов алгоритмов работы по данной методике. Вы можете использовать любой алгоритм для работы по данной стратегии, в зависимости от ситуации.
Приём "Пирамидная история"

Приём "Пирамидная история" имеет следующую структуру 

(номер строки обозначает количество слов, вписываемых в "Пирамиду"):

1) имя героя вашей истории (героем может быть человек, животное, неодушевлённый предмет),

2)  характеристика или описание героя (внешность, возраст, черты характера и т.д.),

3) место действия (страна, местность, общественные связи и т.д.),

4) проблема истории (деньги, заблудиться, любовь и т.д.),

5) слова, описывающие первое событие (что явилось проблемой истории),

6) слова, описывающие второе событие (что происходит с героем и его окружением по ходу сюжета),

7) слова, описывающие третье событие (что предпринимается для решения проблемы),

8) решение проблемы или предположение того, что будет дальше. 

Пирамида

Этот приём помогает составлять тексты, превращать их в рассказы, отзывы, рецензии. (по итогам прочтения книги) 

Первая строка – одним словом имя героя истории.

Вторая строка – двумя словами характеристика или описание героя. 

Третья строка – три слова о месте и времени действия.

Четвёртая строка – четыре слова о главных событиях рассказа. 

Пятая строчка – пять слов о главных героях и их особенностях.

Шестая – шесть слов о чувствах, возникших в ходе чтения – в начале, в середине и в конце рассказа.

На седьмой строке надо попытаться дополнить первую уже семью словами.

Восьмая – при помощи восьми слов рассказать о личном восприятии рассказа или о том, посоветуют ли ребята прочитать его своим друзьям.

Вопросы для построения «пирамиды» - основы написания отзыва.

О чём. (герой истории)
Особенности. (характер, возраст, внешность и т.д.)
Место и время. (где пригодится?)
Главные события. (зачем?)
Главные герои. (почему?)
Ваши эмоции. (сейчас)
Дополнение к п. 1 (что интересного, нового, ваши чувства)
Собственное мнение о прочитанном. (что будет дальше?)
    Предлагаю вам, как образец, рассмотреть «Пирамидную историю», где героем является учитель, а затем каждая группа составит «пирамидную историю» для любой профессии из своей группы. (Работа в группах 5 минут)
	1
	Учитель

	2
	Строгий, отзывчивый

	3
	В родной школе

	4
	Интересные и запоминающиеся уроки

	5
	Общение с любознательными, непоседливыми детьми 

	6
	Восхищение, интерес, быть полезной, приносить пользу

	7
	Способный прийти на помощь в любую минуту

	8
	Знакомство с новыми людьми, повышение своей профессиональной компетенции


4. Подведение итогов. Рефлексия.
Учитель. А теперь вернёмся к кластеру. Может быть при составлении «пирамидных историй» у вас появились новые факторы, которые могут повлиять на выбор профессии?

(ответы)
Учитель. Итак, наше занятие подошло к концу, пришло время подводить итоги. 
Мне бы хотелось узнать: было ли это занятие для вас ценным, полезным, и предлагаю поработать по стратегии «Самооценка деятельности  на занятии». У каждого из вас есть табличка, которую необходимо заполнить. (1-2 минуты) 
Попрошу желающих озвучить то, что у вас получилось!

Форма самооценки своей деятельности на уроке

	 (Мое участие в уроке)
	 (Мои чувства и эмоции во время урока)
	 (Мои затруднения)
	 (Ценные мысли от урока для меня)

	
	
	
	


 «Ромашка вопросов»,  «Толстые и тонкие вопросы», «Вопросительные
Большое спасибо за работу!

Заключение

Каждому гражданину нашей страны предоставлено право на выбор профессии, род занятий и работы. Однако это право, как показывает практика, порой очень трудно реализовать – не хватает знаний о самих профессиях, тех требований, которые они предъявляют к личности работающего, и умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности.
Задача профориентационной работы в школе повысить готовность обучающихся выделять приоритеты при планировании своих жизненных и профессиональных перспектив, а также готовность соотносить свои профессиональные цели и возможности.

Хотелось бы, чтобы данный профориентационный урок, помог обучающимся проанализировать свои интересы и склонности,  выявить свои умения, навыки и знания направленные на более осознанный выбор будущей профессиональной карьеры.
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