МБОУ «Основная общеобразовательная школа №3»

                                                                      2011-2012 учебный год

Отчет о работе  ресурсного центра по направлению
«Школа образовательных технологий»
 Целью работы на 2011-2012 учебный год  являлось «Создание условий для профессионального роста педагогов города через освоение ими современных образовательных технологий».
Период деятельности РЦ: август 2010г.- май 2013г.

Актуальность направления работы РЦ:

      Концепция модернизации образования, определила основные направления и этапы важного процесса развития нашего общества - "подготовка педагогических кадров нового поколения и формирование принципиально новой культуры педагогического труда", подготовка педагогов, обладающих высокой квалификацией и необходимой информационной культурой с тем, чтобы они были готовы и умели применять современные педагогические технологии в процессе обучения и управления образованием. 
Для достижения поставленной цели были сформулированы следующие задачи.
1. Продолжить работу по практическому освоению основ педагогики понимания для качественного решения проблем обучения и воспитания современного школьника.

2. При этом активно использовать диалог, проектную деятельность, технологию РКМЧП, технологию КСО, информационно-коммуникационные технологии как естественное условие для решения этих проблем.

3. Реализовать практическую часть постоянно действующего семинара (ПДС) на тему «Формирование у обучающихся универсальных учебных действий» в соответствии с нормативными документами Федерального государственного образовательного стандарта общего образования второго поколения».

4. В соответствии с Положением о педагогической мастерской (НМЦ) и технологией «Как подготовить и провести открытый урок» (авторы М.М. Поташник и М.В.Левит)  продолжить проведение открытых педагогических мастерских и открытых уроков по всем перечисленным выше направлениям для педагогов общеобразовательных учреждений города.

5. Организовать работу спецкурса по освоению новой образовательной технологии ИСУД для учителей школы.
   С целью эффективной работы ресурсного центра был составлен план работы на 2011-2012 учебный год, который  согласован с  планами работы соресурсных школ города и НМЦ УО и полностью реализован.  

    За 2011-2012 учебный год  в реализации плана работы ресурсного центра были проведены следующие мероприятия:
· 3 занятия постоянно-действующего семинара «Формирование у обучающихся УУД на основе ФГОСОО второго поколения» – Гайтанова Е.И., зам. директора по УВР;

· 3 теоретических занятия спецкурса «Освоение с технологии ИСУД и введение ее введение ее в режим функционирования в образовательном пространстве школы» - Шлыкова Т.Д., директор школы;
· 2 внутришкольных проблемных семинара, в рамках которых были даны пробные уроки на тему «Классные собрания- диалоги решают проблемы воспитания современного школьника», Формирование у обучающихся универсальных учебных действий  с использованием различных образовательных технологий»;г

· городской проблемно-ориентированный семинар по теме «Формирование гражданских качеств обучающихся в условиях общественно-ориентированного образования» для руководителей общеобразовательных учреждений города;
·  аналитический семинар по теме «Школа образовательных технологий».

      Педагоги ресурсного центра транслируют  опыт работы на различных уровнях. В 2011-2012 учебном году школа приняла участие в конкурсе проектов на муниципальный грант в номинации «Здоровым  быть» с работой «Школа – территория здоровья для каждого». Также в этом учебном году школа приняла участие в областном конкурсе «Лучшие программы развития общеобразовательных учреждений» в номинации «Лучшая программа развития основной школы». В этом же учебном году Антипова Татьяна Николаевна достойно представляла школу на муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года». Во всероссийском фестивале педагогических идей «Открытый урок» приняли участие 7 педагогов школы.
          На наш взгляд, основная цель работы ресурсного центра по созданию условий для профессионального роста педагогов города через освоение ими современных образовательных технологий успешно реализована. Коллектив школы готов к обмену опытом работы по освоению современных образовательных технологий с целью повышения уровня квалификации педагогических работников локальной образовательной сети города.
      Дальнейшие перспективы развития: 

       В будущем учебном году ресурсный центр завершает работу по освоению современных педагогических технологий. Педагоги школы продолжают работу в инновационном режиме и готовы при необходимости поделиться наработанными материалами с коллегами соресурсных школ города. 
                               Директор МБОУ ООШ №3:                      Т.Д.Шлыкова

