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ВВЕДЕНИЕ 

 
Настоящая программа профильной смены лагеря с дневным пре- 

быванием «Смена Первых: Двигайся вместе с нами» МБОУ 

«Основная общеобразовательная школа №3» создана с целью 

организации непрерывного образовательного и воспитательного про- 

цесса. Данная программа реализуется для детей от 7до 11лет, которые 

являются участниками первичных отделений Движения Первых. 

В основе содержания программы лежит воспитательная система, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее разви- 

тие участников, а с другой, – формирование представлений о возмож- 

ностях Движения Первых для развития и самореализации, стимулиро- 

вание активного включения в его деятельность. 

Программа способствует развитию лидерских и коммуникативных 

качеств детей 7–11 лет; их знакомству с основными ценностями, на- 

правлениями деятельности, проектами Движения Первых; раскрытию 

талантов детей и вовлечению их в созидательную добровольческую, эко- 

логическую, творческую, спортивную, научную и иную деятельность, ре- 

ализуемую Движением Первых. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традици- 

онным российским духовно-нравственным ценностям, правилам и нор- 

мам поведения в российском обществе; предполагает создание условий 

для личностного развития, самореализации участников, их вовлечения 

в жизнедеятельность первичных отделений Движения Первых. 

Настоящая программа профильной смены Движения Первых раз- 

работана на основе следующих нормативно-правовых документов: 

– Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо- 

сованием 12.12.1993 г., с изменениями, одобренными в ходе общерос- 

сийского голосования 01.07.2020 г.); 

– Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989г., вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 
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– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изме- 

нений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 24.07.1998г. №124-ФЗ «Об основных гаран- 

тиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 30.12.2020г. №489-ФЗ «О молодежной по- 

литике в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022г. №809 

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укре- 

плению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

– Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023г. №358 

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федера- 

ции на период до 2030 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015г. №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Рос- 

сийской Федерации на период до 2025 года»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 23.01.2021г. 

№ 122-р «Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых 

в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года»; 

– Постановление Правительства Российской Федерацииот 26.12.2017г. 

№1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

– Приказы Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года №№286,287 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования и ФГОС основного общего образования»; 

– Устав Общероссийского общественно-государственногодвижения 

детей и молодежи «Движение первых»; 

– Программа воспитательной работы общероссийского обществен- 

но-государственного движения детей и молодежи «Движение первых». 
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ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВЫЕ ОРИЕНТИРЫ ПРОГРАММЫ 

 
Для подрастающего поколения личностно значимо активно вклю- 

чаться в социальные отношения с учетом своих интересов и потреб- 

ностей. Поэтому важным является научение детей ориентироваться в 

многообразии возможностей, пробовать себя в различных видах ак- 

тивностей, делать осознанный выбор. Это приводит к необходимости 

построения такой программы, которая бы обеспечивала раскрытие и 

развитие личностного потенциала участников, стимулировала их со- 

циальную активность, формировала и развивала ценностные ориента- 

ции детей, их стремление к саморазвитию и самообразованию. 

Программа лагеря с дневным пребыванием позволяет в есте- 

ственной для ребенка среде, без отрыва от семьи, организовать ак- 

тивный, полезный и оздоровительный отдых в каникулярное время; а 

так же обеспечить духовное и физическое развитие детей с опорой на 

возможности социально-территориального окружения лагеря; удов- 

летворение их возрастных и индивидуальных потребностей, развитие 

интересов и способностей; создать условия для самоопределения и 

творческой самореализации, в том числе в рамках деятельности Дви- 

жения Первых. 

Залогом успеха реализации программы смены будет соблюдение 

следующих условий: 

– включенная, поддерживающая, принимающая позиция педагогов, 

готовность их стать партнерами, координаторами, создавать условия 

для накопления конструктивного опыта участников смены; 

– обогащенная, избыточная (в том числе технически) среда для 

проявления, поддержки инициативы и собственных интересов ребят, 

организации проб участия в различных видах деятельности; 

– ориентация программы на перспективы и траектории развития 

каждого ребенка, интеграция ребенка в пространство Движения Первых; 

– ориентация на принципы реализации игрового моделирования, 

самодеятельность, самоуправление и коллективную творческую дея- 

тельность; 

– создание условий для общения детей с педагогами, 

специалистами различных областей; 
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– приоритет коллективной деятельности, сотворчества, командной 

работы, воспитание в первичных коллективах, сводных командах по 

интересам. 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

– принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивается в 

различных социальных ролях (помощник, товарищ, друг, лидер и 

др.) и приобретает социальный опыт, который позволит ему гар- 

монично включиться в общественную жизнь образовательной 

организации, города и региона; 

– принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ре- 

бенку деятельности должны не только отвечать возрастным и ин- 

дивидуальным особенностям, но и отражать его интересы и воз- 

можности; 

– принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно 

проявляться в равноправном сотрудничестве педагогов и участ- 

ников смены, в признании их права на свободу выбора деятель- 

ности, ее форм, товарищей; 

– принцип коллективности. Совместная деятельность участников 

смены должна быть ведущим способом реализации содержания 

программы. Причем социальное развитие ребенка происходит не 

только в коллективе сверстников, но и в сообществе единомыш- 

ленников, состоящем из всех участников программы, в том числе 

педагогического состава; 

– принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участни- 

кам смены, должна развивать их самостоятельность и инициати- 

ву, поощрять творческое, активное отношение к жизни; 

– принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участника- 

ми в ходе смены, являются лишь частью их развития в Движении 

Первых.  

Содержание программы обеспечивает ценностное ориентирование 

детей на основе ценностей Движения Первых. 

К ценностям Движения Первых относятся: 

– жизнь и достоинство. Участники Движения Первых в первую оче- 

редь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного 

достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих; 

– патриотизм. Участники Движения Первых любят свою Родину– 

Россию. Любовь к стране проявляется в делах и поступках; 
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– дружба. Движение Первых – источник Дружбы для каждого из 

участников. Вступая в Движение Первых, каждый может най- ти 

себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, интересам и 

возрасту. В Движении Первых друзья всегда рядом; 

– добро и справедливость. Участники Движения Первых 

действуют по справедливости, распространяют добро, считают 

доброту качеством сильных людей; 

– мечта. Участники Движения Первых умеют мечтать и 

воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты открывают 

человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные 

горизонты; 

– созидательный труд. Каждый участник Движения Первых своим 

трудом приносит пользу: создает новое качество своих знаний, 

умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движе- 

ния Первых и всей страны; 

– взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения Первых 

действуют как единый коллектив, помогая друг другу в учебе, тру- 

де, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодо- 

левают трудности. Уважают особенности каждого участника, 

создавая пространство равных возможностей; 

– единство народов России. Участники Движения Первых, являясь 

новыми поколениями многонационального и многоконфесси- 

онального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи 

и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей 

страны: народов много, Родина – одна; 

– историческая память. Участники Движения Первых изучают, знают и 

защищают историю России, противостоят любым попыткам ее 

искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отече- 

ства; 

– служение Отечеству. Участники Движения Первых 

объединены  с Отечеством одной судьбой. Каждый на своем 

месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за 

его будущее; 

– крепкая семья. Участники Движения Первых разделяют традици- 

онные семейные ценности. Уважают старших. Помогают младшим. 

Заботятся в семье о бабушках и дедушках. 
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ЦЕЛЕВЫЕОРИЕНТИРЫПРОГРАММЫ 

 
Программа реализуется для детей от 7 до 11 лет, проживающих 

на территории Российской Федерации, которые могут быть: 

– потенциальными членами первичных отделений Движения Пер- 

вых, не имеющими опыта участия в деятельности детских объе- 

динений; 

– действующими членами первичных отделений, заинтересованны- 

ми в участии в профильной смене Движения Первых; 

– активистами и лидерами первичных отделений, регулярно уча- 

ствующими в проектах и акциях Движения Первых. 

Целью программы является создание условий для развития соци- 

ально активной личности ребенка, развития лидерского потенциала и 

коммуникативных навыков, обеспечивающих готовность к участию в 

деятельности Движения Первых, формирование мотивов саморазви- 

тия. 

Задачи: 

– создать условия для духовно-нравственного, гражданско-патрио- 

тического воспитания участников на основе традиционных рос- 

сийских духовно-нравственных ценностей, культурного и исто- 

рического наследия России; 

– способствовать формированию самостоятельности, инициативно- 

сти и ответственности участников перед собой и другими; 

– способствовать развитию коммуникативных способностей, навы- 

ков совместной деятельности и сотворчества в детском коллекти- 

ве, раскрытию лидерского потенциала; 

– организовать работу с временным детским коллективом по вклю- 

чению в деятельность Движения Первых; 

– обеспечить приобретение участниками позитивного опыта соци- 

ально значимой деятельности созидательного характера; 

– сформировать установку на развитие, самовыражение и поиск 

единомышленников в разнообразной продуктивной деятельно- 

сти Движения Первых; 

– обеспечить условия, способствующие сохранению и 

укреплению здоровья участников смены. 
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Предполагаемые результаты реализации программы могут быть 

представлены на трех уровнях. 

На личностном уровне происходит формирование и развитие ка-

честв и способностей участников: 

– приобщение к традиционным российским духовно-нравствен- 

ным ценностям; 

– формирование установки на проявление самостоятельности, от- 

ветственности, активности, готовности к созидательному труду; 

– развитие навыков коммуникации, работы в команде, проектной 

деятельности, организаторской работы. 

На уровне образовательной организации: 

– создание и расширение первичных отделений Движения Первых; 

– повышение активности, систематичности участия детей в делах 

Движения Первых; 

– изменение позиции ребенка: от зрителя-иисполнителя до орга- 

низатора и автора собственных инициатив; 

– повышение качества организуемых дел и реализуемых программ 

и проектов. 

На региональном уровне: 

– повышение включенности участников смены в события Движе- 

ния Первых на региональном уровне; 

– повышение качества творческой созидательной деятельности 

участников, презентуемой на региональном и федеральном уров- 

не; 

– включение участников в разработку и реализацию социально 

значимых проектов для детей и молодежи субъекта РФ. 

Реализация профильной смены также будет способствовать 

популяризации деятельности Движения Первых, повысит 

заинтересованность в событиях и проектах, раскроет возможности для 

развития и самореализации. Среди положительных эффектов 

профильной смены можно отметить: 

– понимание и осознание участниками значимости для себя и 

общества миссии, ценностей, направлений деятельности 

Движения Первых; 

– понимание и осознание участниками возможностей и ресурсов 

Движения Первых для личностного развития; 
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– формирование групп единомышленников, готовых включиться в 

деятельность Движения Первых на уровне первичных, местных 

и региональных отделений; 

– развитие устойчивых отношений между участниками и приобре- 

тение ими опыта участия и организации совместных социально 

значимых дел; 

– демонстрация в деятельности участниками смены успешной ра- 

боты в команде, понимание важности совместного труда и при- 

ложения усилий для общего дела, ответственности за результат; 

– сознательный выбор участниками одного или нескольких направ- 

лений деятельности Движения Первых для дальнейшего разви- 

тия в нем; 

– формирование устойчивых связей «ребенок-взрослый» для даль- 

нейшего педагогического сопровождения участия детей в деятель- 

ности Движения Первых. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

 
Состав участников в лагере с дневным пребыванием имеет свои 

особенности. В первую очередь они связаны с тем, что участниками 

таких смен становятся дети, обучающиеся в данной образовательной 

организации в течение учебного года. Поэтому большая часть детей 

знакома друг с другом, имеет опыт общения и совместной 

деятельности. С одной стороны, это упрощает адаптацию детей к 

условиям лагеря, с другой – вызывает необходимость решения 

межличностных конфликтов, которые складывались у детей за 

пределами смены. 

В лагере с дневным пребыванием отсутствует автономность 

жизнедеятельности. После дня в лагере ребенок возвращается домой, 

занимается повседневными делами, общается с друзьями. Для 

воспитателей возникает дополнительная задача – по приходу детей в 

лагерь утром переключить их с домашних дел, создать настрой на 

совместную деятельность в смене. 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста 

(7–10лет) и младшие подростки (10–11лет) – члены или активисты 

первичных отделений Движения Первых.  

Особенности детей 7–10 лет. Ведущей в младшем школьном воз- 

расте становится учебная деятельность. Она определяет важнейшие из- 

менения, происходящие в развитии психики детей на данном 

возрастом этапе. В рамках этой деятельности складываются 

психологические новообразования, характеризующие наиболее 

значимые достижения в развитии детей и являющиеся 

фундаментом, обеспечивающим развитие на следующем возрастном 

этапе. Ведущая роль учебной деятельности в процессе развития 

ребенка не исключает того, что младший школьник активно 

включен и в другие виды деятельности, в ходе которых 

совершенствуются и закрепляются его новые достижения. Так, игровая 

деятельность продолжает оставаться интересным и эффектив
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ным способом развития способностей и обогащения представлений об 

окружающем мире. 

Переход от игровой деятельности к учебной способствует 

развитию произвольности внимания, памяти, словесно-логического, 

понятийного мышления, развитию познавательного интереса (от 

«любопытства»к «любознательности»), формированию позиции 

школьника и умения учиться, формированию самооценки. 

Этот период является наиболее важным для развития эстетическо- 

го восприятия, творчества и формирования нравственно-этического от- 

ношения к жизни, которое закрепляется в более или менее неизменном 

виде на всю жизнь. Формируется собственная точка зрения, не связан- 

ная с родительским авторитетом. 

В этом возрасте происходят коренные изменения социальной си- 

туации развития ребенка. Он становится «общественным» субъектом и 

имеет теперь социально значимые обязанности, за выполнение кото- 

рых получает общественную оценку. На протяжении младшего школь- 

ного возраста начинает складываться новый тип отношений с окружа- 

ющими людьми. Происходит рост стремления детей к достижениям. 

Поэтому основным мотивом деятельности ребенка в этом возрасте яв- 

ляется мотив достижения успеха. 

Детей отличает подвижность, энергичность, впечатлительность. 

Они любят приключения и активные игры, начинают искать героев 

среди тех людей, которых видят, о которых читают. Развивается 

самоконтроль и саморегуляция. Активно развивается социальный, 

эмоциональный интеллект. 

Важным взрослым для них является учитель. Его мнение часто 

важнее мнения родителей. От учителя дети ждут инструкций и 

алгоритмов в организации деятельности, а также новых знаний и 

образцов поведения. Авторитет учителя очень высок, часто младшие 

школьники хотят находиться как можно ближе к взрослому. Поэтому 

периодически педагог напоминает «гроздь винограда», когда каждый 

из детей стремится взять его за руку или элемент одежды. 

Особенности детей 10–11 лет. Безусловный авторитет взрослого 

постепенно утрачивается, и к концу младшего школьного возраста все 

большее значение для ребенка начинают приобретать сверстники, воз- 

растает роль детского сообщества. Важным ориентиром развития ста- 
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новится умение дружить и выстраивать взаимоотношения с группой 

сверстников. Вступление в подростковый период характеризуется от- 

стаиванием независимости, негативизмом, стремлением имитировать 

поведение значимых взрослых, которыми могут стать педагоги лагеря 

и вожатые. 

Учебная деятельность перестает быть ведущей, на первый план вы- 

ходят эмоционально-насыщенные контакты со сверстниками, мнение 

взрослого постепенно обесценивается, на фоне развития рефлексивных 

способностей происходит переоценка ценностей, построение собствен- 

ной идентичности, идет активное познание себя, своих возможностей, 

способностей, интересов. 

Возникает чувство взрослости. Активность подростка, его стрем- 

ление к общественно значимой деятельности служат основой для ов-

ладения научными знаниями, формирования практических уменийи 

исследовательских навыков. Основной мотив деятельности подростка 

– возможность проявить свою самостоятельность, ответственность, 

получить оценку своих возможностей значимым окружением. 

В этот период у ребенка возникает намеренное стремление при- 

нимать участие в общественно значимой работе, становиться обще- 

ственно полезным. Эта социальная активность подростка обусловлена 

большей восприимчивостью к усвоению норм, ценностей и способов 

поведения, существующих во взрослых отношениях. При этом объек- 

тивные возрастные особенности, отсутствие опыта и необходимых на- 

выков не позволяют младшим подросткам самостоятельно реализовы- 

вать свои стремления. 

В данный период важно не оттолкнуть ребенка излишней требова- 

тельностью и замечаниями, которые он может воспринять как неуваже- 

ние. Для успешной работы с младшими подростками следует давать им 

ощущение ценности, значимости и неповторимости. 
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ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСОБЕННОСТИ 

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ ЛАГЕРЯ 

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ 

 
Программа лагеря с дневным пребыванием ориентирована на эф- 

фективное использование каникулярного времени для развития лично- 

сти ребенка с использованием инфраструктуры образовательной орга- 

низации, а так же учреждений и общественных пространств города. 

Время пребывания детей в лагере с 8.30 до 14.30. В соответствии с 

санитарными правилами и нормами после четырех часов пребывания в 

лагере должно быть организовано питание детей. Поэтому в режиме 

дня следует предусмотрены организация завтрака и обеда для 

участников смены. 

Инфраструктура учреждения предназначена для организации учебно-

воспитательного процесса несовершенно летних: кабинеты для 

занятий, спортивный зал, библиотека, рекреационные помещения, 

пришкольный участок для прогулок и игр на свежем воздухе. Имеется 

медицинский кабинет. 

 
Преимуществом лагерей с дневным пребыванием является возмож- 

ность использования материально-технического обеспечения базы 

для реализации профильной смены. Весь перечень необходимого обо- 

    рудования можно разделить на три блока: 

– комплект офисного оборудования (компьютер или ноутбук, 

принтер, проектор, колонки), который будет использоваться для 

проведения отрядных дел, развивающих занятий и мастер-

классов; 

– комплект мультимедийного оборудования (звуковые колонки, 

микрофоны, звуковой пульт, ноутбук, световое оборудование, 

проектор, экран, портативная колонка), который используется 

для проведения общелагерных дел как в залах учреждения, так и 

на улице; 

– комплект спортивного инвентаря (мячи, скакалки,                              

обручи, конусы, ракетки и т.д.). 

Дополнительные материалы, которые могут пригодиться для про- 
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ведения профильной смены Движения первых, включают набор канце- 

лярских принадлежностей. В него должны входить комплекты товаров, 

рассчитанные на каждый отряд (ватманы, краски, кисти, скотч, ножни- 

цы, степлеры и скобы, клей, белая и цветная бумага, белый и цветной 

картон, маркеры, фломастеры, карандаши простые и цветные, ручки, 

мелки, ластики, точилки). Отдельно комплектуются товары, 

необходимые педагогам дополнительного образования для проведения 

кружков по интересам, товары для реализации тематических треков. 

Немаловажная имиджевая составляющая любой профильной сме- 

ны – сувенирная продукция с логотипом Движения Первых и 

символикой тематической программы. Также брендированные товары 

можно использовать в качестве подарочной продукции, которая будет 

вручаться активным участникам смены, отряду, победившему в 

общелагерной системе стимулирования и т.д. 

Педагогический коллектив лагеря с дневным пребыванием 

формируется из сотрудников учреждения, которое является базой для 

проведения профильной смены. Также в состав педагогического  

коллектива можно привлекать сотрудников местных и региональных  

отделений Движения Первых. 

Для полноценной реализации профильной смены лагеря с дневным 

пребыванием в структуре педагогического коллектива следует предус- 

мотреть несколько функциональных ролей: 

– руководитель программы–координирует деятельность педаго- 

гического коллектива, обеспечивает продвижение к реализации 

цели смены, обеспечивает организацию жизнедеятельности 

лагеря; 

– воспитатели – обеспечивают жизнедеятельность отряда, отвеча- 

ют за здоровье и благополучие детей, регулируют межличност- 

ные отношения и конфликтные ситуации между детьми ,взаимо- 

действуют с семьями участников, сопровождают 

индивидуальные маршруты развития участников, являются 

наставниками для вожатых; 

– вожатые смены – это старшеклассники, активисты 

образовательной организации, на базе которой проходит смена, 

или активные участники, лидеры первичных отделений 

Движения Первых, разделяющие ценности Движения Первых. 

Для обеспечения слаженной работы педагогического коллектива, 
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реализации единых педагогических требований, комфортного эмоци- 

онально-психологического климата в процессе совместной работы ре- 

комендуется проведение предварительных встреч педагогического кол- 

лектива для знакомства и совместной деятельности во время 

подготовки к смене. 

Кроме педагогического коллектива в штатном расписании лагеря 

с дневным пребыванием учитываются работники столовой, медицин- 

ский работник, административно-хозяйственный и обслуживающий 

персонал,инструктор по физической культуре. 

Рекомендованная документация для организатора лагеря с днев- 

ным пребыванием: 

– постановление местных органов управления образование по ор- 

ганизации летнего отдыха учащихся (решение исполнительного 

комитета и (или) приказы управления образования; 

– документы об открытии лагеря (включая приказ с приложением 

списка детей, зачисленных в лагерь, акт приемки, разрешение на 

открытие лагеря СЭС); 

– заявления родителей о зачислении в лагерь (с резолюцией руко- 

водителя учреждения образования о зачислении), договор; 

– согласие родителей на обработку персональных данных, ведение 

фото / видеосъемки, публикации материалов в сети Интернет; 

– список работников лагеря с результатами медицинского заключе- 

ния; санитарные книжки; 

– график работы сотрудников лагеря; 

– режим дня лагеря; 

– журнал учета посещаемости детей; 

– программа деятельности и план работы лагеря на смену; 

– документация по технике безопасности; 

– должностные инструкции работников  лагеря. 
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МЕХАНИЗМЫРЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
Профильная смена Движения Первых, ее цели и задачи реализу-

ются через отрядную работу; систему самоуправления и чередования 

поручений; систему стимулирования участия в деятельности; систему 

общелагерных дел коллективно-творческого социально значимого ха- 

рактера; систему общеразвивающих, просветительских занятий и ма- 

стер-классов; коллективно-творческую детальность; систему текущей и 

итоговой диагностики; обеспечение безопасности детей и профилак- 

тики девиантного поведения. 

Отряд является ключевой формой организации временных 

детских объединений, действующих в течение смены. Отряды могут 

формироваться как по возрастному признаку, так и разновозрастными 

группами. На уровне отряда младшие школьники развивают 

коммуникативные навыки, приобретают опыт коллективной работы, 

совместной творческой деятельности. Воспитатели и вожатые, 

работающие на отряде, имеют возможность транслировать и 

приобщать детей к ценностям Движения Первых через 

непосредственное личное общение и совместную детско-взрослую 

активность. 

Самоуправление в детских коллективах заключается в совместном  

принятии решений, касающихся жизнедеятельности в лагере. Младшие 

школьники в рамках лагеря с дневным пребыванием могут принимать 

решения о формах и способах презентации своего отряда, в выполнении 

конкурсных заданий, выборе содержания совместной продуктивной 

деятельности и досуга, определении коллективных целей и перспектив 

развития, решении внутриотрядных конфликтов, поощрении или по-

рицании членов своего коллектива. 

На уровне лагеря самоуправление реализуется через представите- 

лей отрядов, занимающих выборные должности. Классическим при- 

мером таких должностей являются: командир отряда, заместитель 

командира, дежурные. В соответствии с педагогическими и организа- 

ционными задачами лагеря органами детского самоуправления могут 

становиться совет командиров, советы дела (сводная группа представи- 

телей отрядов, формируемая для организации конкретного коллектив- 

но-творческого дела), медиацентры (сводная команда, занимающаяся 
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освещением основных событий смены, ведением официальных групп 

лагеря в социальных сетях), детское жюри (представители от отрядов, 

оценивающие результаты творческой деятельности детских коллекти- 

вов или отдельных участников). 

Общелагерная система стимулирования является методом сти- 

мулирования активного участия отрядов в жизни лагеря, отражает ре- 

зультаты соревновательных событий лагеря в наглядной и визуально 

привлекательной форме. Механизм визуального оформления общела- 

герной системы стимулирования построен на принципе накопления, 

зарабатывания элементов какого-то образа. Способами продвижения 

по системе стимулирования являются победы в общелагерных делах и 

качественное выполнение отрядных поручений. Чтобы система 

работала успешно и воспринималась детьми справедливой, 

необходимо заранее обозначать критерии конкурсных испытаний и 

дел. Систему стимулирования используют для поощрения отрядов за 

культурное и вежливое поведение на массовых мероприятиях и, 

наоборот, наказывают лишением бонусов за дисциплинарные 

нарушения. Главное правило подобной системы – прозрачность и 

справедливость решений педагогического состава. В завершение 

смены подводятся итоги и награждается отряд – лидер  смены (в 

зависимости от количества участников это могут быть 2–3 отряда-

лидера). 

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется вос- 

питателями и вожатыми в соответствии с игровой тематикой всей сме- 

ны. Такая система позволяет отмечать достижения и заслуги каждого 

члена отряда лично. Деятельностными проявлениями активной по- 

зиции ребенка в лагере с дневным пребыванием становятся: участие в 

подготовке к общелагерному делу, выступление, регулярное участие в 

отрядных делах, выполнение поручений и другие. Система стимули- 

рования в отряде предполагает поощрение участников за подобную ак- 

тивность. Она должна соответствовать возрасту, быть привлекательна 

и интересна детям, наглядно демонстрировать продвижение от начала 

к завершению смены. Например, в течение смены каждый ребенок 

может собирать свое созвездие на ночном небе, накапливая звездочки 
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за различные активности. В зависимости от выбранного образа 

системы стимулирования поощрительными элементами могут стать 

вагончики поездов, лайки в социальных сетях, этажи домов и т.д. 

Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, могут выдаваться 

лично педагогами, а также по итогам голосования в отряде. Они могут 

быть одинаковыми и символизировать общую активность, 

включенность в отрядные дела детей в течение дня. А могут быть 

посвящены 3–5 номинациям, таким как лидер, творец, помощник, 

дипломат, активист и другими. По итогам смены дети, набравшие 

наибольшее количество символов, отмечаются педагогами. 

Отрядные дела являются основным средством формирования вре- 

менного детского коллектива, его сплочения, источником 

интенсивного взаимодействия детей друг с другом, воспитания ребенка 

в коллективе. Так как большинство участников лично знакомы или 

знают друг друга благодаря совместному обучению или 

территориальной близости проживания, работа по формированию 

первичных коллективов значительно упрощается. Отрядные дела 

выполняют функцию развития личности, воспитания, коллективного 

сотворчества, досуга и рекреации. 

Общелагерные дела отвечают целям и задачам каждого периода 

смены, позволяют реализовать тематику дней, обеспечивают 

включение участников в разнообразные виды и формы деятельности. 

Массовый характер таких мероприятий позволяет предъявлять всему 

лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятельности, 

подчеркивать общественную значимость события, усиливать его 

эмоциональность. Также во время участия в общелагерных делах 

продолжается развитие интеллектуальных, волевых, спортивных, 

творческих и других способностей детей, закрепляются знания и 

навыки, полученные ранее. Принципы коллективной творческой 

деятельности реализуются через сотворчество в общелагерных делах 

детей и педагогов, что может выражаться в активности участников в 

течение дела или в предварительной подготовке своего выступления в 

рамках события. 

Кружки по интересам – это организационная форма обучения  и 

досуга, обеспечивающая потребность детей экспериментировать в раз- 

личных видах познавательной и предметно-практической 

деятельности. Кружки дети посещают в зависимости от своих 



21  

интересов и увлечений. Тематика кружков может быть очень 

разнообразной: спорт (командные виды спорта, тренировки по 

отдельным видам), декоративно-прикладное творчество (плетение, 

вышивка, оригами и т.п.), театр (сценическое  и актерское мастерство), 

вокал и хореография, настольные и подвижные игры и многое другое. 

Воспитанники лагеря посещают в летний период занятия по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам «Путешествие по странам» и «Экологический марафон». 

Мастер-классы «Первые в деле!» направлены на развитие соци- 

альной активности подрастающего поколения, развитие лидерского по- 

тенциала и коммуникативных качеств. Они способствуют получению 

базовых знаний и умений для дальнейшей самостоятельной реализа- 

ции своих инициатив. За счет содержания мастер-классов обеспечива- 

ется погружение в содержание направлений деятельности Движения 

Первых и флагманских проектов. Мастер-классы посещают 

смешанные группы участников смены в соответствии с выбранным 

направлением самореализации.  

Тематические треки представляют собой комплекс дел, позво- 

ляющих погрузить участников смены в содержание направлений Дви- 

жения Первых через продуктивную деятельность. Все 12 направлений 

объединены в 5 треков: коммуникация, энергия, открытия, искусство, 

забота. Происходит знакомство с данными треками через ежедневные 

дела соответствующего содержания.  

Коллективно-творческая деятельность заключается в поиске 

проблемы коллективной или общественной жизни и ее последующем 

решении через организацию коллективно-творческого дела. В данном 

механизме сочетаются возможности для проявления субъектной пози- 

ции участников, их самостоятельности,творческой свободы, активной 

созидательной деятельности. 

Система чередования поручений в отряде выражается в сменяе- 

мости традиционных регулярно реализуемых дел между микрогруппа- 

ми. В практике реализации КТД наиболее распространенным способом 

распределения поручений по микрогруппам является выбор сценари- 

стов, художников, музыкантов, оформителей, танцоров и т.д. 

Чередование поручений  организуется между отрядами как форма 

организации самоуправления в лагере с дневным пребыванием. Так, 

каждый из отря- дов приобщается к общественно полезному труду во 
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благо всего лагеря, а участники учатся нести коллективную 

ответственность. Поручения отрядам заключаются в следующих 

обязанностях: проведение утренней зарядки, помощь в дежурстве по 

столовой, проведение игр на свежем воздухе, полив клумб и 

комнатных цветов на базе проведения смены и другие. 

 

Диагностика личных достижений участников 

Для оценки результативности проводимой воспитательной работы, 

а так же достижения поставленных задач следует организовать 

входную и итоговую диагностику индивидуальных достижений 

участников программы. Такая диагностика может состоять из анкеты с 

перечнем вопросов, которые позволят педагогам определить 

соответствие ожиданий ребенка от смены с достигнутыми 

результатами. 

Примерные вопросы для анкеты входной диагностики: 

1. Что мне интересно больше всего? (общаться, заниматься спор- 

том, заниматься творчеством, играть, узнавать новое, заботить- 

ся о природе и др.) 

2. Что у меня лучше всего получается? (петь, танцевать, рисовать, 

заводить друзей, помогать людям и др.) 

3. Чему бы я хотел научиться? (общаться, решать конфликты, заводить 

друзей и др.) 

4. Что я знаю о Движении Первых? (кто является членами, есть ли 

у меня в школе, чем занимаются участники и др.) 

Примерные вопросы для анкеты итоговой диагностики: 

1. Чему я научился в лагере? (общаться, решать конфликты, помо- 

гать людям и природе, заводить друзей и др.) 

2. Что нового я узнал в лагере? (о Движении Первых, о возможно- 

стях и др.) 

3. Кто стал моим другом? (дети из отряда, новые знакомые, вожа- 

тые, педагоги и др.) 

4. Что я расскажу своим друзьям и родителям о лагере и 

Движении Первых? (как стать членом, какие проекты существуют, 

как создать ячейку в школе, чем полезно Движение Первых для 

детей и др.) 

Дополнительно в завершение смены можно использовать анкету 

для определения планов и перспектив будущей деятельности участни- 
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ка в Движении Первых: 

1. Какие направления деятельности Движения Первых вызвали 

у тебя больший интерес? Выбери один или несколько 

вариантов ответа: 

– образование и знания: «Учись и познавай!» 

– наука и технологии: «Дерзай и открывай!» 

– труд, профессия и свое дело: «Найди призвание!» 

– культура и искусство: «Создавай и вдохновляй!» 

– волонтерство и добровольчество: «Благотвори!» 

– патриотизм и историческая память: «Служи Отечеству!» 

– спорт: «Достигай и побеждай!» 

– здоровый образ жизни: «Будьздоров!» 

– медиа и коммуникации: «Расскажи о главном!» 

– дипломатия и международные отношения: «Умей дружить!» 

– экология и охрана природы: «Береги планету!» 

– туризм и путешествия: «Открывай страну!» 

2. Чем тебе было интереснее всего заниматься на смене? 

3. Чему бы ты еще хотел научиться? 

4. Какое из событий, дел ты хотел бы повторить в школе? 

5. В каком из флагманских проектов ты бы хотел принять 

участие? Выбери один или несколько вариантов ответа: 

– военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» 

– «Хранители истории» 

– «Спортивные вызовы Первых» 

– «Походное движение Первых» 

– «Я – юннат» 

– «Школьная классика» 

– «Первая помощь» 

– «Медиа Притяжение» 

6. В каких ещѐ событиях, акциях и праздниках ты бы хотел поуча- 

ствовать? 

7. Что для тебя значит «Быть Первым»? 

8. Что бы ты пожелал участникам Движения Первых? 

Кроме диагностики достижений можно воспользоваться 

возможностью ежедневного сбора обратной связи от участников через 

заполнение индивидуальных «рабочих тетрадей». Они заранее 

распечатываются для каждого участника и включают в себя несколько 
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блоков с заготовленными бланками для заполнения. В первой части 

ребенок заполняет общую информацию о себе, своих увлечениях, 

успехах в школе и вне ее. В основной части находятся бланки для 

ежедневного заполнения с вопросами («сегодня я узнал…», «мой 

главный успех дня…», «открытием сегодня стало…», «сегодня мне 

помог…», «завтра я…» и др. В заключительной части ребенок 

оставляет свои впечатления о смене и делится планами на будущее. 

Текущая оценка личностного развития и результатов деятельности 

детей производится педагогом благодаря наблюдению, индивидуаль- 

ным и коллективным беседам.  

 

Диагностика коллективообразования 

Во многом комфортность пребывания ребенка в лагере зависит от 

наличия друзей и приятелей, одобрения детским коллективом, вза- 

имного интереса и уважения в отряде, что проявляется в характеристи- 

ке сплоченности отряда. Для входной и итоговой диагностики коллек- 

тивообразования можно использовать несколько средств. 

Диагностические игры позволяют увидеть особенности взаимо- 

действия детей младшего школьного возраста в максимально комфорт- 

ной среде. 

«Семейная фотография». Отряду предлагается представить, что он – 

большая семья, которой нужно сфотографироваться. Ребята сами выби- 

рают фотографа и членов семьи, располагают их на фотографии в соот- 

ветствии с ролью. Распределение ролей на фотографии позволяет 

выявить авторитетных ребят, дружеские группы и ребят, не прини- 

маемых отрядом. Вариацией такой игры является упражнение «Экипаж  

корабля». В зависимости от распределения ролей можно оценить, кого 

из ребят в отряде считают лидером, незаменимым членом коллектива, 

кто обеспечивает надежное функционирование команды, является хо- 

рошим исполнителем, кто не обладает ценностью для совместной кол- 

лективнойдеятельности. 

«Живая социометрия». Вожатый называет характеристики ребят, ко- 

торые положительно оцениваются в детском коллективе. Например, са- 

мый веселый, самый умный, самый добрый, самый аккуратный и другие. 

Задача детей, после того как они услышали характеристику, дотронуть- 

ся рукой до того члена отряда, которому она больше всего подходит. В 

этом упражнении также можно определить лидеров детского коллек- 
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тива, предпочитаемых ребят, взаимные симпатии. 

«Встать в шеренгу». Отряду необходимо встать в одну шеренгу, рас- 

положившись по степени проявления какого-то внешнего или симво- 

лического признака. Например, можно попросить ребят встать по раз- 

меру ноги, по длине волос, по алфавитному порядку имен, по возрасту 

и т.д. В процессе распределения детей в шеренге можно заметить пас- 

сивных ребят и тех, кто стремится проявить лидерские черты, активно 

подсказывая окружающим варианты ответов. 

Диагностические методики позволяют оценить уровень развития 

отряда, положение в группе каждого ее члена, проблемные зоны разви- 

тия, перспективы и пути работы педагога с отрядом (Приложение №1). 

«Социометрия» позволяет выделить предпочитаемых членов кол- 

лектива для межличностного общения и продуктивной деятельности, 

по мнению каждого ребенка. Результаты методики отображаются в 

виде связей «выборов» детьми друг друга, а также через их 

распределениеот категории «лидер» до «отвергаемый». 

«Мой отряд» используется для оценки различных характеристик 

детского коллектива по пятибалльной шкале. Например, от 

«дружный»  до «недружный», от «активный» до «пассивный». Такая 

методика тоже заполняется индивидуально каждым ребенком, а 

результаты подсчитываются по среднему значению оценок 

коллектива. 

«Образные стадии развития коллектива» обсуждаются отрядом уст- но 

после того, как педагог даст описание каждой из пяти существующих 

стадий. Благодаря ярким образам отряда, характеризуемым от «песча- 

ной россыпи» до «горящего факела», младшим подросткам будет легко 

определить свою позицию, аргументировать точку зрения. У учащих- 

ся начальной школытакой метод может вызвать затруднения. Итог об- 

суждения подводится голосованием и выбором актуальной стадии 

большинством голосов. 

Диагностику коллективообразования целесообразно проводить в 

отрядное время в организационный и заключительный периоды сме- 

ны. Сопоставление результатов диагностических сре- зов позволит 

педагогу определить эффективность командообразования, динамику 

межличностных отношений, эффективность методов и форм работы, 

которые использовались для сплочения коллектива. 
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Безопасность детей и профилактика девиантного поведения 

Данный элемент программы позволяет реализовать основной ори- 

ентир смены лагеря с дневным пребыванием – отдых, оздоровление 

и всестороннее развитие личности каждого участника. 

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-эпидеми- 

ологических требованиях, утвержденных главным санитарным врачом 

РФ. Соблюдение установленных правил с целью обеспечения безопас- 

ности детей во многом зависит от того, насколько сами дети понимают 

и готовы выполнять эти правила. Для этого в программе должны быть 

предусмотрены инструктаж по технике безопасности и предъявляемая 

детям система «законов» лагеря. 

В течение первого отрядного времени педагоги проводят инструк- 

таж для своего отряда, собирают подписи в журнале по технике 

безопасности. В дальнейшем, в течение смены, регулярно напоминают 

участникам о правилах и обязательности их соблюдения. 

Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведе- 

ния и сделатьее более понятной и привлекательной для детей, в лагере 

принимаются свои «законы». 

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за тер- 

риторию несовершеннолетних и на защиту участников програм- 

мы от пребывания на территории посторонних людей. 

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное 

поведение в общественных местах, призывает детей не бегать в 

помещениях, не толкаться, не бросаться предметами. Направлен 

на предотвращение мелких повреждений, ран, ссадин, ушибов. 

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку на территории об- 

разовательной организации, являющейся базой лагеря. Позво- 

ляет регулировать хранение личных вещей, верхней и сменной 

одежды, обеспечивать запрет на установленный перечень про- 

дуктов питания, предотвращать захламленность эвакуацион- 

ных выходов. 

4. Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать 

распорядок дня: пропускать зарядку, приемы пищи, отсутство- 

вать на общелагерных делах без разрешения педагогов. Соблю- 

дение режима дня позволяет обеспечивать охрану жизни и здо- 

ровья всех участников. 

5. Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных 
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привычек, полный запрет на электронные сигареты, поощрение 

спортивной активности и совершенствования своего организма. 

С законами лагеря ребят рекомендуется познакомить на первом 

общелагерном сборе-старте, а затем подробнее обсудить каждый 

из них на отрядном сборе. 

Во время массовых мероприятий педагог должен помнить следую- 

щие правила безопасности: 

– изучить расположение эвакуационных выходов в помещениях, 

где проводятся основные события смены; 

– всегда находиться вместе со своим отрядом, знать, где находит- 

ся каждый ребенок; 

– обращать внимание на самочувствие детей, при плохом самочув- 

ствии без промедления обращаться в медпункт; 

– следить за соблюдением питьевого режима, особенно при жар- 

кой погоде; 

– во время уличных мероприятий контролировать ношение голов- 

ных уборов и самому подавать пример. 

Педагоги контролируют соблюдение санитарных требований и 

распорядка дня, поддерживают благоприятный психологический 

климат в коллективе, задают творческую направленность 

деятельности, предоставляя разумную свободу действий младшим 

школьникам. 

Профилактика девиантного поведения в лагере с дневным пре- 

быванием должна включать: 

– раннее выявление фактов курения и причин, побудивших к этому; 

– проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на ра- 

стущий организм; 

– приобщение участников к активному отдыху, занятиям физиче- 

ской культурой и спортом (через ежедневные утренние зарядки, 

игры на свежем воздухе, тематические дни здоровья и спорта); 

– реализацию содержания программы, направленной на расши- 

рение культурного кругозора, воспитание ответственного отно- 

шения к жизни, труду, формирование культуры межличностного 

общения, организацию самопознания и самовоспитания в соот- 

ветствии с миссией и ценностями Движения Первых. 
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СОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫПРОФИЛЬНОЙСМЕНЫ 

 
Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется 

через содержание тематических дней и тематических треков, раскры- 

вающих содержание направлений деятельности Движения. 

Тематический день «День Первых» способствует созданию 

условий для формирования у участников смены представления о 

назначении Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодежи «Движение Первых» чувства 

причастности к деятельности Движения, понимания личного вклада 

участников в социально значимуюдеятельность. 

Задачи: 

– мотивировать участников смены на деятельность в Движении Пер- 

вых на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, миссии и ценностей Движения, на осознанную соци- 

ально значимую деятельность; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимо- 

поддержку и заботу об общем деле в процессе деятельности в 

Движении Первых и его первичных отделениях; 

– познакомить участников с основными направлениями деятельно- 

сти и флагманскими проектами Движения Первых. 

Проводить тематический «День Первых» рекомендуется на третий 

день смены. К этому моменту участники почти завершили адаптацию к 

условиям жизни в лагере, достаточно узнали друг друга. Тематический 

день станет для участников стартом смыслового содержания основно- 

го периода смены, актуализирует представление детей о деятельности 

Движения Первых. 

В тематический день «День Первых» входят специально разрабо- 

танные активности, среди которых зарядка Первых, линейка, классная 

встреча, коллективное творческое дело и другие. Характер событий 

обеспечивает вовлечение участников смены в продуктивную 

коммуникацию со сверстниками и взрослыми, понимание целей и 

способов участия в делах Движения Первых. Для визуального 

оформления дел следует использовать официальную символику 

Движения Первых. 
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К организации и проведению тематического дня рекомендуется 

привлекать актив первичных отделений образовательных организаций, 

в которых реализуется смена. 

Ожидаемые результаты тематического дня «День Первых»: 

– участники смены понимают содержание миссий и ценностей 

Движения Первых; 

– участники смены знают перечень и содержание ключевых 

направлений и проектов Движения Первых; 

– участниками смены осуществлен предварительный выбор 

направления деятельности, в котором они планируют 

развиваться; 

– у участников смены сформировано чувство причастности к дея- 

тельности Движения Первых; 

– участники смены готовы популяризировать деятельность Дви- 

жения Первых, формировать положительный образ организации 

среди сверстников. 

Тематический день «Быть с Россией» обеспечивает создание ус- 

ловий для развития у участников смены стремлений изучать историю 

Россиии, родного региона, знакомиться с национальными традициями 

и обычаями народов России, переживать чувство гордости за страну. 

Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к 

своей стране через знакомство участников смены с националь- 

ными традициями народов России; 

– повысить интерес к изучению культурного и исторического про- 

шлого своего населенного пункта, региона и страны; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимо- 

поддержку и заботу об общем деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую 

деятельность детей. 

Реализация тематического дня «Быть с Россией» планируется в 

преддверии Дня России. Решенные к этому моменту задачи развития 

умений и навыков сотворчества, эффективной коммуникации и 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми позволят детям принять 

активное участие в творческих видах деятельности тематического дня. 

План дня включает специально разработанные события, среди ко- 

торых тематическая линейка, класснаявстреча, концертная 
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программа и другие. Характер мероприятий направлен на трансляцию 

духовно-нравственных ценностей и вовлечение участников смены в со- 

бытия дня. К организации и проведению тематического дня 

привлекаются представители вооруженных сил РФ, ветеранов боевых 

действий, историков, представителей местных органов власти, регио- 

нальные национально-культурные общественные объединения. 

Ожидаемые результаты тематического дня «Быть с Россией»: 

– формирование социально значимых ценностей и качеств лично- 

сти, таких как уважение к разным культурам и мнениям, ответ- 

ственность и патриотизм; 

– формирование чувства причастности к достижениям и событи- 

ям большой страны; 

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных 

символах, культуре, традициях и достижениях страны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения со- 

циально значимых задач. 

Тематические треки программы представляют собой систему об- 

щелагерных и групповых событий, объединенных общей темой. 

Формы реализации треков видоизменяются в соответствии с идеей 

последовательного продвижения участников от самоопределения к 

самореализации в выбранном направлении деятельности. На этапе 

самоопределения все участники программы знакомятся с содержанием 

направлений деятельности Движения Первых через коллективное 

сотворчество, уча- стие в общелагерных делах соответствующей 

тематики.  

Тематический трек «Коммуникация» включает в себя направление 

по развитию медиа и коммуникации «Расскажи о главном!» и дипло- 

матии «Умей дружить!». 

Задачи трека: 

– развитие навыков продуктивного взаимодействия в первичном 

коллективе; 

– формирование установки на открытый, доверительный, друже- 

любный стиль взаимодействия участников лагеря; 

– знакомство с основами деятельности молодежных СМИ. 

Трек «Коммуникация» в качестве проектного продукта может под- 

готовить ролики или короткие видеотренды на тему дружбы и команды, 

включая в съемку участников других треков; презентацию фотопроек- 



31  

та, выполненного в стиле комикса; инсценировку жизненных ситуаций 

взаимовыручки и дружбы. 

Тематический трек «Энергия» объединяет 3 направления: 

спортив- ного воспитания «Достигай и побеждай!», формирования 

здоровогообраза жизни «Будь здоров!» и приобщения к внутреннему 

туризму и путешествиям «Открывай страну!». 

Задачи трека: 

– формирование установки на соблюдение правил здорового обра- 

за жизни; 

– формирование прикладных навыков походной активности; 

– расширение кругозора и формирование ценностного отношения 

к культуре своего города, региона; 

– формирование установки на физкультурно-оздоровительный 

формат проведения досуга. 

Трек «Энергия» может завершаться подготовкой фитнес-номера с 

показательными спортивными элементами; художественной презента- 

цией спортивных достижений россиян, в том числе детей; 

презентацией оригинального туристического маршрута по своему 

населенному пункту. 

Тематический трек «Открытия» охватывает направления, связан- 

ные с образованием и знаниями «Учись и познавай!», наукой и техно- 

логиями «Дерзай и открывай!», профориентацией и трудовым воспита- 

нием «Найди призвание!». 

Задачи трека: 

– развитие и поддержание познавательного интереса; 

– знакомство с особенностями современных профессий, расшире- 

ние представлений о рынке труда; 

– формирование интереса и ценностного отношения к научному 

знанию. 

Трек «Открытия» может презентовать результат своей деятельно- 

сти через демонстрацию занимательных зрелищных опытов, основан-

ных на законах физики; творческую презентацию величайших научных 

открытий, сделанных нашими соотечественниками; художественную 

демонстрацию формирования научного знания, технического прогрес- 

са в процессе исторического развития человечества; инсценировку со- 

держания профессиональной деятельности современных востребован- 

ных профессий. 
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Тематический трек «Искусство» соотносится с направлением «Соз- 

давай и вдохновляй!», знакомящим детей с культурой и искусством 

страны и мира. 

Задачи трека: 

– обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной 

культурой; 

– знакомство с различными видами творческой деятельности; 

– знакомство с современными направлениями искусства; 

– реализация творческих способностей участников смены. 

Примерами проектного продукта трека «Искусство» могут быть: 

инсценировка сказки с элементами музыкальных и танцевальных но- 

меров; элемент концертной программы с демонстрацией на сцене или в 

мультимедийном формате достижений детей в различных видах 

искусства; творческая презентация вклада россиян в мировую культу- 

ру; художественная презентация влияния искусства на жизнь и разви- 

тие человека. 

Тематический трек «Забота» включает в себя направления 

«Благо твори!» по волонтерству и добровольчеству, «Береги планету!» 

по экологии и охране природы и «Служи отечеству!» по исторической 

памяти и патриотическому воспитанию. 

Задачи трека: 

– приобщение к социально значимой деятельности экологической 

направленности; 

– формирование ценностного отношения к природе и ресурсам 

Земли; 

– расширение кругозора в контексте истории своего региона и 

страны; 

– формирование ценностного отношения к служению отечеству. 

Для трека «Забота» вариантами итогового продукта может стать 

органаизация различных видов волонтерской деятельности, в которой 

могут принимать участие школьники; творческая презентация эко- 

логических проектов страны, заповедных мест региона; инсценировка 

фрагмента художественной литературы (например, повести «Тимур и 

его команда»). 
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ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

 
Специфика лагеря с дневным пребыванием, логика построения 

профильной смены, целевые ориентиры и принципы реализации 

программы определяют следующую этапность развития смены. 

1 этап (1–2 дни смены) – этап организации жизнедеятельности 

лагеря. Включает в себя знакомство и сплочение первичных 

коллективов, предъявление педагогических требований, утверждение 

правил и порядка совместной деятельности детей и взрослых, 

адаптацию к условиям лагеря, приобщение участников к ритуалам, 

тематике и игровой модели смены, формирование целевых установок и 

перспектив деятельности на индивидуальном и командном уровне. 

Отрядные дела организационного периода способствуют более 

близкому знакомству участников смены друг с другом, налаживанию 

взаимодействия между детьми, формированию установки на 

совместное творчество и досуг. Общелагерные дела задают образец 

активного участия в предлагаемых видах деятельности, способствуют 

погружению младших школьников в игровую соревновательную 

модель смены, задают мажорный тон и демократический стиль 

взаимодействия детско-взрослого сообщества. 

2 этап (3–8 дни смены) – этап самоопределения. Представляет 

собой последовательную реализацию тематических дней и треков, 

приобщающих участников к основным направлениям деятельности 

Движения Первых. Благодаря ежедневному проведению тематических 

мероприятий, обеспечивающих деятельное включение детей в 

разнообразное содержание и формы активности, дети могут 

самоопределяться в своих потребностях и интересах, выбирать 

траектории своей дельнейшей активности и любознательности, 

приобретать опыт коллективной деятельности. 

Общелагерные дела на данном этапе обеспечивают пробы участ- 

ников в широком спектре направлений и способов деятельности. Каж- 

дый день у участников есть возможность посещать тематические круж- 

ки, участвовать в двух общелагерных делах, уточняя свои интересы, 
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пробуя свои способности, выявляя склонности. Отрядная деятельность 

на этом этапе обеспечивает благополучие и психологическую безопас- 

ность для свободного и комфортного проявления детей. Основной 

задачей вожатых и воспитателей становится поддержка детских 

инициатив, поощрение активности, оказание индивидуальной помощи 

в затруднительных ситуациях. 

3 этап (9–12 дни смены) – этап самореализации. Предполагает 

создание условий для выбора участниками смены приоритетного 

тематического трека и погружение в профильную деятельность в его 

рамках. Определившись с понравившимся направлением, участник на 

часть дня присоединяется к новому коллективу, сформированному по 

деятельностному основанию, для реализации тематического проекта в 

форме итогового публичного выступления. 

В рамках данного этапа кружковая работа, подразумевающая все- 

стороннее развитие участников, расширение их кругозора, заменяется 

серией мастер-классов. Данные занятия направлены на более глубокое 

погружение в содержание выбранного ребенком тематического трека. 

Кроме того, в распорядке дня выделяется специальное время на подго- 

товку итогового показательного выступления, презентующего особен- 

ности содержания каждого из пяти треков. 

4 этап (13-15 день смены) – этап завершения деятельности. 

Основ- ное содержание этапа заключается в организации подведения 

содер- жательных итогов на индивидуальном, коллективном и 

общелагерном уровнях, сопровождении эмоционального завершения 

жизнедеятель- ности лагеря. 

Отрядные и общелагерные события направлены на осмысление по- 

лученных знаний и прожитого опыта, анализ и рефлексию прошедших 

за смену событий, определение перспектив развития, в том числе в 

первичных отделениях Движения Первых. 
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Распорядок дня  

         8.30–9.00 – сбор детей, зарядка 

9.00–9.15 – утренняя линейка 

9.15–10.00 – завтрак 

10.00–11.30 – работа по планам отрядов, кружки по интересам 

11.30-12.00 - второй завтрак  

12.00–13.00 – дело 

13.00–14.00 – обед 

14.00–14.20 – свободное время, игры на воздухе 

14.20-14.30 – подведение итогов дня в отряде 

14.30 – окончание работы 



36  

ЦИКЛ МАСТЕР-КЛАССОВ «ПЕРВЫЕ В ДЕЛЕ!» 

 
Циклучебно-развивающихмастер-классовявляетсязначимымэле- 

ментомдостиженияцелейпрограммыпрофильнойсмены.Мастер-клас- 

сы направлены на развитие социальной активности,погружение участ- 

ников в выбранный тематический трек. Всего в каждом направлении 

проводится 5 занятий продолжительностью по 30 минут. 

Занятиямогутвключатьвсебяследующиеэтапы: 

– встреча,приветствие; 

– разминка; 

– дискуссия,обсуждениетеоретическогоматериала; 

– основныеупражнения,практическаяработа; 

– рефлексия; 

– подведениеитогов; 

– прощание. 

К реализации цикла мастер-классов могут быть привлечены внеш- 

ние специалисты и организации, например: 

трек «Коммуникация» – мастер-класс в редакции местной газеты, 

радио и телестудии; 

трек«Энергия»–знакомствосцентромГТО,приглашениенамастер- 

класс известного спортсмена города или региона; 

трек«Открытия»–мастер-классвбиблиотеке,архиве,приглашение на 

мастер-класс известных представителей современных профессий; 

трек «Искусство» – мастер-классы в детской театральной студии, 

доме культуры, приглашение актеров местного театра; 

трек «Забота» – посещение местного Добро.Центра, патриотиче-

ского клуба. 
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Мастер-классытематическоготрека«Коммуникация» 

Ориентированы на знакомство детей с созданием медиаконтента, 

развитие коммуникативных знаний и умений, обучение основам бес- 

конфликтного поведения. 

 

1 мастер-класс.Эффективноеобщение:Первыеобщаются! 

Разминка. Каждый участник должен поприветствовать всех, начи- 

ная свою мини-речь словами: «Здравствуйте, мне очень нравится…». 

Анализируя разминку, важно отметить, что перед любым разгово- 

ром необходимо настроиться, иметь положительные намерения, соз- 

дать атмосферу доверия. 

Теоретическийматериал.Общениеудовлетворяетособуюпотреб- 

ностьчеловека в контактах сдругимилюдьми.Стремление к общению 

нередко занимаетзначительное и порой ведущее место среди мотивов, 

побуждающих людей к совместной практической деятельности. 

Функцииобщения: 

– удовлетворение потребности в общении (человек – существо со- 

циальное, и он нуждается в социальных контактах); 

– поддержкапредставленийиусовершенствованиесебя(спомощью 

общениячеловекузнает«ктоя»,«какотносятсякомне»,«какре- 

агируют на мое поведение»); 

– выполнениесоциальныхобязательств(ролей); 

– выстраивание взаимоотношений (если отношения не выяснять, 

они могут закончиться); 

– обменинформацией (мы получаем информацию опосредован-но–

черезсоцсети,телевидение,литературуилинепосредственно 

отчеловека–исамипередаембольшоеколичествоинформации); 

– воздействиенадругого; 

– эмоциональнаяподдержка. 

Общение может идти между двумя людьми, между одним челове- 

комигруппой(публичноевыступление),междугруппойиоднимчело- 

веком (собеседование). 

Каналыобщения: 

– вербальный(спомощьюслов); 

– невербальный(мимика,жесты). 
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До 80% информации от человека к человеку поступает по невер- 

бальным каналам. 

Средстваобщения: 

– язык (знаковый механизм общения,система знаковых единиц 

конкретного национального языка); 

– интонация; 

– мимика,жесты,поза; 

– расстояние общения (личная зона–0,46–1,2 м.; социальная зона 

1,2–3,6 м.; публичная зона больше 3,6 м.). 

Задание: ведущий приводит примеры интонаций, поз, жестов, а участ- 

ники должны истолковать что они могут означать. 

Теоретическийматериал. Общениеможетбытьспециальнооргани- 

зованным и стихийным. Специально организованное общение высту- 

паетлибо как цель,либо как решающее средство реализации цели (со- 

вещание,собрание,разговор с родителями с определенной целью).Все 

общение,котороеспециальнонеорганизовывается,можносчитатьсти- 

хийным (встреча с другом, знакомым). 

Общение может быть непосредственным, когда участники контак- 

та имеют возможность непосредственно воспринимать друг друга (со- 

блюдается принцип единства времени и места), и опосредованным. 

Опосредованным может быть общение по телефону, в социальных се- 

тях.Впроцессенепосредственногообщениямылучшеузнаемдругдру- 

га,интересы,увлечения,индивидуальные особенности,можем помочь, 

поддержатьчеловека. 

Обсуждение:какиеправилаобщениявсоциальныхсетяхвызнаете? 

Каксделатьегобезопаснымикомфортным? 

Обсуждение: какие качества необходимы человеку для эффектив- 

ного общения? (доброжелательность, внимательность, общительность, 

уверенность в себе, терпение, активность). 

Задание:изимеющихсясловсоставьте6правилобщения,написан- 

ныхД.Карнеги:улыбайтесь,интересуйтесь,помните,будьте,искренне, 

людьми, другими, человека, имя, слушателем, говорите, будьте, хоро- 

шим, искренни, о, собеседника, том, вашего, интересует, что. 

Правильныйвариант: 

– искреннеинтересуйтесьдругимилюдьми; 

– улыбайтесь; 
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– помнитеимячеловека; 

– будьтехорошимслушателем; 

– говоритеотом,чтоинтересуетвашего собеседника. 

Подведениеитогов. Участникиназываютфакты, которыеимбольше всего 

запомнились из занятия. 

 

2 мастер-класс.Конфликты:Первыерешают! 

Разминка «Я люблю, я не люблю». Каждому участнику 

выдаются2стикераразногоцвета.На1-омонипишут«Ялюблю…»и3факта 

о себе (маму,кашу,гулять и т.п.),на 2-ом–«Я не люблю…» и 3 факта 

осебе(молоко,ругаться,спатьит.п.).Стикерыкрепятсяналадошки,ре- 

бятанаходятпохожиенасобственнуюформулировкуиберутсязаруки. 

Анализируя разминку, можно обратить внимание ребят на то, 

чтослюбымчеловекомихможетобъединятьчто-тообщее.Наэтоиследует 

обращать внимание в первую очередь, искать общие интересы. 

Теоретический материал. Конфликт – это противоречие, которое 

привело к нарушению взаимоотношений.В основе противоречий–не- 

совпадение интересов. 

Самопосебепротиворечиенеявляетсяконфликтом.Ономожетбыть 

снятопутемобсуждения.Однакомыневсегдаосознаемсвоиинтересы. 

Обсуждение:вспомнитеирасскажитеоконфликтныхситуациях,ко- 

торыенедавносвамислучались.Спорудалосьрешить?Какбывыхоте- 

ли,чтобыонзавершился? 

Теоретический материал. Основные стратегии поведения в кон-

фликте: 

– подавление:соперничество,конкуренция,открытаяборьбазасвои 

интересы,отстаиваниесвоейпозиции(достигаяцель,портитеот- 

ношения с окружающими); 

– приспособление: изменение своей позиции, перестройка поведе- 

ния,сглаживаниепротиворечий,отказотсвоихинтересов,сохра- 

нение отношений; 

– уход: уклонение от конфликта, стремление выйти из конфликт- 

ной ситуации, не разрешая ее; 

– компромисс:урегулированиеотношенийчерезвзаимныеуступки; 

– сотрудничество: совместный поиск решения,удовлетворяющего 

интересы обеих сторон. Наиболее эффективный путь. 
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Задание:ребятаделятсяна5групппостратегиямрешенияконфлик- та. 

Им всем дается одна ситуация: «В школе объявлен конкурс на луч- 

шийрисунокосеннегопейзажа.Нопринятьвнемучастиеможеттолько 

1человекоткласса.Поучаствоватьвэтомконкурсезахотелисразу3од- 

ноклассника и принесли в школу свои рисунки.Узнав это,ребята нача- 

ли ссориться и пытаться испортить рисунки другдругу».Каждой груп- 

пенадопродемонстрироватьвариантыразрешенияконфликтасогласно 

доставшейся стратегии. 

Подведение итогов. Дети самостоятельно формулируют правила по- 

ведения, когда начинается конфликт. 

 

3 мастер-класс.Медиация:Первыедоговариваются! 

Разминка-обсуждение. Все вы слышали выражение «Поступай с дру- 

гими так, как бы ты хотел, чтобы поступали с тобой». Что оно значит? 

Можете привести примеры? 

Этафраза–девизслужбшкольноймедиации.Чтовыонихзнаете? 

Теоретический материал. Понятие «медиация» происходит от ла- 

тинского«mediare»–посредничать.Медиация–этопримирительная 

процедура,восновекоторойлежатпереговорыконфликтующихсто- рон 

с участием медиатора (посредника) с целью выработки взаимовы- 

годногосоглашениясторонпоспорнымвопросам. 

Медиациянетребуетвыработкиодносложнойпозиции«черное–бе- 

лое»,адопускаетпринятиеразличийвточкахзрения,винтересахсторон. 

Основныеправила медиации: 

– добровольностьучастиясторон.Стороныучаствуютвовстречедо- 

бровольно, принуждение в какой-либо форме сторон к участию 

недопустимо. Стороны вправе отказаться от участия в медиации 

как до ее начала,так и в ходе самой медиации; 

– информированность сторон. Медиатор обязан предоставить сто- 

ронам всю необходимую информацию о сути медиации, ее про- 

цессе и возможных последствиях; 

– нейтральностьмедиатора.Медиатор в равной степени поддержи- 

ваетстороны и их стремление в разрешении конфликта.Если ме- 

диаторчувствует,чтонеможетсохранятьнейтральность,ондол- 

женпередатьделодругомумедиаторуилипрекратитьмедиацию; 

– тайнапроцессамедиации.Медиаторилислужбамедиацииобе- 
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спечивает конфиденциальность медиации и защиту от разглаше- 

ния касающихся процесса медиации фактов; 

– ответственность сторон и медиатора.Медиатор отвечает за безо- 

пасность участников на встрече, а также соблюдение принципов 

и правил.Ответственность за результат медиации несут стороны 

конфликта, участвующие в медиации. Медиатор не может сове- 

товать сторонам принять то или иное решение по существу кон- 

фликта; 

– заглаживаниевредаобидчиком.Вситуации,гдеестьобидчик и 

жертва,ответственностьобидчика состоитв заглаживании вре- да, 

причиненного жертве; 

– самостоятельность служб примирения. Служба примирения са- 

мостоятельна в выборе форм деятельности и организации про- 

цесса медиации. 

Задание:ребятаделятсянакоманды,каждойвыдаетсякарточка с 

описанием конфликтной ситуации. Задача команды обсудить ситуа- 

цию ито,как ее можно решить.Апосле изобразитьсам конфликти по- 

следующее примирение для остальных участников. 

Ситуация 1: Лев принес сегодня вдетский сад машинку.Он снача- 

ладалпоигратьмашинкойСемену.Ачерезнекотороевремязахотелза- 

брать ее.Но Семен не захотел машинку отдавать.Мальчики стали спо- 

рить. 

Ситуация 2: Девочки решили игратьв игру «Магазин».Катя сказа- 

ла:«Чур,ябудупродавцом,авывсепокупатели».Началсяспорпопово- 

дутого,чтоКатякаждыйразбываетпродавцом,большеникто.Помимо 

всего,девочкасталауказыватьиграющим,чтокомупокупать,счемпри- 

ходитьв магазин.Детям это не понравилось,и они отказалисьотигры. 

Ситуация 3: Полина с Ильей построили из кубиков замок. Стали 

играть с ним.А Левтем временем играл с машинкой,устраивал гонки. И 

машинкой разрушил замок детей. Они разозлились и отняли у Льва 

машинку, началась ссора. 

Теоретический материал. Для того чтобы примирение проходило 

успешно, необходимо, чтобы стороны: 

– имелижеланиеразрешитьпроблему; 

– былиготовыпопытатьсясделатьэтосовместно; 

– делилисьнеобходимойдляразрешенияситуацииинформацией; 
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– былигибкими,незастопоривалисьнаначальныхпозициях; 

– уважительноотносилиськценностямиинтересамдругдруга; 

– осознавалисвоиистинныеинтересыимоглиотличитьихотсию- 

минутных желаний и позиций; 

– понимали последствия и альтернативы в случае срыва перегово- 

ров; 

– были способны отделять эмоции, оценки, интерпретации от объ- 

ективных фактов; 

– могли генерировать разнообразные и разноплановые предложе- 

ния и анализировать последствия их воплощения; 

– сформулировалиреалистичное,выполнимое,долгосрочноесогла- 

шение, удовлетворяющее все стороны. 

Обсуждение.Как,по-вашему мнению,должны располагаться участ- 

ники медиации, чтобы всем было удобно? Покажите примеры. 

Задание. Самые активные ребята показывают пример проведения 

процедуры примирения на одной из трех рассмотренных ранее ситуа- 

циях. Затем остальные участники называют правильные действия де- 

монстраторов. 

Подведение итогов. Назовите ошибки, которые ни в коем случае 

не должен допускать медиатор. 

 

4 мастер-класс.Информация:Первые в курсе! 

Разминка«Верю–неверю».Ведущийговоритинтересныефакты– 

некоторые правдивые,некоторые нет.Ребята голосуют,верятони в это 

или нет. Факты могут касаться истории Движения Первых, 

вожатых,страны,регионаит.п.(например,верителивы,чтоидеяосозданииД

ви- жения Первых была озвучена российской школьницей? 

Ответ:да,Диа- на Красовская, школьница, предложившая Президенту 

Владимиру Пу- тину создать Российское движение детей и молодежи). 

Анализируя разминку, можно обсудить, что сейчас нас окружает 

большойобъеминформации,и,чтобыпроверятьееправдивость,следу- ет 

уточнять в разных источниках (в школе, у родителей, в книгах). 

Теоретическийматериал.Понятиеинформацииможнорассматри- 

вать с двух позиций: в широком смысле слова – это окружающий нас 

мир, обмен сведениями между людьми, обмен сигналами между жи- 

войинеживойприродой,людьмииустройствами.Вузкомсмысле сло- 
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ва информация – это любые сведения, которые можно сохранить, пре- 

образовать и передать. 

Обсуждение.Участникиприводятпримерыобменаинформацией. 

Задание. Из ребят выбирается один «диктор», ему дается плотный 

лист бумаги,на котором изображены 3–5 хаотично расположенных ге- 

ометрическихфигур.Задачадиктора,неиспользуяжестикуляцию,опи- сать 

остальным участникам внешний вид и расположение фигур 

так,чтобыониповторилиихнасвоихлистахбумаги.Затемдикториучаст- 

ники показывают друг другу свои рисунки и обсуждают причины точ- 

ности или неточности их выполнения. 

Теоретическийматериал.Источникинформации–этонекийканал, 

ресурс,воспользовавшись которым человек можетполучить интересую- 

щую информацию. Существуют закрытые (доступ предоставляется опре- 

деленному кругулиц,по специальным правилам) и открытые источни- 

ки (доступ открыт для всех). 

Информация может передаваться разными способами. Текстовая – 

передаваемаяввидесимволов,предназначенныхобозначатьчастиязы- ка. 

Числовая – в виде цифр и знаков, обозначающих математические 

действия.Графическая–ввидеизображений,предметов,графиков.Зву- 

ковая–устная или в виде записи и передачи языка аудиальным путѐм. 

Задание. Участникам выдается зашифрованный текст загадки. Им 

нужно понять, что это за шифр, найти к нему ключ, используя интер- 

нет, расшифровать и сказать ответ к загадке. В качестве шифра можно 

использоватьазбукуМорзе,анаграммы,заменубуквпорядковымноме- 

ром в алфавите, шифр Цезаря. 

Подведение итогов.Участники приводят примеры источников ин- 

формации.Какиеисточникиинформацииявляютсяавторитетными и 

сомнительными? 

 

5 мастер-класс.Медиа:Первыеговорят! 

Разминка «Сломанный телефон». Участники стоят в 2 шеренги. Веду- 

щийговоритодинаковуюфразунаухопервымстоящим,онипоцепоч- ке 

шепотом передают ее дальше. Последние участники шеренги вслух 

произносят дошедшую до них фразу. 

Обсуждая разминку, следует отметить, что на медиаслужбах ле- 

жит большая ответственность – доносить до людей верную, понятную 
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и интересную информацию, что очень сложно сделать даже в личном 

общении. 

Теоретическийматериал.Медиа–обширноепонятие,включающее 

всебясредствакоммуникации,способыпередачиинформации,атакже 

образовываемую ими среду (медиапространство). 

Медиапространство – пространство, создаваемое электронными 

средствами коммуникации. Это электронное окружение, в котором от- 

дельные люди или их группы и другие сообщества могут действовать 

вместе в одно и то же время.В этом пространстве они могут создавать 

визуальную и звуковую среду,воздействующую на реальное простран- 

ство. В нем они могут, соответственно, производить и контролировать 

запись и воспроизведение изображения и звука, а также доступ к ним. 

Вгруппумассовыхмедиавходятвсетрадиционныесредствамассо- 

вой информации и коммуникации, такие как газета, журнал, телепро- 

грамма,радиопередача,а также более современные типы медиа–сете- 

вые издания, блоги, сайты, прочие цифровые ресурсы. 

Обсуждение. Участники приводят примеры современных медиа, с ко- 

торыми сталкиваются ежедневно. 

Задание.Участники делятся на группы, каждой выдается предмет, 

связанный с медиа (газета,журнал,телефон,радиоприемник ит.п.).За- 

дача каждой группы придумать рекламу их источнику информациикак 

самому интересному и важному. В процессе обсуждения задания 

формулируются преимущества и недостатки каждого средства. 

Теоретическийматериал.АнонсированиеВсероссийскогопроекта 

«МедиаПритяжение»иВсероссийскогофестиваля«МедиаБум». 

Задание.Участникиделятсяна3группы:«подкаст»,«ютуб-ролик», 

«поств социальных сетях».Задача каждой группы подготовитьи пред- 

ставить информацию о прошедшем дне смены. 

Подведение итогов. Могли бы вы сами создавать медиапродук-ты? 

Что бы это было? Какие способы передачи информации итемы вы бы 

выбирали? 
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Мастер-классытематическоготрека«Энергия» 

Ориентированынаформированиенавыковздоровогообразажизни, 

спортивноевоспитание,приобщениеккультуретуризмаипутешествий. 

 

1 мастер-класс.Здоровье:Первыевнорме! 

Разминка «Сантики-сантики».Дети стоятв кругу.Выбираютсядвое 

водящих. Один из них показывает различные движения, которые все 

синхронно повторяют, незаметно меняя движения. Задача второго во- 

дящего определить,кто показываетдвижения.Движения сопровожда- 

ются песенкой «Сантики-Сантики-Лимпопо». 

Анализируя разминку, можно провести аналогию с внимательно- 

стью водящего в игре и внимательностью к своему здоровью. 

Теоретический материал. Здоровье является состоянием полного 

физического,душевногои социального благополучия,а нетолько отсут- 

ствием болезней и физических дефектов. По данным Всемирной орга- 

низацииздравоохранения,уровеньздоровьянаселенияна20%зависит 

отнаследственности,на20%–отсоциальныхусловий,на10%–отус- ловий 

здравоохранения, на 50 % – от образа жизни. 

Здоровье – это первая и важная потребность человека, определяю- 

щаяспособностьегоктрудуиобеспечивающаягармоническоеразвитие 

личности.Оноявляетсяважнейшейвозможностьюкпознаниюокружа- 

ющего мира,к самоутверждению и счастью человека.Активная долгая 

жизнь – это важная слагаемая человеческого счастья. 

Обсуждение:назовитепризнаки,покоторымвыможетеопределить, 

что перед вами здоровый, полный сил человек? 

Теоретическийматериал.Видыздоровья: 

– физическоездоровье–этоестественноесостояниеорганизма, в 

котором нормально функционируютвсе его органы и системы; 

– психическое здоровье – это состояние психического благополу- 

чия,которое позволяетлюдям справляться со стрессовыми ситу- 

ациями в жизни, реализовывать свой потенциал, успешно учить- 

ся и работать, а также вносить вклад в жизнь общества; 

– нравственное (социальное) здоровье определяется теми мораль- 

ными принципами, которые являются основой социальной жиз- 

ни человека,т.е. жизни в определенном человеческом обществе. 
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Здоровый образ жизни – это стиль жизни, основанный на принци- 

пах нравственности; активный,трудовой,закаливающий и вто же вре- 

мязащищающийотнеблагоприятныхвоздействийокружающейсреды, 

позволяющий до глубокой старости сохранить нравственное, психиче- 

ское, физическое здоровье. 

Вздоровыйобразжизнивходят:плодотворныйтруд,рациональное 

питание, соблюдение биологического ритма, оптимальный двигатель- 

ный режим, личная гигиена, соблюдение суточного режима. 

Задание: составить вредные советы по соблюдению здорового об- 

раза жизни по группам: питание, режим дня, гигиена, физическая ак- 

тивность. 

Поведениеитогов.Каждыйучастникпокругуназываетоднусвою 

здоровую привычку. 

 

2 мастер-класс.Спорт:Первыевформе! 

Разминка«Вышеногиотземли».Задачаучастников–непопасться 

ведущему. Чтобы спастись, необходимо оторвать ноги от земли. Мож- 

нолечьнаспину,сесть,забратьсянагорку,лестницуилискамейку,под- 

прыгнуть.Еслиигрокнедотрагиваетсядоземли,осалитьегонельзя.За- 

дачаводящего–пойматьучастника,которыйнеуспелнайти«убежище», и 

передать ему свою роль. 

Анализируя разминку, важно подчеркнуть, что физическая актив- 

ность, подвижность выручает человека на протяжении всей жизни. 

Теоретическийматериал.Спорт–важнаячастьвжизникаждогоче- 

ловека. Еще в глубокой древности наши предки взяли его пользу себе 

на вооружение.Первым видом спорта считается борьба, которая воз- 

никла у пещерных людей.Вспомните Древнюю Грецию,где уже тогда 

было много разных видов борьбы,атакже бега,метание копья идиска, 

гонки на колесницах. 

Спорт– это одна из частей физической культуры, которая направ- 

лена на поддержание и укрепление здоровья. Спорт предполагает со- 

ревновательнуюдеятельность. 

Обсуждение.Ктоизребятсчитаетсебяспортсменом?Какимивида- ми 

спорта занимаются? 

Задание: на карточках изображены спортивные предметы.Необхо- 

димо назвать, к какому виду спорта они относятся (рис. 1). 
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Рис.1.Спортивныйинвентарь 

 

Теоретическийматериал.Существуетбольшоемногообразиевидов 

спорта. Спортивные игры (командные и индивидуальные). Командные 

виды спорта–это футбол,волейбол,баскетбол,хоккей,теннис,крикет, 

водное поло,гандбол ит.д.Индивидуальные виды спорта–бадминтон, 

плавание,фигурное катание,гимнастика,все виды борьбы,прыжки,сно- 

уборд, фехтование, стрельба, биатлон. 

Задание: сочинить «кричалки» про виды спорта. Ребята делятсяна 

пары и выбирают один из тех видов спорта,что были перечислены 

ранее. Затем каждая пара скандирует свою кричалку. 

Теоретический материал. Информация об известных чемпионах 

своего региона или города. 

«Вызов Первых» – флагманский проект Движения Первых. Муль- 

тиспортивные состязания, встречи и вызовы помогают найти занятие 

спортомподуше и получитьжизненно важные навыки,такие как рабо- 

та с собственным весом и развитие координации. Дисциплины, вклю- 

ченные в проект,доступны в каждой школе,их можно выполнятьдаже 

наперемене:планка,подтягивания,классики,упражнениясоскакалкой. 

Атренироватьсяиготовитьсяучастникимогутнасемейныхфестивалях 

Движения Первых вместе с родными и близкими. 

Подведение итогов.Ребята делятся,какими видами спорта они хо- 

тели бы заняться со своей семьей и почему. 
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3 мастер-класс.Туризм:Первыевдороге! 

Разминка «Города и страны».Ребята по цепочке называютстраны, 

населенныепунктынапоследнююбуквупредыдущегослова.(Россия– 

Ямал – Липецк и т.д.). 

Теоретическийматериал.Туризм–одинизвидовактивногоотды- 

ха.Существуютсамыеразныецелитуризма:спортивные,оздоровитель- 

ные,познавательные,религиозные,профессиональныеидругие.Туризм 

вРоссии–динамичноразвивающаясяотрасльэкономики,вкоторойза- 

нято более 500тысяч человек.Поданным Всемирнойтуристской орга- 

низации,Россия занимаетодно из ведущих меств мире в сфере между- 

народноготуризма. 

Обсуждение.Историяомоемприключении.Ребятаделятсяистори- 

ями из своих путешествий. 

Теоретическийматериал.Основныевидытуризма: 

– историко-культурныйтуризм; 

– деловой(конгрессный)туризм; 

– событийныйтуризм; 

– спортивно-развлекательныйтуризм; 

– водныйтуризм; 

– этнографический туризм; 

– этногастрономическийтуризм; 

– экологическийтуризм. 

Обсуждение: к каждому виду туризма ребята приводят пример, как его 

поняли.Ведущийпоясняет,чтоэтотвидзначитиприводитправильный 

пример,если требуется. 

Теоретический материал.В России существуетпрограмма «Больше,чем 

путешествие»,благодарякоторойдетиимолодыелюдивидятуникальные 

места нашей страны,знакомятся сдостижениями университетов и про- 

мышленныхпредприятий,разрабатываютсоциальнозначимыепроекты и 

находят новых друзей.Программа «Больше,чем путешествие» реализу- 

етсяприподдержкеДвиженияПервыхиРоссийскогообщества«Знание». 

Задание: Путешествие мечты. Из вырезок газет, журналов, откры- 

ток ребята клеят коллаж путешествия, о котором мечтают, и презенту- 

ют его друг другу. 

Подведениеитогов.Ребятаперечисляютплюсыпутешествийнаих 

взгляд. 
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4 мастер-класс.Краеведение:Первыевгороде! 

Разминка.Каждыйребенокпоочередиприветствуетостальныхсло- 

вами: «Привет,меня зовут…и я живу на улице…». 

В процессе обсуждения разминки ведущий обращаетвнимание ре- 

бят на то, что за названием каждой улицы кроется своя история, свой 

смысл. 

Теоретический материал. Краеведение – это изучение особенно- 

стейродногокрая,включаяегоприроду,растительныйиживотныймир, 

историю, культуру, исторические памятники и биографии замечатель- 

ных земляков. 

Краеведениеотноситсянетолькокрегиону,вкотороммыпрожива- 

ем.Вцентревниманияможетбытьотдельныйгород,населенныйпункт, 

улица и даже дом. 

Говоря о краеведении,также часто используют выражение «малая 

родина».Малая родина–этото место,где человек родился,вырос,учил- 

ся,где живут его родные.И неважно,чем является твоя Родина–боль- 

шим промышленным городом или маленькой деревенькой. Главное 

то,чтоэтовсѐродное,знакомоетебесдетства. 

Обсуждение.ДетямвыдаетсятекстпесниВениаминаБаснеранасло- 

ваМихаилаМатусовского«СчегоначинаетсяРодина».Сначаларебята 

перечисляют, что является символом малой родины для автора. Затем 

ведущийпроситназватьдетейсвоиобразы,которыеассоциируются у них 

с родным краем или городом. 

С чего начинается Родина? 

Скартинкивтвоѐмбукваре, 

Схорошихиверныхтоварищей, 

Живущих в соседнем дворе. 

Аможет,онаначинается 

Стой песни,что пела нам мать, 

Стого,чтовлюбыхиспытаниях У 

нас никому не отнять 

СчегоначинаетсяРодина? 

Сзаветнойскамьиуворот, 

Стойсамойберѐзки,чтовополе, Под 

ветром склоняясь, растѐт 
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Аможет,онаначинается 

С весенней запевки 

скворцаИсэтойдорогипросѐл

очной, Которой не видно 

конца. 

СчегоначинаетсяРодина? С 

окошек, горящих вдали, 

Состаройотцовскойбудѐновки, Что 

где-то в шкафу мы нашли. 

Аможет,онаначинается 

Состукавагонныхколѐс 

Исклятвы,которуювюности 

Ты ей в своѐм сердце принѐ 

Теоретическийматериал.Ведущийрассказываетисториюоснова- 

ниягорода,ключевыеисторическиесобытия,связанныесним. 

Задание.Ребятаделятсянагруппы.Вгруппесообщанакаждуюбук- ву в 

слове своего города придумывают одно прилагательное, которое бы 

описывало город.Затем в совместном обсуждении выбираютсамые 

подходящие прилагательные. 

Теоретический материал. Сегодня у многих городов есть свой бренд. 

Бренд–этокомплекспредставлений,мнений,ассоциаций,эмоций,цен- 

ностныххарактеристиккакого-тообъекта,которыйотличаетегоотдру- 

гих. Туристический бренд отражает особенности страны или региона, 

его достопримечательности и культуру. Помогает создать образ терри- 

тории в глазах туристов. 

Туристическийбренд–известныйобъектиликомплексобъектовпри- 

родного,культурно-историческогонаследия,атакжемаршрут,который 

охватываетпосещениеданныхобъектов,уникальныесобытия,ремесла, 

услуги,занятия,привлекающиексебебольшойпотоктуристов.Туристи- 

ческиебренды–этотевыдающиесядостопримечательности,которыепо- 

казываютгостямтерритории в первую очередь,без ознакомления с ко- 

торыми знакомство сданной местностью обычно считается неполным. 

Обсуждение:какиетуристическиебрендынашегогородавызнаете? 

Теоретический материал. Существуют различные типы туристиче- 

скихбрендов.Онисоздаютимиджнетолькодлякаких-топамятников 

культуры,ноидлятрадиций,природы. 
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Типытуристическихбрендов Примеры 

Регион,частьтерритории,местность, 

побережье 

Крым,Камчатка,Черноморскоепобе- 

режье 

Природныеобъекты(реки,озера,вер- 

шины,водопады) 

озероБайкал,Волга,Эверест,Везувий 

Памятникикультурыиискус- 

ства(дворцы,усадьбы,храмы,дома, 

музеи и др.) 

Пирамида Хеопса,Тадж-Махал,Собор 

Василия Блаженного,Петергоф,Эрми- 

таж 

Брендовые маршруты,туры «ЗолотоекольцоРоссии»,«Боль- 

шойЧайныйпуть»,«ОжерельеСанкт- 

Петербурга» 

События,мероприятия,фестивали, 

праздники 

Карнавалы в Бразилии и Венеции, 

праздникогурцавСуздале,Олимпиа- 

да в Сочи 

Природныеявления Белыеночи,северноесияние,нерест 

ценных пород рыб 

Герои:историческиеличности,наро- 

ды, вымышленные персонажи, в том 

числе места, связанные с их жизнью  

Резиденция Деда Мороза в Большом 

Устюге,Терем Снегурочки в Костроме, 

тропа инков в Перу, резиденция Да- 

лай-ламы, мавзолей В.И. Ленина  

Услуги ЛечениегрязямиМертвогоморя,Кав- 

казские минеральные воды 

 

Задание: придумать туристский маршрут в своем городе, по кото- 

рому проведете гостей из другого региона. 

Подведениеитогов.Участникивысказываютмнениеотом,чемеще 

может гордиться их город. 

 

5 мастер-класс.Поход:Походноедвижениепервых! 

Разминка «Я иду в поход». Дети стоят в кругу и говорят: «Я иду в по-

ходиберуссобой(словонапервуюбуквуимени)».Например:ЯМаша, я иду 

в поход и беру с собой мандарины. Задача участников не только 

подобрать слово на первую букву имени, но и объяснить, почему этот 

предмет может пригодиться в походе. 

Теоретический материал. Туристский поход – путешествие по за- 

ранее определѐнному маршруту, осуществляемое с образовательными, 

оздоровительными, спортивными, исследовательскими или иными це- 

лями. Пешие походы чрезвычайно полезны, они закаляют физически, 

повышаютвыносливость,обогащаютинтеллект,утоляютжаждупре- 
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красного, улучшают коммуникационные навыки. В походах люди на- 

ходятдрузей,близкихподуху.Особеннополезентакойактивныйдосуг для 

детей, которые еще только начали свой путь по жизни. 

Поход–универсальное слово,которым можно назвать итрѐхднев- 

ныйсплавнабайдарках, ипешее двухсоткилометровоепутешествие, и 

спуск в пещеры, и подъѐм на горные хребты. 

Упоходаестьнесколькопризнаков: 

– цель и маршрут. Если у самурая нет цели, а есть только путь,то у ту- 

риста обязательно должно быть и то и другое; 

– энергичность. Сплав на байдарках или пешая прогулка по дико- 

му лесу – в походе всегда должна быть физическая активность; 

– выходиззоныкомфорта.Радипоходанеобязательноотправлять- ся 

вАльпы,но выйти за пределы своего района всѐ-таки придѐтся. 

Задание.Ребятаделятсянагруппы.Каждойгруппеведущийвыда- 

ет расстриженную таблицу существующих видов походов. Их задача – 

соотнести название и описание.Затем ведущий вслух читаетописание, 

аребятаназываютсоответствующееназвание,котороеунихполучилось. 

 

Видыпоходов Цели(зачем?) 

Спортивные Походы – официально признанный вид спорта. По ним 

проводятся соревнования с определѐнными требованиями. 

Участники могут получить приз,разряд или значок Масте- 

распорта. 

Учебные Такие походы можно считатьподготовкой к спортивным: 

в них нет нормативов, зато можно приобрести базовые 

знаниятуриста.Научитьсяразводитькостѐр,собиратьпа- 

латку или пользоваться вѐслами. 

Рекреационные Это походы с целью отдыха.Для рекреационных походов 

нет специального списка требований, главное – хорошо 

провести время.Чаще всеготакие походы занимают мало 

времени. Например, взять палатку и отправиться семьѐй 

на берегреки на все выходные–отличный вариантрекре- 

ационногопохода. 

Исследовательские Необязательно отращивать бороду и учиться на геологи- 

ческом факультете, чтобы стать исследователем. Собрать 

гербарий, пополнить свою коллекцию минералов, приду- 

матьновыймаршрут–всѐэтотожеисследовательскиепо- 

ходы. 
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Видыпоходов Цели(зачем?) 

Экскурсионные Цельтакихпоходов–узнатьчто-тоновое.Добраться 

достарогомаякаилипосетитьдачуизвестногописателя– 

отличная возможность получить новые знания и опыт.  

Краеведческие В них отправляются, чтобы изучить конкретную террито- 

рию.Например,впоходенаКрайнемСевереможноузнать про 

6 видов мха, волчьи ягоды и быт коренных народов.  

Волонтѐрские Этопоходысцельюпозаботитьсяолюдяхиприроде.Всо- 

временном мире сбор целебныхтрав для аптек уже нетак 

актуален,теперь люди часто отправляются к популярным 

местам для пикников, чтобы очистить лес от мусора.  

 

Теоретический материал.Походноедвижение Первых–круглого- 

дичнаяпрограммаповсейстране.Внеевходятвстречисруководителя- 

митуристскихклубов,приключенческаякраеведческаяиграпоспортив- 

ному ориентированию, конкурс рисунков из топографических знаков, 

фотовыставка «Тайна фотоснимка»,турнир по вязанию туристских уз- 

лов, создание книги туристских рекордов Первых, история одним ка- 

дром «Я возьму с собой в поход...», походы выходного дня, посвяще- 

ние в туристы. 

Задание: Рюкзак туриста – ребята перечисляют все необходимое, 

что надо взять в поход в разные точки (река, горы,лес и т.д.). 

Подведение итогов.Ребятаделятсятем,какой навыктуриста хоте- ли 

бы освоить. 
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Мастер-классытематическоготрека«Открытия» 

Охватываютнаправления,связанныесобразованиемизнаниями, 

наукойитехнологиями,профориентациейитрудовымвоспитанием. 

 

1 мастер-класс.Наука:Первыеоткрытия 

Разминка«Светофор». Участникиделятсяна2группы–стенка на 

стенку,по центру стоитведущий и говоритцвета.Если в одеждеде- 

тейтакойцветприсутствует,онимогутспокойноперейтинадругуюсто- 

рону,остальные должны перебежатьтак,чтобы ведущий их не осалил. 

После разминки ведущий может рассказать, что с научной точки 

зренияцветявляетсяпроявлениемсвета.Каждыйпредметотражаетсол- 

нечный светволнами определеннойдлины.Ачеловеческий глаз «пере- 

водит» эти волны в понятные нашему мозгу цвета. 

Теоретическийматериал.Наука–этоособыйвиддеятельностиче- 

ловека,котораяимеетсвоейцельюпознаниеокружающейдействитель- 

ностидляиспользованияегорезультатоввулучшенииматериальной и 

духовной жизни. Ее предмет– отдельные фрагменты действительно- 

сти:природа,общество,мышление.Наука–этосистеманепрерывно 

возрастающих и пополняющихся знаний. 

Обсуждение.Какие науки вам известны? Какие вам кажутся слож- 

ными? Почему? 

Теоретический материал. Наука развивается быстрыми темпами. 

Есть естественные науки: биология,физика,химия,астрономия,геоло- 

гия;точные науки: математика,информатика,робототехника; социаль- 

но-гуманитарныенауки:история,социология,политология,экономика. 

Задание: на карточках изображены предметы и образы, 

связанныеснаукой.Детиотвечают,какойнаукеможетпринадлежатьэтотпр

едмет. 
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Теоретический материал. Вспомним лишь некоторых изобретате- 

лей-россиян,чьинаучныеоткрытияподтолкнулипрогрессвовсеммире: – 

Михаил Ломоносов. Сделал немало открытий в разных областях науки, 

в частности, впервые сформулировал всеобщий закон со- хранения 

материи и движения (1760 год),создалтеориютепла,ос- 

новалнаукуостекле. 

– Дмитрий Менделеев.Открыл фундаментальный закон естествоз- 

нания – периодический закон химических элементов (1869 год). 

Выявленная им система позволила предугадатьпоявление новых 

химических элементов и их свойств. 

– Александр Попов. Одним из первых нашел практическое приме- 

нение электромагнитных волн, в том числе для радиосвязи. Соз- 

дал совершенный для своего времени вариант радиоприемника 

(1895 год). 

– Николай Пирогов.Создатель военно-полевой хирургии,топогра- 

фическойанатомии,русскойшколыанестезии.Превратилхирур- 

гию в науку. 

– ИванПавлов.Создалнаукуовысшейнервнойдеятельности.Пер- 

вый российский Нобелевский лауреат (1904 год). 

– Александр Можайский.Морской офицер,изобретатель.Сконстру- 

ировал и испытал один из первых в мире самолетов (1882 год). 

Обсуждение. Многие открытия уже сделаны, а значит ли это, что в на- 

шей жизни они уже не случаются? Как выдумаете? Конечно,открытия 

происходяти в нашидни.О каких современных открытиях российских 

учѐных вы знаете? 

Теоретический материал. Воттри самых известных современных 

российских открытия из десятков других в разных науках: 

– именнороссийскимученымужевновомтысячелетииудалосьпро- 

должить таблицу Менделеева. С 2000 по 2010 год физикам из Объе- 

диненногоинститутаядерныхисследованийвДубнеудалосьсин- 

тезировать шесть новых, неизвестных миру ранее элементов; 

– в 2006годуроссийскиеученыесоздалиуникальнуютехнологию, 

которая позволяет получать самое мощное световое излучениена 

Земле. Сотрудники Института прикладной физики создали 

установку,которая в ходе эксперимента выдала импульс мощно- 

стью в сотни раз выше всех электростанций нашей планеты; 
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– в2010годупроизошлознаменательноесобытие–двоевыпускни- 

ковМосковскогофизико-техническогоинститутаполучилиНобе- 

левскую премию по физике за создание графена. Этот материал 

отлично проводит электричество, обладает большой гибкостью, 

прозрачностьюивысокойпрочностью. Егоширокоприменяют в 

микроэлектронике: из него изготавливают дисплеи, электроды и 

солнечные батареи. 

Задание.Дети в группах обсуждают,каких еще научных открытий 

иизобретенийнехватает всовременноммире, которыебыупрости- ли нам 

жизнь или сделали бы ее понятнее.Затем предложения каждой группы 

обсуждаются с точки зрения пользы такого открытия. 

Подведениеитогов.Детиделятсясвоимипредставлениямиотом,ка- кая 

наука кажется им самой интересной, и рассказывают, почему. 

 

2 мастер-класс.Научныеопыты:Первыеизучают! 

Разминка: по просьбе ведущего группа хором должна произнести 

цифру, цвет, имя и т.п. Задание можно повторять несколько раз, пока 

все хором не произнесут одно общее слово. 

Анализируяразминку,можноподчеркнуть,чтотакработаетнаука– у 

разных ученых есть много вариантов решения сложной технической 

задачи.Итолькосоединяявседанные,прислушиваяськмнениюколлег, 

можно достигнуть одной для всех научной истины. 

Теоретическийматериализадания. 

Когдамыслышимпронаучнуюработу,намкажется,чтоэточто-то 

сложноеискучное.Насамомделенастоящиенаучныеявленияокружа- ют 

нас каждый день и в любых местах. 

Сегодня мы с вами проведем несколько научных экспериментовиз 

самых простых подручных средств. 

Самое доступное и самое интересное для изучения вещество – 

это… (какое?) – вода! Кто знает, в каком виде вода встречается на на- 

шей планете? (жидкое, твердое, газообразное). Сейчас мы посмотрим, 

что самая простая вода в жидком виде может быть еще и линзой. 
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Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Маленькийлист 

бумаги, 

фломастер, 

стеклянный 

стакан, 

вода 

Рисуемстрелочки 

в одну сторону, 

располагаемихзаста- 

каном. 

Наливаемводувста- 

кан. 

Стаканводыздесьработает 

как линза,которая переворачива- 

ет изображение. Когда луч света 

проходит сквозьлинзу,он искрив- 

ляется в сторону центра. Точка, 

в которойлучи сходятся вместе, 

называетсяфокусом,нозаегопре- 

делами изображение перевора- 

чивается,потому что лучи меняют 

направление 

 

Сэтимжестаканомводыможносделатьещеодиннаучныйэкспери- 

мент,показывающий силу атмосферногодавления.Кто знает,что этота- 

кое?Этодавление атмосферы,т.е.воздушного слоя,действующее на все 

находящиеся в ней предметы и на земную поверхность. 

 

Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Стаканводы(око- 

ло 2 см до края), 

квадрат из кар- 

тона 

Плотнонакрываем 

стаканкартоном,пе- 

реворачиваемего,от- 

пускаемкартон. 

Давление воздуха, который остал- 

ся «заперт» в стакане над уровнем 

водынедостаточнодлятого,чтобы 

как следует «надавить» на картон, 

поэтому он и держится. 

А вы знали, что у воздуха тоже 

естьсвоямасса,ведьонсостоит 

измельчайшихчастиц.Поэтому 

атмосферноедавлениевсейтолщи 

воздуха над нами составляет один 

килограмм на квадратный санти- 

метр.Приплощадикожичеловека 

околодвухквадратныхметровпо- 

лучается,чтокаждыйизнас живет 

под давлением20тонн. 

 

Продолжаемэкспериментироватьсвоздухом,запертымв стакане. 
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Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Тарелка, 

тонкийслойводы 

вней; 

гуашь,чтобы 

подкраситьводу; 

стеклянныйста- 

кан, 

свечка,спичка 

Наливаемтонкий 

слойводывплоскую 

тарелку. 

Подкрашиваемгуа- 

шью. 

Ставимпоцентру 

изажигаемсвечу. 

Накрываемсвечусте- 

кляннымстаканом, 

ждем, когда свечка 

потухнет,а вода под- 

нимется в стакане. 

Вы знали,что одно ито же веще- 

ство при разных температурах 

имеет разный объем. Все, что на- 

гревают,– расширяется, а холод- 

ное, наоборот, – сжимается. На- 

пример,электропровода,которые 

протянуты между столбов вдоль 

дорог, летом заметно провисают, 

а зимой – вытягиваются. 

Так и здесь. Пока мы нагревали 

воздух в стакане, он занимал весь 

егообъем.Кактолькосильныйна- 

грев прекратился (почему? све- 

чапотухла,потомучтосожглавесь 

кислород), воздух начал остывать 

и сжался; а вода втянуласьв осво- 

бодившеесяместо,какнасосом. 

 

Еще одно свойство веществ–натяжение.Каждое вещество,как вы 

знаете, состоит из мельчайших невидимых частиц – атомов и молекул. 

Всеонискрепляютсявогромнуюсеткуиполучается,например,листбу- 

маги.Когдамыегорвем,торазрываеммолекулярнуюсетку.Нонекото- рые 

вещества обладаютспособностью растягиваться.Вместотого,что- бы 

разрываться,молекулы просто увеличиваютрасстояние междудруг 

другом. Посмотрим, как это работает. 

 

Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Зип-пакетсво- 

дой, 

шпажки 

Плотнозакрытыйпа- 

кетпротыкаемшпаж- 

ками. 

Вода не протекает,потому что ве- 

щество «полиэтилен» обладает 

большойспособностьюкрастяже- 

нию.Сейчасонрастянулсяиочень 

плотно обхватывает шпажку во- 

круг; настолько плотно, что вода 

не может просочиться 

Вода тоже обладает свойством натяжения, сейчас вы сами в этом 

убедитесь. 
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Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Стеклянныйста- 

кан, 

вода, 

монетки 

Изпроколотогопакетаналива- ем 

полный стакан воды,до са- 

могобортика. 

Каждомудаемпомонетке 

и предлагаем аккуратно опу- 

скать их в заполненный водой 

стакан (это лучше делать ре- 

бром,чтобыне«рвать»натяже- 

ние воды слишком сильно). 

Продолжаем,поканепрольется. 

Обращаем внимание на образо- 

вывающуюся постепенно «го- 

рочку» из воды. 

Уребят,наверняка,будетисвоя 

мелочьвкарманах(еслинехва- 

тит заготовленной). Главное, 

незабыть,ктоскольковбросил. 

Молекулыводытожеоб- 

ладаютспособностью 

к растяжению. Такое 

свойство и помогает об- 

разовыватьсякруглым 

капелькам. Ведь все мо- 

лекулы равномерно рас- 

тягиваютсявразныесто- 

роны. 

 

Экспериментысводойможнопроводитьещедолго,носейчас мы 

посмотрим на то, в какую реакцию друг с другом могут вступать 

разные вещества. 

 

Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Пивнойстакан, 

уксус, 

масло, 

сода, 

гуашь 

Надностакананасыпаем 1–

1,5 см соды. 

Заливаем маслом пример- 

но до половины (чтобы 

хватило другому отряду). 

НЕМЕШАЕМ! 

Отдельно в стеклянный 

стаканналиваем3–4лож- 

киуксуса. 

Разводим гуашь яркого 

цвета(нежелтую),капаем в 

уксус, перемешиваем. 

Стакан с содой и маслом 

ставимнавключенныйфо- 

нариктелефона. 

Наливаемцветнойуксус 

вмасло. 

Смотрим,как булькает 

лава. 

Тутмыможемвидетьсразу два 

научных явления. 

Во-первых,умаслаиуксу- 

саразнаяплотность,поэтому 

онитак медленно перемеши- 

ваются.Ведьуксусутребуют- 

ся усилия, чтобы просочится 

в плотных слоях масла. 

Во-вторых, мы видим хи- 

мическую реакцию кисло-ты 

(уксус) и щелочи (сода). Эта 

реакция называется ней- 

трализацией. Суть еѐ состо- 

итвтом,чтоуксуснаякисло- та 

и сода нейтрализуютдруг 

друга,выделяяуглекислыйгаз. 

Поэтому мы видим пузырьки, 

которые медленно пробира- 

ются сквозь плотное масло. 
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Теперь мы еще раз посмотрим на настоящее взаимодействие кис- 

лотыищелочиужебезучастиядругихвеществ,ивынаглядноувидите, как 

уксус и сода производят газ. 

 

Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Бутылкасостав- 

шимсяуксусом, 

воздушныйша- 

рик, 

ложечка, 

сода 

Наполняемшариксо- дой 

(4–5 ложек). 

Аккуратно,свесивего 

на бок, надеваем хвостик 

шариканаоткрытуюбутыл- 

ку с уксусом. 

Проверяем, что шарик 

плотно надет, при необхо- 

димостипридерживаем. 

Переворачиваемшарик,со- 

единяяуксусисоду. 

Еще раз наблюдаем по- 

явление нового вещества 

присмешениидвухдругих. 

Раньше хозяйки (а может, 

и сейчас у вас дома тоже так 

делают)использовалиэтуре- 

акцию,когда готовилитесто. 

Длячего?(длятогочтобыте- 

сто было «воздушным»). 

 

Уксус – не единственная кислота, которая может вступить в реак- 

цию с содой.Наш последний экспериментподтверждает,что все хими- 

ческие реакции подчиняются одним и тем же научным законом. И лю- 

бая кислота будет вести себя одинаково. 

 

Чтонадо Чтоделаем Объяснение 

Несколькопло- 

скихтарелок, 

сода, 

гуашь3цветов, 

лимоннаякис- 

лота, 

вода 

2–3 тарелки заполняем наполо- 

вину водой и разводим в ней ли- 

моннуюкислоту(хватитнесколь- 

коложек). 

Разводим гуашь ярких цветов. 

Еще в 2–3 тарелках смешиваем 

содусмаленькимколичествомгу- 

ашной воды, чтобы получилось 

липкое тесто (можем использо- 

вать хоть всю пачку). 

Разводимвкаждойтарелкесвой 

цвет. 

Ребятаделаютизцветноготеста 

соды маленькие шарики.  

Когда у каждого есть своя бом- 

бочка,можноначатьопускатьих в 

тарелки с лимонной кислотой. 

Они будут шипеть и краситься, 

получатсяразноцветныеузоры. 

Шипение,которое 

мывидим–этота- кое 

же образова- 

ниеуглекислогогаза, 

как и раньше. 

Как видите, даже на- 

учныеэксперимен-ты 

и скучные физи-

каихимиямогутбыть 

интересными и ярки- 

ми. 



61  

Подведениеитогов.Детивспоминаютзанятиеиперечисляют,какие 

научные факты запомнили благодаря экспериментам. 

 

3 мастер-класс.Гибкиенавыки:Первыедостигают! 

Разминка«Паутинка».Участникивстаютвкругипротягиваютпра- 

вуюрукупонаправлениюкцентрукруга.Посигналуведущегокаждый 

игрок находит себе «партнера по рукопожатию». Затем все участники 

вытягивают левую руку и также находят себе «партнера по рукопожа- 

тию»(оченьважно,чтобыэтобылнетотжесамыйчеловек,инетотче- ловек, 

который стоит рядом). Теперь задача участников состоит в том, чтобы 

распутаться,т. е. снова выстроиться в круг, не разъединяя рук. 

Анализируя разминку, следует обратить внимание ребят на то, что 

у какой-то жизненной задачи не обязательно есть определенное реше- 

ние, иногда стоит проявить гибкость и находчивость. 

Теоретический материал. В стремительно развивающемся мире 

мало быть хорошим специалистом. Знания и профессиональные навы- 

кибыстроустаревают,поэтомуважноуметьперестраиватьсяиадапти- 

роваться, чтобы не потерять востребованность на рынке труда. 

Hard skills–этотвердые навыки,чаще их еще называютжесткими. К 

ним можно отнести специализированные профессиональные знания, 

которыедаютсредниеспециальныеиливысшиеучебныезаведения.Го- 

воряпроще,жесткиенавыки–этовсезнанияиумения,которыенужны 

намдля работы руками или головой. 

Softskills–гибкиеили,по-другому,мягкиенавыки.Этонаборуме- ний, 

которые помогают человеку взаимодействовать с окружающими, 

управлять своим временем и адаптироваться к различным ситуациям. 

Они не привязаны к конкретной профессии и полезны в любой сфере 

деятельности.Мягкиенавыкинапрямуювлияютнауспешностьчелове- ка–

работодателиизлюбойотраслижелаютполучитьтакогосотрудника. Ведь 

ему легче решать проблемы и найти свое место в мире. 

К ним относится: умение искать информацию, учиться, переучи- 

ваться и мыслить нестандартно; способность убеждать,общаться и со- 

трудничать, работать в команде; наличие эмоционального интеллекта. 

Школьныйвозраст–идеальноевремядлятренировкиsoftskills.Мяг- 

киенавыкинапрямуювлияютнауспеваемостьребенка,укрепляютуверен- 

ностьвсебе,помогаютосознанноподойтиквыборубудущейпрофессии. 
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Согласно современным исследованиям,одни из самых востребован- 

ных мягких навыков для детей – это: 

1. Коммуникативныенавыки.Ребенок учится слушать и слышать, 

четко и аргументированно выражать свое мнение и грамотно 

решатьконфликтныеситуации. Этоодниизнаиболееважных и 

ценных софт скиллс для детей,которые работают над группо- 

выми проектами участвуют в дебатах и выступают на публике. 

Обсуждение: за счет чего вы развиваете свои навыки общения в этой 

смене? 

2. Креативное мышление.Нестандартно смотреть на вопрос,нахо- 

дить новые способы выполнения задач и предлагать оригиналь- 

ныерешения–этонавыки,которыеневозможно переоценить.Тот, кто 

владеет креативными навыками, способен создавать новое, 

двигатьвпередлюбоеделоибытьинноватором.Поэтомудляпод- 

ростковтакважноразвиватьтворческоемышление:вбыстроме- 

няющемсямиререшениезадачтребуетнестандартныхподходов. 

3. Решение проблем. Определение проблемы, продумывание ре- 

шений,выборлучшего из возможных и его реализация–это на- 

выки настоящих лидеров,успешных в будущем руководителей. 

Задание.Переддетьмиставитсяусловиезадачи:«Вывыехалииздома 

навелосипеде,чтобыкупитьмолоко.Когдаприехаликмагазину,обна- 

ружили,чтозабыливзятьзамокотвелосипеда.Еслитранспортноесред- 

ствонепристегнуть,егомогутукрасть.Номолококупитьоченьнадо,вас 

ждутснимдома».Задачадетейназватькакможнобольшевариантоввы- 

ходаизэтойситуации,чтобынерисковатьвелосипедомикупитьмоло- ко. 

Затем можно выбрать самый оптимальный вариант. 

4. Организационные навыки. Тайм-менеджмент для школьников 

такжеважен,какидлявзрослых.Расстановкаприоритетовисо- 

блюдение сроков помогутлюбому человеку эффективно и каче- 

ственно решать задачи. 

Обсуждение: Что значит организовать праздник в школе? Что вы 

бы сами уже смогли сделать для этого? 

5. Критическоемышление.Этоспособностьобрабатыватьипрове- 

рятьбольшоеколичествоинформации,делатьлогичныевыводы и 

принимать решения на их основе. В бесконечном потоке дан- 

ных важно видеть противоречия. Разобраться с тем, как анали- 
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зироватьинформацию,выбиратьглавноеизпотокаинформации, 

формироватьсвоюточкузренияинедатьсобойманипулировать 

лучше всего помогут логические задачки и упражнения. 

Задание «Да-нетки».Ведущий задаетситуацию,адетидолжны по- 

нять, почему она произошла, задавая уточняющие вопросы. Вопросы 

надосоставлятьтак,чтобыведущиймогответитьтолько«да»или«нет». 

Чтобы процесс был более организованным, можно дать возможность 

каждому ребенку по кругу задать свой вопрос. Варианты «да-неток»: 

– Катярешилауступитьсвоѐместовавтобусевошедшейженщине. Но 

та очень смутилась и отказалась. Почему? Ответ: маленькая Катя 

сидела на папиных коленях. 

– Покаонбылвлесу,дикийзверьоткусилемунос.Ноегонестало 

толькочерез3месяца.Ответ:этобылснеговик.Заяцоткусилему нос 

из морковки, но растаял он только в апреле. 

– Женщина зашла в библиотеку,достала книгу и заплакала.Ответ: 

женщина была писателем и подарила библиотеке одну из своих 

книг.Междустраницамикнигионаоставилаподарокпервомучи- 

тателю – купюру в 50 долларов. Через год она пришла в библио- 

теку,досталакнигуинашлавнейкупюру.Оназаплакала,потому что 

поняла – никто не прочитал ее книгу. 

Поведениеитогов.Детиназываютпрошедшиенасменесобытия,ко- 

торые помогли развить их гибкие навыки, объясняют свой выбор. 

 

4 мастер-класс.Профессия:Первыевтруде! 

Разминка«Живаяскульптура».Ребятаделятсянанебольшиегруппы 

по3–4человека.Каждойгруппеведущийзагадываетпрофессию.Ихза- дача 

– замереть «в стоп-кадре» так, чтобы остальные участники угада- ли 

профессию. 

Теоретический материал.Профессия–родтрудовойдеятельности 

человека,обычноегоисточниксуществования.Этотруд,закоторыйче- 

ловек получает доход. 

Попредметутрудавыделяется5типовпрофессий: 

– человек-человек; 

– человек-техника; 

– человек-знак; 

– человек-художественныйобраз; 
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– человек-природа. 

Обсуждение:приведитепримерыккаждомутипупрофессии. 

Теоретический материал. На сегодняшний день в России существует 

7000различныхпрофессий,авмиреоколо40тысяч.Стечениемвреме- ни и 

прогресса одни профессии исчезают, а другие появляются. 

Задание.Передребятамикарточкисперечислениемстарых(уже 

исчезнувших) и новых профессий.Задача–определить,чем занимался 

специалист (фонарщик,трубочист,бурлак,скоморох,телефонистка,эко- 

аналитик,тренер,косметолог и др.). 

Теоретический материал. Атлас новых профессий – это альманах 

профессийбудущего,актуальныхдляроссийскойэкономики.Онпомо- 

жетпонять,какиеотраслибудутактивноразвиваться,какиевнихбудут 

рождаться новые технологии, продукты, практики управления и какие 

новые специалисты потребуются работодателям. Например: 

– сетевойврач; 

– координаторобразовательнойонлайн-платформы; 

– разработчикобразовательных траекторий; 

– специалистподетскойпсихологическойбезопасности; 

– дизайнердополненнойреальноститерриторий; 

– медиаполицейский. 

Обсуждение:детипродолжаютсписокпрофессий,которые,каким 

кажется, будут востребованы в будущем. 

Задание.Выбратьизспискановейшихпрофессийродзанятийсебе. 

Нарисовать портрет специалиста, рассказать, почему выбрал именно 

этодело. 

Поведениеитогов.Детиделятсясвоимирисункамиирассказывают, 

чем их привлекла выбранная профессия. 

 

5 мастер-класс. Профориентация:Первыевыбирают! 

Разминка. В начале занятия ребята перечисляют профессии, кото- 

рыеихинтересуют,кажутсяпрестижными,вызываютихуважение.Ве- 

дущий записывает их на доске. 

Теоретический материал.Когда нас окружаетбольшое разнообра- 

зие занятий, сложно определиться кем стать. Чтобы выбор не был та- 

ким трудным, перечислим ошибки, которые обычно совершают люди, 

выбирая профессию: 
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– отношение к выбору профессии как к выбору пожизненного при- 

станища,ориентациясразунапрофессиювысокойквалификации; 

– существующиепредрассудки,когданекоторыеважныедляобще- 

ства профессии и занятия считаются недостойными, неприлич- 

ными; 

– выборпрофессии«закомпанию»,чтобынеотстатьотдрузей; 

– перенос отношения к представителю какой-нибудь профессиина 

саму профессию; 

– увлечениетольковнешнейиликакой-либочастнойсторонойпро- 

фессии; 

– отождествление школьного учебного предмета с соответствую- 

щей профессией; 

– устарелые представления о характере труда в некоторых сферах 

производства; 

– неумениеразбираться в своих личных качествах, склонностях, 

способностях,подготовленности; 

– незнание или недооценка своих физических особенностей, недо- 

статков, существенных при выборе профессии. 

Задание«Цепочкапрофессий». Участникамнеобходимопокругувы- 

строить «цепочку профессий». Ведущий называет первую профессию, 

следующийназоветпрофессиювчем-тоблизкую.Важно,чтобыкаждый 

сумел объяснить, в чем сходство названных профессий. 

Теоретическийматериал.Правилавыборапрофессии: 

– необходимо изучить как можно больше профессий; определить, 

какие профессии и специалисты необходимы в регионе, где вы 

проживаете; 

– важно изучить самого себя (интересы, склонности, способности, 

темперамент, черты характера, здоровье и др.); 

– следует выбрать наиболее привлекательную, подходящую про- 

фессию; 

– подробноизучитьвыбраннуюпрофессию–уточнитьсодержание, 

условия труда и требования, предъявляемые профессией к чело- 

веку, изучить возможности ее приобретения и перспективы про- 

фессионального роста; 

– попробоватьсвоисилыввыбраннойпрофессии(например, в 

кружках по интересам, в дополнительном образовании); 
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– сравнить полученные знания о профессии со своими возможно- 

стями,посоветоватьсясродителями,учителями,получитьпрофо- 

риентационную консультацию от школьного психолога; 

– выбравдля себя будущую профессию,необходимо проявлятьна- 

стойчивостьвреализациинамеренияиовладениипрофессией в 

совершенстве. 

Задание.Ведущийназываетпрофессиюизсписканадоске.Каждый в 

течениенесколькихсекунд долженпосмотреть насвоих товарищей 

иопределить,комуэтапрофессияподойдетвбольшейстепени.Ведущий 

хлопаетвладоши,аребятаодновременнодолжныпоказатьрукойнавы- 

бранного человека, наиболее подходящего для названной профессии. 

Теоретический материал. Следуетзаметить,что в свое время про- 

водилисьэксперименты,показывающие,что прогнозы одноклассников 

относительно профессионального будущего своих соучеников нередко 

оказываются более точными, чем прогнозы учителей и родителей. Это 

означает, что доверять мнению одноклассников о профессиональных 

перспективах своих товарищей все-таки можно и нужно. 

Поведение итогов. Дети по кругу называют профессии, с которы- 

мисталкиваютсякаждыйдень(учитель,продавец,водительидр.)и то, за 

что они хотели бы поблагодарить их представителей. 
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Мастер-классытематическоготрека«Искусство» 

Ориентированы на детальное знакомство детей с культурой и ис- 

кусством, пробы себя в разных видах творческой деятельности. Тема- 

тика занятий трека: творчество, театр, изобразительное искусство, му- 

зыка,хореография. 

 

1 мастер-класс.Творчество:Первый,твори! 

Разминка.Команде необходимо разделиться надве группы.Задача 

каждойгруппы–переманитькакможнобольшелюдейизпротивопо- 

ложеннойгруппы.Дляэтогоимнеобходимосочинитьдвустишьесиме- нем 

этого человека. 

Подводя разминке итог,можно поинтересоваться,кому сочинение 

стиховдавалосьлегко,актозаимствовализвестные,шаблонныефразы. 

Теоретический материал.Творчество следуетрассматривать как де- 

ятельностьпосозданиючего-тонового,имеющегоопределеннуюмате- 

риальную или духовную ценность.Творческая деятельность предпола- 

гает выдвижение разных подходов, вариантов решения, рассмотрение 

предметасразныхсторон,умениепридумыватьоригинальный,нео- 

бычныйспособрешения. 

Творческое мышление–один из интереснейших феноменов,выде- 

ляющих человека из мира животных.Творческое осмысление является 

одним из способов активного познания мира,и именно оно делает воз- 

можнымпрогресскакотдельногоиндивида,такичеловечествавцелом. 

Теоретический материал. Существуют разные приемы творческо- 

гомышления: 

1. Мозговой штурм. В коллективе человек средних возможностей 

вырабатывает вдвое больше идей, чем в одиночку. Мозговой 

штурм является одним из наиболее известных методов коллек- 

тивноготворчества. 

После постановки проблемы коллектив приступает к гене- 

рации идей. Это основной этап мозгового штурма, при кото-

ромнеобходимособлюдатьнесколькоправил:принимаютсявсе 

идеи,даже абсурдные; не должно быть никакой критики и оце- 

нивания идей.После того как всеми предложены свои идеи,на- 

ступаетэтапоценки.Наданномэтапеколлективвместеобсуж- 
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даетиоцениваетпредложенныевариантыивыбираетизних 

наилучший. 

Задание: придумать название новому химическому элементу, от- 

крытой звезде, необитаемому острову, используя мозговой штурм. 

2. Ассоциирование–одинизестественныхспособовразвиватькре- 

ативность.Ассоциации различаются: 

– посмежности(близость:улей–пчела); 

– посходству(поподобию:мяч–арбуз); 

– поконтрасту(добро-зло); 

– слованаоднубукву; 

– слованаоднутему. 

Задание: построить цепочку ассоциаций на слово «звезда», не по- 

вторяясь. 

3. Методприставок. 

Кимеющемусяобъектуизменениядобавитьприставки:супер,аэро, 

микро, макси, пере, по, анти и т.п. 

Задание: Описать свойства новых объектов, созданных благодаря 

приставкам: будильник, дом, человек. 

4. Салат – этот метод предполагает создание одного целого из не- 

сколькихингредиентов.Попробуемсоставитьсалатизигр.Возь- 

мемобычные«Кошки-мышки»и«Снежныйком», вычленим по 

части правил из каждой игры,хорошенько перемешаем и по- 

лучим новую игру. 

Обсуждение:какиеправиламогут быть уэтойигры?Что лучшевзять от 

каждой из изначальных игр? 

5. Перевирание – это прием, благодаря которому можно поста- 

вить привычные нам вещи «с ног на голову». Например, пере- 

врать игру «Крокодил» и попросить играющих объяснить зага- 

данное слово не жестами, а с помощью ассоциаций, наводящих 

слов или предложив показывать слово всей команде для одно-го 

человека. 

Задание:играемвигру«Крокодил»сперевиранием. 

Подведение итогов. Каждый ребенок начинает высказываться со 

слов«ятворческийчеловек,потомучто…»идобавляетчто-топросебя. 
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2 мастер-класс.Театр:Первый,играй! 

Разминка «Крокодил в парах». Задание получает команда из 2 де- 

тей. Мимикой и жестами они показывают что-либо, остальные члены 

отряда угадывают. 

В завершение разминки можно обсудить, что намного больше ин- 

формации и впечатлений мы получаем,когда наблюдаем за действием 

несколькихлюдейнасценеиликогдаонииспользуютдополнительные 

предметы, средства выразительности. 

Теоретический материал.Театр–зрелищный вид искусства,пред- 

ставляющийсобойсинтезразличныхискусств(литературы,музыки,хо- 

реографии,вокала,изобразительногоискусстваидругих)иобладающий 

собственной спецификой: отражение действительности,конфликтов,ха- 

рактеров, а также их трактовка и оценка. 

Видытеатра: 

– драматическийтеатр; 

– опера; 

– балет; 

– театркукол; 

– пантомима; 

– мюзикл. 

Задание. Ребята делятся на группы, каждой группе достается один 

извидовтеатра.Задачагруппынаписатьприлагательные,которыеопи- 

сывали бы данный вид.А затем каждая группа зачитывает свои прила- 

гательные,аостальныеучастникиугадывают,окакомтеатреидетречь. 

Теоретическийматериал.Важнопогрузитьзрителявволшебнуюат- 

мосферу, начиная с самых первых его шагов в здании театра. Именно 

поэтомунадвстречейгостейпередспектаклемтрудитсяцелаякоманда: 

1) кассир. Несмотря на то, что многие люди покупают билеты он- 

лайн, театральные кассы продолжают функционировать. Напе- 

чатанные в кассе билеты можно сохранитьна память,и они ста- 

нут приятным напоминанием о вечере, проведенном в театре. 

Задачакассира–рассказатьбудущемузрителюоспектаклях,ко- 

торые можно посетить,заинтересоватьего.В обязанности этого 

специалистатакжевходитпомощьввыбореудобныхмествзале; 

2) гардеробщик.Вденьпосещенияспектаклявыпочтивсегдавстре- 

чаетесьсгардеробщиками. Онипринимаютверхнююодежду 
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и массивные вещи посетителей, хранят их на протяжении спек- 

такля. «Театр начинается с вешалки» – именно поэтому гарде- 

робщикидолжныбытьдоброжелательныиучтивы,ведьименно 

они настраивают зрителей на атмосферу вечера; 

3) капельдинер.Капельдинеры–неменееважнаяпрофессия. Они 

проверяют билеты зрителей при входе в театр и в зал,про- 

даютпрограммкиисувенирнуюпродукцию,следятзапорядком. 

Этаработаоченьответственная:нужноотвечатьнавсевопросы 

гостей, помогать им ориентироваться, вежливо делать замеча- 

ние,еслиэтонеобходимо.Именнопоэтомукапельдинерыдолж- ны 

знать все о театре, его истории, о каждой постановке. 

Творческий состав каждого спектакля – именно те люди, которые 

определяют сценическое действие каждый вечер. Первоначально кон- 

цепциюспектакляпридумываетрежиссер. Авотвоплощениемидеи на 

сцене занимаются актеры, суфлеры и помощник режиссера. 

4) режиссер.Многиеназываютрежиссеровглавнымитворцамивте- 

атре, и неспроста. Эти интереснейшие люди внимательно изу- 

чают материал пьесы,«вскрывают» ее,чтобы найти актуальные 

смыслы;поройонивовсеперекраиваюттекстыдлясозданияно- вых 

шедевров; 

5) актеры–почти всегда первая ассоциация стеатром.Их задача– не 

только запомниться зрителям, удерживая внимание публики 

весь вечер,но и воплотить на сцене режиссерский замысел,гра- 

мотно дополнив его собственными чувствами и идеями; 

6) суфлер. Интересная и необычная профессия, представители ко- 

торой тоже принимают участие в проведении спектакля. Суф- 

лер следитза ходом репетиций и спектаклей и при необходимо- 

стиподсказываетактерамтекстроли.Безупречноезнаниеязыка, 

эрудиция,отличнаядикция–этиимногиедругиекачествакрай- не 

важны для этих незаменимых людей. 

Большое впечатление на зрителя производит визуальное оформле- 

ние спектакля.Яркие декорации,спецэффекты,удивительная точность 

деталей – это и многое другое не может оставить равнодушным нико- 

го. За тем, чтобы магия театра поразила каждого, следит технический 

персоналтеатра: 
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7) осветитель и художник по свету. Сложно представить, как мно- 

го различных световых приборов таится у сводов театра и в за- 

кулисье. Их использование в спектакле определяет художникпо 

свету. Он придумывает, как будет выглядеть итоговая кар- 

тинка для зрителя: в какой момент атмосферу действия подчер- 

кнетхолодныйсвет,когдаэффектнобудутвыглядетьразноцвет- 

ные и красочные лучи; 

8) механиксцены.Светобычноотстраиваетсяподекорациямипо- 

зициям актеров. Чтобы все было чѐтко и стояло на нужном ме- 

сте, оформление спектакля выставляет большая команда меха- 

никовсцены.Этосильные,выносливыелюди,отличнознающие 

всетехническиетонкостидекораций.Такие специалисты прове- 

ряют работу механизмов, управляют ими, занимаются установ- 

кой всех конструкций на сцене; 

9) реквизитор–человек,отвечающийзадеталивоформленииспек- 

такля.Оннетолькоищетисоздаетпредметыинтерьераибыта для 

постановки,но и внимательно следит,чтобы артисты не за- 

бываливзятьихссобойнасцену; 

10) гримеры–художники,«холстом» которых служит,чаще всего, 

лицо артиста. Эти специалисты нужны не только для сложных 

идей, когда человека нужно преобразить до неузнаваемости, – 

но и в самых, на первый взгляд, простых случаях. Чтобы актер 

могточнеепередатьрольичтобыкаждомузрителюиззалабыло 

видно все эмоции артиста, необходим хороший грим; 

11) художник-модельер театрального костюма или, как его сейчас 

называют в театре,художник по костюму,придумывает одежду 

длякаждогогерояпостановки.Костюмыдолжныбытьнетолько 

эффектными, но и удобными для артистов, а если по ходу дей- 

ствия образы меняются часто,то и задумка костюма должна со- 

ответствовать частым переодеваниям. 

Задание. Каждыйребенокполучает карточкусназваниемодной 

изтеатральныхпрофессий(карточкимогутповторяться).Исходяизтого, что 

говорилось про этого специалиста,детям нужно нарисовать его ос- 

новной «инструмент» работы. 

Теоретический материал. «Школьная классика» – главный театраль- 

ныйпроектДвиженияПервых.Ондлятех,ктохочетсоздатьвсвоейшко- 
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летеатр,развитьегоипопастьнабольшуюсцену.Участникампомогают 

профессионалы из мира театра и креативных индустрий, которые про- 

водятвыездныемастер-классыврегионахРоссииикурируютколлекти- 

вы.В финале сезона «Школьной классики»традиционно проходитпоказ 

большогоспектаклявмузее-заповедникеА.С.ПушкинавПсковскойоб- 

ласти в рамках Дней Пушкинской поэзии и русской культуры. 

Подведение итогов. Ребята делятся своими впечатлениями о спек- 

таклях, на которых успели побывать, стараясь отметить работу разных 

специалистовтеатра. 

 

3 мастер-класс.Изобразительноеискусство:Первый, создавай! 

Разминка. На листах бумаги изображены стимульные рисунки, фраг- 

менты фигур. Ребята изображают возникший по ассоциации образ,до- 

полняя рисунки. 

 

 

Обсуждая разминку, можно сравнить оригинальность образов, ко- 

торые получились у ребят. 

Теоретическийматериал.Изобразительноеискусство–разделпла- 

стических искусств, вид художественного творчества, целью которо-го 

является воспроизводство окружающего мира. Искусство способно не 

толькооказыватьвизуальноевоздействиеначеловека, ноивли- ятьна его 

эмоциональное состояние и на работу мозга.Ученыедоказа- 
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ли,что занятия искусством способствуют развитию нейронных связей 

и приводят наш мозг в состояние активной работы. 

Виды изобразительного искусства: архитектура,живопись,графика, 

скульптура, декоративно-прикладное искусство, театрально-декораци- 

онное искусство,дизайн. 

Задание:соотнестивидискусстваиегопродуктнакарточках. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Теоретический материал. Архитектура – это искусство постройки 

зданий и сооружений для жизни и деятельности людей. Слово «архи- 

тектура» произошло отгреческого «Архус»–главный,высший и «Тек- 

тонико»–строительство.Требуеттрехмерного пространства.Имеет еще и 

внутреннее пространство – интерьер. 

Живопись–это вид изобразительного искусства,произведения ко- 

торогосоздаютсяспомощьюкрасок(темпера,масляныекраски,акрил, 

гуашь). 

Графика–этовидизобразительногоискусства,включающийрису- нок 

и печатные изображения. «Графо» – пишу, рисую, черчу. Рисунки вы- 

полняются карандашом,тушью,сепией,сангиной.Печатные изображе- 

ния–гравюры,литография,ксилография,монотипия.Графика делится 

настанковую,книжнуюиприкладную.Первыепроизведенияграфики– 

наскальные росписи первобытного искусства. 

Скульптура.Терминпроизошелотлатинского«sculpere»–вырезать, 

высекать.Вотличиеотживописииграфикивскульптуреприсутствует 
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объем.Скульптура–это объемное изображение.Материалы: кость,ка- 

мень,дерево,глина,металл,воск.Скульптура–один из самых древних 

видов искусства. Первые скульптурные произведения являлись идола- 

ми, оберегами, изображали древних богов. 

Декоративно-прикладное искусство.В каждомдоме живути служат 

намразличныепредметы.Иеслиихкоснуласьрукахудожника,ювели- 

раилинародногоумельца,тоонистановятсяпроизведениемдекора- 

тивно-прикладногоискусства.Терминпоявилсяв18в.отфранцузского 

слова «декор»–украшение везде.Прикладное означаетто,к чему при- 

ложено умение,искусство. 

Дизайн. Начиная с первобытного периода можно проследить раз- 

витие этого вида искусства. Дизайн – это создание красивых и полез- 

ных предметов обихода. Дизайн – это результат работы по проектиро- 

ванию объекта или предмета (автомобиля, дома, книги). 

Задание.Отрядделится на микрогруппы по видам искусства.Зада- 

ча каждой группы – создать продукт: 

– архитекторы – из объемных предметов (кубики, коробки, каран- 

даши,конусы)строятДворецдружбыидаютемухарактеристику; 

– художники – пишут коллективный портрет отряда без использо- 

вания кисточек (с помощью губок, веток, листьев, пальцев); 

– дизайнеры–готовятдизайнерскийбукетизподручныхприрод- 

ныхматериалов,творческуюпрезентациюбукета; 

– декораторы–готовятирасписываюттеатральныемаски; 

– скульпторы–излистовбумагистроятпамятниклучшимдрузьям. 

Подведениеитогов:презентациятворческихпродуктовмикрогрупп. 

 

4 мастер-класс.Музыка:Первый,звучи! 

Разминка. Придумать слова, начинающиеся на ноты: до – дорога, 

ре – резинка, ми – миска и т.д. 

Теоретическийматериал.Музыка–видискусства,вкоторомсред- 

ствомвоплощенияхудожественныхобразовслужатопределеннымобра- 

зоморганизованныемузыкальныезвуки.Основныеэлементыивырази- 

тельныесредства музыки–лад,ритм,метр,темп,громкостнаядинамика, 

тембр, мелодия, гармония, полифония, инструментовка. 

Обсуждение.Ребята приводят примеры,когда и где сталкиваются в 

течение дня с музыкой. 
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Теоретическийматериал.Музыкачастосочетаетсясхореографией, 

театральным искусством,кино.Различаютмузыку одноголосную (моно- 

дия)имногоголосную(гомофония,полифония).Музыкаподразделяется 

на роды и виды: театральная (опера, и т. п.), симфоническая, камерная 

идр.;нажанры:песня,хорал,танец,марш,симфония,сюита,сонатаидр. 

Задание«Музыкальная ассоциация».Звучатмузыкальные отрывки 

безслов,ребятаописываютассоциациисуслышанным:чточувствуют? 

Какое время года,человека,цветнапоминаетмузыка? Кому можно по- 

святить этот отрывок? 

Теоретическийматериал.Каждыйчеловекимеетсвоилюбимыеме- 

лодии,заставляющиеплакатьирадоваться,позволяющиезадумать- ся о 

смысле жизни. Музыка способна будоражить чувства и оказывать 

сильнейшее влияние на эмоции. Она пробуждает представление о воз- 

вышенном и величественном, является великолепным фоном для воз- 

никновения духовной общности. 

Обсуждение:детиназываютсвоилюбимыепесниимелодии. 

Задание «Шумовой оркестр».Ребята делятся на несколько команд, 

каждая из них выбирает известную детскую песню, которую будет ис- 

полнять в качестве оркестра. С помощью доступных музыкальных ин- 

струментов (ложки, ксилофон, дудочка, свисток, маракасы) и подруч- 

ныхматериалов(ветки,бутылкискамнями,целлофановыепакеты)дети 

пробуют исполнить выбранную песню, а остальные – понять, что этоза 

песня. 

Теоретический материал. Платформа «Звучи» – уникальный про- 

ектДвижения Первых,гдеталанту каждого ребенка естьместо.Проект 

направлен на формирование музыкального сообщества и возрождение 

хоровойтрадиции;участиевконцертахнабольшихсценахсознамени- 

тыми артистами; выявление и развитие музыкальных талантов; созда- 

ниеновыхдетскихавторскихмузыкальныхпроизведений;изучениеос- 

нов музыкальной индустрии и подкастов с музыкальными экспертами. 

Подведениеитогов.Детинапеваютилиназываютпесни,которыеот- 

ражаютихнастроение,котороеунихосталосьпослезанятия. 
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5 мастер-класс.Хореография: Первый,танцуй! 

Разминка«Пальчиковыйтанец».Ведущий включаетмузыку и пред- 

лагаетребятамстанцеватьтанецдвумяпальцами(указательнымисред- 

ним) на ладони второй руки так, как будто пальцы – это ноги танцора. 

Анализируя разминку, можно проговорить, что любая часть тела 

можетстатьсредством хореографического искусства,передачи настро- 

ения или сюжета в танце. 

Теоретический материал. Хореография – это искусство формиро- 

ваниятанцевальных постановок,в которых каждый жести позиция не- 

сутуникальный смысл и способствуютсозданию целостного впечатле- 

ния от произведения. 

Ранние формы танца как социальное явление существовали задол- 

го до введения термина «хореография». Эти исходные танцевальные 

движения были простыми, но выразительными, часто исполняемымиво 

время ритуальных церемоний. Дети и взрослые собирались вместе, 

используятанецдля укрепления общности и социальных связей.Такие 

танцы, как хоровод и вальс превратились в признанные способы взаи- 

модействия и празднования значимых событий. 

Задание «Ручеек». Игроки становятся парами одна позади другой, 

изображая высокие ворота.Водящий под музыку проходитпод ворота- 

ми,выбираясебепару,затемстановитсявпередивсехпар.Вновьостав- 

шийся без пары становится водящим.Водящих может быть несколько. 

Теоретическийматериал.Спрогрессомцивилизаций,вчастности, 

греческой культуры,танец обогатился художественными и физически- 

ми аспектами,превращаясьв формутворческого самовыражения.В этот 

периодбылисозданыпервыесочинения,описывающиеразличныетан- 

цы,которые находили применение втеатральных постановках,атакже 

упражнения для тренировки тела, развития гибкости и силы. 

Современное развитие хореографии в XX веке претерпело значи- 

тельныеизменения,отражаядинамикуобществаиэволюциюискусства. 

Появление таких танцевальных стилей, как модерн и джаз, расширило 

языктанца новыми выразительными возможностями.Эти стили предо- 

ставилитанцорам свободудля экспериментов с формой,ритмом и про- 

странством, внося новшества в хореографическое искусство. 

Одновременноклассическийбалетпродолжилсвоѐразвитие,вклю- 

чая новые элементы и расширяятрадиционные рамки жанра.Балетные 
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компании и ансамбли начали создавать масштабные спектакли, при- 

влекая внимание широкой публики иделая балетнетолько формой ис- 

кусства, но и средством коммуникации со зрителем, отражающим его 

мысли и чувства. 

Задание«Повторизамной».Всеучастникистановятсявкруг,веду- 

щий в центре круга под музыку показывает движения, а ребята за ним 

повторяют.Музыка меняется,ведущийтоже.Так «хореографами» смо- 

гут побывать разные участники. 

Обсуждение.Какие видытанцев бывают? Чем отличаются разные 

танцы друг от друга? 

Теоретическийматериал.Видыхореографическогоискусства: 

– классическийтанец; 

– народно-сценический; 

– историко-бытовой; 

– бальныйтанец; 

– модерн(современныйтанец); 

– джазовыйтанец; 

– эстрадныйтанец. 

Задание.Ведущий читает факты и выдумки о танцах,а ребята уга- 

дывают, правда это или нет: 

– верителивы,чтотанцысуществовалинапротяжениитысячелетий 

исохранилисьдажерисункитанцующихлюдейнастенахдревних 

пещер?(да,археологинаходилирисункицеремонийдревнихпле- 

мен с танцующими человечками); 

– верите ли вы, что рекорд по самой большой цепочке людей,тан- 

цующихвместеодинтанец,составляет50000человек?(нет,наса- 

момделеихбылобольше–119986человек,рекордбылустанов- лен 

в1988 году в Майами); 

– верите ли вы, что занятия танцами могут лечить? (да, танцы по- 

могают стимулировать активность мозга, улучшать мыслитель- 

ную деятельность, замедлять процесс старения, предотвращать 

сердечные заболевания); 

– верите ли вы, что танцоры желают друг другу сломать ногу перед вы- 

ходомнасцену?(да,втанцевальноммиреестьмножествопредрас- 

судковисуеверий.Произносятакиефразы,люди,наоборот,жела- ют 

выступления без травм); 
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– верите ли вы, что балерины очень берегут свои пуанты, чтобы 

идеальная пара могла прослужить им в течение нескольких лет? 

(нет, большинство балерин изнашивают несколько пар пуантовза 

неделю,для некоторых исполнителей одной пары недостаточ- но 

для выступления). 

Подведениеитогов.Вспомнитемоментыисобытия,когдавытанце- 

вали? А когда вам самим от души хотелось потанцевать? 



79  

Мастер-классытематическоготрека«Забота» 

Ориентированынаформированиезнанийвсфередобровольчества, 

истории, экологии и охраны природы. 

 

1 мастер-класс. Добровольчество:призваниеПервых 

Разминка.Ребятам предлагается по кругу продолжить фразу: я до- 

брый, потому что… 

Анализируя разминку,следует обратить внимание ребят на то,что 

для добрых дел не обязательно совершать какие-то великие подвиги, 

можно просто каждый день делать полезные и правильные поступки. 

Теоретическийматериал.Доброволец–человек,осуществляющий 

какую-либо деятельность добровольно, а также зачастую безвозмезд- 

но,неполучаязаэтоматериальноговознаграждения.Слово«волонтер» 

произошлоотлатинского«voluntarius»–добровольный.ВРоссииволон- тер 

и доброволец – это равнозначные понятия, обозначающие челове- 

ка,которыйдобровольноибезвозмездновыполняеткакую-либоработу 

или занимается общественной деятельностью. Доброволец вкладыва-

етвдело,которым занимается,свои навыки и время.Статьволонтером 

можетлюбой,профессияивзглядынамирнеимеютзначения.Несовер- 

шеннолетним добровольцам нужно разрешение от родителей. 

Задание. Дети перечисляют, какие качества и черты должны бытьу 

человека, чтобы стать хорошим волонтером. Качества записываются 

налисте,затемдетивыбирают3качества,которыевбольшеймерераз- виты 

у них, объясняют, приводят примеры. 

Теоретический материал. В Движении Первых есть флагманский 

проект «Первая Помощь», в который входят: 

– информационно-просветительскийонлайн-курс; 

– мастер-классыпообучениюнавыкамоказанияпервойпомощи; 

– семейныечемпионатыпооказаниюпервойпомощи; 

– Региональные и Всероссийские чемпионаты по оказанию пер- 

вой помощи. 

ЕщеДвижениеПервыхреализуетВсероссийскийпроект«Благотво- 

ри».ВпервыевисториидобровольческогодвиженияПервыеустанавли- 

ваютволонтѐрские рекорды.В Движении Первых участники получают 

возможностиприноситьпользуокружающимисвоейстране,делаядоб- 
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рые дела. При этом взрослые и юные Первые делают это вместе, в со- 

авторстве. 

Обсуждение:какиедобрыеделавымоглибыделатькакволонтеры? 

Акакиерекордыможнобылобывэтомделеустановить? 

Теоретический материал. Существует множество направлений, в ко- 

торых добровольцы могут проявить себя и принести пользу обществу. 

В числе основных – социальное, культурное, экологическое, медицин- 

ское и спортивное волонтерство. Добровольцы ездят в дома престаре- 

лых,общаются с пожилымилюдьми,восстанавливаютстаринные усадь- 

бы,проводятархеологическиераскопки,ищутпропавшихлюдей,ведут 

наблюдения за птицами и помогают работе крупных мероприятий.Ча- 

сто добровольцы помогают тем, кто не может помочь себе сам: бездо- 

мным, детям-сиротам, людямсинвалидностьюитем, ктопострадал от 

природных и техногенных катастроф. 

Волонтером можно стать, не выезжая за пределы родного города. 

Обсуждение:какикомуможнопомочьвродномнаселенномпункте? 

Задание:накарточкахизображенывозможныеобъектыволонтер- 

ской помощи, благополучатели (ребенок, пожилой человек, кошка, де- 

рево,улица ит.д.).Ребята вытягиваюткарточку и предлагают,как мог- ли 

бы помочь. 
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Теоретический материал.Волонтеры меняютжизньклучшему.До- 

броволец – солдат огромной армии добра, которая растет с каждым 

днем.Именно волонтерыдобиваютсятого,чего раньше в нашей жизни 

не было. Обращают внимание общества на то, мимо чего оно до этого 

равнодушно проходило мимо. 

Подведениеитогов.Ребятавспоминают,былилислучаи,когда,нао- 

борот, им кто-то оказывал помощь, помогал. 

 

2 мастер-класс.Экология:ЗемляврукахПервых 

Разминка «Ветер дует». Дети стоят в кругу, ведущий говорит при- 

знак, по которому участники должны поменяться местами. Ветер дует 

на тех, кто… (добрый, любит природу, поливает дома цветы, выносит 

дома мусор и пр.). 

Теоретический материал. Экология – это наука об организмах в окру-

жающейихсреде.Названиепроисходитотдвухгреческихслов:«экос»– 

дом,местопребывание и «логос»–наука.Все существа на Земле живут 

несамипосебе,авовзаимодействиидругсдругомисосредой,которая их 

окружает. Эти взаимодействия и изучает экология. 

В современном мире все большее внимание уделяется проблемам 

окружающей среды и сохранению природных ресурсов. В этой связи 

большую роль играют специалисты-экологи. 

Обсуждение:чемзанимаютсяэкологи?Какпроходитрабочийдень 

человека такой профессии? 

Теоретическийматериал.Эколог–этоспециалист,которыйиссле- 

дует экосистемы, оценивает природное разнообразие и поведение ор- 

ганизмов. Также в его задачи входит изучение влияния деятельности 

человеканаокружающиймирипринятиемерпоуменьшениюнегатив- ного 

воздействия на природу. 

Молодая наука экология появилась из большой и старой науки –

биологии.Всвоюочередьноваянаукауспелаобразоватьмножествопод- 

наук: экология растений, экология животных, археоэкология, экология 

степей, экология океана, космическая экология, экология атмосферы, 

экология человека, экология города, глобальная экология. 

Задание.Ребятампредлагаютсяоткрыткиэкологическойтематики, их 

задача – придумать лозунг к открытке. 
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Теоретический материал. Всероссийский проект «Юннаты Пер- 

вых» – это: 

– созданиеклубовюныхнатуралистов; 

– расширение знаний участников в науке,исследованиях,экологи- 

ческом волонтерстве; 

– экспедиционно-исследовательскаядеятельность. 

Нужно быть бережным и добрым, заботиться о природе. Каждый 

из нас можетпомочьэкологии: экономия воды и электроэнергии,отказ 

от пластика, сортировка мусора, использование правильных батареек, 

дарение вещам второй жизни, уборка за собой после пикника, участиев 

экологических движениях. 

Задание.Участникиполучаюткарточкусоднимизспособовэколо- 

гичного поведения. Им необходимо подготовить социальные плакаты 

соответствующей тематики и презентовать их. 

Подведение итогов. Каждый участник называет один из способов 

экологичногоповедения,которыйдоэтогоимнеиспользовался,нообя- 

зательно войдет в ежедневную практику. 

 

3 мастер-класс.Патриот:РодинадляПервых 

Разминка«МояРоссия».Детистоятвкругу.Ведущийговоритфра- 

зу,адетипродолжаютпредложение:«МояРоссиябогатая(сильная,до- 

брая, красивая, любимая и пр.), потому что…». 
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Теоретическийматериал.Чтотакоепатриотизм?Патриотизм–это 

преданностьилюбовьк своему отечеству,к своему народу.Все мы ро- 

дилисьводнойстране,здесьмыживем,растѐм.Мыизучаемисторию 

нашей страны,гордимся ею.Но самое чудесное–это когда нашидуши 

наполняются особым чувством – патриотизмом. Патриотизм – это лю- 

бовь к своей Родине. 

Задание. Детям предлагается угадать загадки про Россию, природ- 

ные достояния, города, народы и национальности, символику. 

 

Символмудростиивласти, 

Отгоняющийнапасти, 

Двакрыласвоиразвѐл… 

Он–двуглавыйптах–…(Орѐл) 

 

Бронзовый памятник– 

Вам не игрушка, 

Онведь–орудие, 

Это–…(Царь-пушка) 

 
Повсемстранамславится 

Русскаякрасавица: 

Белыеодѐжки, 

Золото–серѐжки, 

С расплетѐнною косой, 

Умываетсяросой.(Берѐза) 

 

Главный город государства, 

Хотьреспублики,хотьцарства. 

Тут смекалка пригодится: 

ВотМосква,она–…(Столица) 

Он дополняет гимн и флаг, 

Любойстранытоглавныйзнак. У 

России он особый, 

Тыназватьегопопробуй.(Герб) 

 

Уверен,друзья, отгадаетевы 

ТукрепостьстариннуювцентреМосквы. 

На шпилях еѐ ярко звѐзды горят, 

НабашнетамСпасскойкурантызвонят. 

(Кремль) 

 
Кукла–символматеринства И 

семейного единства. 

Сарафанеѐодѐжка, 

Всяиздерева…(Матрѐшка) 

 
Праздник этотзнаем мы– Время 

проводов зимы. 

Людивэтиднидолжны 

Веселиться,печьблины.(Масленица) 

 

Теоретический материал. Чувство патриотизма так многогранно 

по своему содержанию, что не может быть определено несколькими 

словами: любовь к родным местам, гордость за свой народ, ощущение 

своей неразрывности со всем окружающим. Любовь к Родине начина- 

ется с отношения к самым близкимлюдям–отцу,матери,любви к сво- 

ему дому, улице, селу. 

Обсуждение:зачтовылюбитенашкрай? 

Теоретическийматериал. Самоебольшоедостояниенашейстраны – это 

люди: добрые, отзывчивые, любящие. 
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Далееследуетрассказобизвестныхземляках,внесшихвкладвраз- 

витие родного края. Дети сами могут приводить примеры своих род- 

ственников, педагогов, знакомых, кого считают патриотами. 

Задание. Ребятам предлагается вспомнить стихи, фрагменты сти- 

хотворений,тексты песен, где воспевается любовь к Родине; предлага- 

ется продекламировать их. 

Теоретическийматериал.ОдинизфлагманскихпроектовДвижения 

Первых – военно-патриотическая игра «Зарница 2.0». На онлайн-плат- 

формеигрыучастникизаводятсвоиаватары,проходятобучения,испы- 

тания,выбирают роль,наиболее близкую своим интересам.В дальней- 

шем участники переходятна региональный уровень: сборные команды 

изиндивидуальныхигроковвсоответствиисролямисоревнуютсявупро- 

щеннойсценарнойигресприменениемновыхтехнологий.Команда-по- 

бедитель отправляется на всероссийский финал. 

Подведениеитогов.Участникивысказываютсвоипредположения, 

почему важно чтить и уважать свою Родину. 

 

4 мастер-класс.Культурноенаследие: 

Сохранение прошлого –дело Первых 

Разминка «Золотые ворота». Выбираются двое игроков, которые 

встаютдругнапротивдруга,берутсязарукииподнимаютихвверх,об- 

разуя«ворота».Остальныеучастникивстаютцепочкой,берутсязаруки и 

проходят под воротами. Игроки-ворота напевают: 

«Золотыеворота 

Пропускают не всегда 

Первыйразпрощается 

Второйзапрещается 

Анатретийраз 

Непропустимвас!» 

На последних словах ворота резко опускают руки и ловят тех, кто 

оказался под ними. Пойманные образуют новые «ворота». Игра закан- 

чивается, когда всех игроков поймают. 

Анализируяигровуюразминку,можносказатьотом,чтоподобные 

игры былилюбимой народной забавой больше 100летназад.Нолюди 

смогли пронести ее через годы; сегодня мы тоже можем так поиграть. 
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Теоретический материал. Культурное наследие – часть культуры, 

созданнаяпрошлымипоколениями,выдержавшаяиспытаниевреме- 

немипередающаясяследующимпоколениямкакнечтоценноеипо- 

читаемое. 

В общих чертах словосочетание «культурное наследие» восприни- 

мается как нормы,ценности,правила итрадиции.Как набор всех мате- 

риальныхидуховныхкультурныхдостиженийобщества,егоисториче- 

ский опыт, сохраняющийся в арсенале общественной памяти. 

Части культурно-исторического наследия: язык,идеалы,традиции, 

обряды, обычаи, праздники, памятные даты, фольклор, народные про- 

мыслы и ремесла; произведения искусства, музейные, архивные и би- 

блиотечные фонды, коллекции, рукописи, письма, личные архивы; па- 

мятники архитектуры,науки и искусства,памятные знаки,сооружения, 

ансамбли,достопримечательные места и другие свидетельства истори- 

ческого прошлого. 

Обсуждение:назовитепримерыкультурногонаследиястраны,кото- 

рые вы знаете? Как вы думаете, им больше века или меньше? 

Теоретическийматериал.Волонтерскоедвижениепозащитеобъек- 

тов культурного наследия активно развивается. По словам участникови 

организаторов, изначально они рассчитывали на меньший уровень 

поддержки:предполагалось,чтоудастсяобъединить27–28тысячграж- 

дан.Нонапрактикежелающихоказалосьпочтив3разабольше:ккон- цу 

2020 года в движении участвовало более 70 тысяч человек. 

Участникиволонтерскогодвиженияработаютвнесколькихнаправ- 

лениях: 

– популяризируютобщественныеинициативы,привлекающиевни- 

мание к объектам культурного наследия; 

– проводятмастер-классы,тренингиисеминары; 

– продвигаютидеи бережного отношения к объектам историческо- 

го и культурного наследия; 

– предпринимают меры по сохранению и реставрации памятни- 

ковкультуры. 

Задание.Участникиделятсянагруппы,каждойвыдаетсястараяпо- 

трепанная книга и канцтовары для ее «реставрации» (заклеивание по- 

рванных страниц, стирание карандашных отметок, разгибание помя- 

тых уголочков и др.). 
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В процессе прикладной работы можно обсудитьважностьдвух со- 

ставляющихсохраненияисторииикультуры:соднойстороны,–береж- ное 

отношение, с другой,– специальный труд для восстановления раз- 

рушенных временем или человеком элементов. 

Теоретический материал. В России работает несколько волонтер- 

скихпроектов,участвующихвсохранениикультурногоиисторическо- 

гонаследия.Двасамыхизвестных–движение«ТомСойерФест»и«Во- 

лонтеры культуры». 

ВДвиженииПервых такжеесть флагманскийпроект «Храните- ли 

истории», который направлен на изучение истории памятных мести 

просветительскую работу (проведение уроков и экскурсий по исто- рии 

памятного места), облагораживание и косметическое восстановле- 

ниеархитектурыпамятныхмест,несениепочетногопамятногокараула на 

местах, участие в разработке федеральной платформы интерактив- ной 

карты памятных мест. 

Обсуждение:каквыможетепомочьвреализацииэтогопроекта? 

Подведение итогов. Ребятам предлагается вспомнитьили предполо- 

жить, какие из объектов архитектуры их города относятся к памятни- 

кам культурного наследия. 

 

5 мастер-класс.Добрыедела:доброеделоПервых 

Разминка.Ребятавстаютв3колонны.Последнемучеловекуналисте 

бумагипоказываетсянесложныйрисунок(солнце,домит.п.)Поцепоч- ке 

каждый участник рисует пальцем на спине соседа это изображение, 

последний человек в колонне – уже на листе бумаги. Затем изображе- 

ния сравниваются. 

Обсуждаяитогииходразминки,можносделатьвыводоважности 

взаимопонимания для достижения общей цели. 

Теоретический материал.Социальная акция–один из видов соци- 

альной деятельности, целями которой могут быть – привлечение вни- 

мания общества к существующей социальной проблеме, привлечение 

внимания общества к какой-либо дате, какому-либо событию, помощь 

людям и природе. 

Практическое занятие. Ребята начинаютподготовку к проведению 

социальныхакций.Назанятиипроисходитпланированиедоброгодела и 

его подготовка к проведению. 
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Детямпредлагаетсявыбратьтематикусоциальныхакций:природа, 

дети,пожилые,лагерьидр.Таким образом формируются группы-орга- 

низаторы добрых дел. 

Ребятампредлагаетсязаполнитькарточкудоброгодела: 

– название; 

– комубудетоказанапомощь? 

– чтоэтобудетзапомощь? 

– когдаигдеэтолучшесделать? 

– чтодляэтогонеобходимо? 

– кчемуприведетнашедело? 

Затемгруппыпрезентуютидеидобрыхделсвоимтоварищам.Идет 

обсуждение,вносятся коррективы.Ведущий с группамидоговаривается о 

проведении акций в течение смены или в дальнейшем в первичном 

отделении Движения Первых. 
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ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ СМЕНЫ 

«ГОРОД АРХИТЕКТОРОВ ЗАВТРА» 

 
Замыселсменысостоитвтом,чтобы,сохраняяиразвиваяоблик 

воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей 

игровой(сюжетно-ролевой)контекст,чтопредоставитдетямвозмож- 

ность проявить инициативу, активность, оперировать близкими им по- 

нятиями и ориентирами. 

В течение смены участники будут застраивать общую карту горо- 

да различными архитектурными объектами. Такая карта может иметь 

видбольшогоплакатасландшафтнымиэлементами(деревья,луга,реч- 

ки,озера,холмыит.д.).Весьгородизначальноразделенна5кварталов, 

соответствующих тематическим трекам: квартал Искусства, квартал 

Заботы, квартал Энергии, квартал Коммуникации, квартал Открытий. 

Каждыйотрядвигровоймодели–этоотдельнаягильдия(союз,объеди- 

нение) архитекторов,– поэтому названия отрядов рекомендуется при- 

думывать в соответствии с этим замыслом. 

В начале смены участников следует погрузить в игровую темати- 

ку,художественнопрезентоватьлегендуопустующемгороде,настоль- ко 

прекрасном, что правитель никак не может выбрать, как его лучше 

застраивать, чтобы не испортить. Именно поэтому со всего королев- 

ства съехалисьлучшие архитекторы (участники смены)–добрые,чест- 

ные,справедливые,чтобыпомочьправителюпостроитьвгородесчаст- 

ливое «завтра», настоящий город мечты. 

В течение смены участники будут ежедневно получать различные 

архитектурные элементы (здания, парки, фонтаны,торговые площади, 

мосты,башни ит.п.),которые необходимо размещать в квартале,соот- 

ветствующемтематическомутрекудня,идаватьимсвоиназвания(пло- 

щадь Смеха, фонтан Фантазии, дом Доброго сердца и т.д.). Если день 

не имеет тематики, соотносящейся с кварталами, отряд может сам вы- 

бирать место для своего строения (Приложение №2). 

Для реализации общелагерной системы стимулирования у получа- 

емых отрядами архитектурных элементов должна быть градация по за- 

слугам. Например, строения могут различаться по размерам – малень- 
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кий,среднийибольшой.Чтобыусамихучастниковиупедагогического 

коллективабылавозможностьнагляднооцениватьпрогресскаждогоот- 

ряда,укаждойгильдииархитекторовмогутбытьстроениясвоегоцвета. 

Онимогутизначальнозаготавливатьсянацветнойбумагеилииметьвид 

контурадляраскрашиванияизображениядетьмивцветасвоейгильдии. 

Каждоеобщелагерноеделоможетбытьиспользованодляпродвиже- 

ния отрядов в системе стимулирования. Так, победителям конкурсной 

программы может выдаваться большой архитектурный объект, призе- 

рам или номинантам – средний, а остальным отрядам-участникам – 

маленькое строение. Исключениемсобытий, оцениваемыхпо систе- ме 

стимулирования,должны статьте,которые носятособый социально 

значимый характер. 

Таким образом,каждый день город будет наполняться новыми по- 

стройками, а дети будут чувствовать свою причастность к его благоу- 

стройству.Вотряднойработедополнительныйвоспитательныйэффект 

может носить процесс выбора названия архитектурной постройки от- 

ряда. Для этого педагог может организовать дискуссию о положитель- 

ныхкачествахчеловека,ценностях,которыедолжныбытьвжизникаж- 

дого человека.Сама установка на строительство «завтра» стимулирует 

рассуждения детей о своем будущем,необходимых качествах,знаниях и 

опыте, которые пригодятся в перспективе. 

Взавершающийпериодсменысогласноигровоймоделидолжны 

бытьподведеныитогистроительствагорода.Во-первых,необходимопро- 

думатьобразноеэмоциональноезавершение,котороебыиллюстрирова- 

лозавершениеработыархитекторов.Этоможетбытьтеатрализованное 

представление,подготовленное силами педагогов,возможно,с привле- 

чениемродителейилистаршихобучающихсяэтойобразовательнойор- 

ганизации.Вусловияхограниченныхресурсовможнопередатьотрядам 

свиток с благодарностью правителя за проделанную архитекторами ра- 

ботуинапутствиямив«завтра».Во-вторых,следуетогласитьрезультаты 

системыстимулирования,выбратьинаградитьсамыеактивныегильдии. 

На уровне отрядной работы завершить игровую модель можно об- 

суждением построек своей гильдии,выбором самой ценной их них,са- 

мойлегкой, самойдолгожданнойит.д. Такимобразом, ребятасмо- гутеще 

раз вспомнить прошедшие за смену события и сделать выводы об их 

значимости. 
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ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ 

 
Представляет собой перечень ключевых событий каждого дня, от- 

ражающих целевые ориентиры периода смены и конкретного темати- 

ческого трека или блока. Кроме указанных в плане-сетке мероприятий 

в лагере ежедневно реализуются режимные моменты, такие как 

зарядка, утренняя линейка, приемы пищи, игры на свежем воздухе, 

рефлексия. 

В плане-сетке указана только нумерация будних дней, в которые 

лагерь дневного пребывания осуществляет свою деятельность. Как 

правило, в субботу и воскресенье образовательные организации не 

работают, и дети остаются дома. Поэтому при распределении дней 

плана-сетки по календарному плану следует учитывать двухдневные 

разрывы программы. 

Также по усмотрению руководителя программы тематические тре- 

кимогутреализовыватьсясвязкамиподваднядлялучшегопогружения 

вспецификунаправленийилимогутбытьрассредоточеныдлябольшей 

динамичности и разнообразия содержания дней. 

 

План-сетка смены продолжительностью 15дней 
 

1 этап – организация жизнедеятельности лагеря. 

Целевые ориентиры: адаптация участников к условиям лагеря и содержа- 

нию предстоящей программы; предъявление взаимных ожиданий от смены.  

1день 

– общий сбор 

– знакомство в отрядах 

– экскурсия по лагерю «Разведай. 

Выясни.Сообщи» 

2день

– организационные сборы отрядов, 

диагностика № 1 

– линейкаоткрытиясмены 

– конкурснаяпрограмма«Добропо- 

жаловать» 

2этап–самоопределение. 

Целевые ориентиры: знакомство участников с содержанием направлений 

деятельности Движения; всестороннее развитие детей.  
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3день 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

– зарядкаПервых 

– торжественнаялинейкаПервых 

– класснаявстреча 

– проектированиеКТД«Еслинетвор- 

чески – тогда зачем?» 

– коллективноетворческоедело«Пер- 

вые любят Россию» 

– кругинтересов 

4день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙТРЕК 

КОММУНИКАЦИЯ 

– кружкипоинтересам 

– игранаместности«Нашагильдия» 

– конкурснаяпрограмма«Будьон- 

лайн»« 

5день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙТРЕКЭНЕГРИЯ 

– кружкипоинтересам 

– выходвучреждениегорода 

– игранаместности«Идемвпоход» 

6день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙТРЕКОТКРЫТИЯ 

– кружкипоинтересам 

– интеллектуальнаяигра«Биржазна- 

ний» 

– вертушка«Атласновыхпрофессий» 

7день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙТРЕКИСКУССТВО 

– кружкипоинтересам 

– выходвучреждениегорода 

– ярмарка«Городмастеров» 

8день 

ТЕМАТИЧЕСКИЙТРЕКЗАБОТА 

– кружкипоинтересам 

– акция«Чистыйгород»(классная 

встреча) 

– трибуна«Хранителиистории» 

3этап–самореализация. 

Целевые ориентиры: обеспечение проб в выбранном направлении дея- 

тельностиДвижения;формированиеопытаподготовкитворческогопродук- 

та(проекта). 

9день 

БЫТЬС РОССИЕЙ 

– торжественнаялинейка«Этомоя 

Россия» 

– класснаявстреча 

– ярмарка«Многообразиевединстве» 

10день 

– мастер-классы«Первыевделе!» 

– работатематическихтреков 

– спортивныйтурнир 

11день 

– мастер-классы«Первыевделе!» 

– работатематическихтреков 

– выходвучреждениегорода 

12день 

– мастер-классы«Первыевделе!» 

– работатематическихтреков 

– игра-путешествие «Городские ле- 

генды» 

4этап–завершениедеятельности. 

Целевые ориентиры: содержательное и эмоциональное подведение ито-гов 

смены; построение перспектив дальнейшего развития и самореализации в 

первичном отделении Движения. 
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13день

–презентацияфлагманскихпроектов 

Движения 

– отрядноевремя«ПисьмавЗавтра», 

диагностика№2 

– конкурснаяпрограмма«ГородАрхи- 

текторов» 

14день 

– времясюрпризов 

– песенныйчас«Легендыгильдий» 

– отрядноевремя«Доскорыхвстреч» 

 
 

 

 

Распорядок дня  

         8.30–9.00 – сбор детей, зарядка 

9.00–9.15 – утренняя линейка 

9.15–10.00 – завтрак 

10.00–11.30 – работа по планам отрядов, кружки по интересам 

11.30-12.00 - второй завтрак  

12.00–13.00 – дело 

13.00–14.00 – обед 

14.00–14.20 – свободное время, игры на воздухе 

14.20-14.30 – подведение итогов дня в отряде 

14.30 – окончание работы 
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ОПИСАНИЕСОБЫТИЙПОПЕРИОДАМСМЕНЫ 

 
1этап–организацияжизнедеятельностилагеря(1–3днисмены) 

1 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– создание условийдля адаптации участников к условиям и прави- 

ламлагеря; 

– формирование первичных коллективов (отрядов), их установки 

на дальнейшее сотворчество; 

– погружениевигровойзамыселсмены. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Сбордетей,зарядка 

(общелагерноедело) 

Вначаледнядетисобираютсянатерриториилаге- 

ряиобязательноотмечаютсяувоспитателя,чтобы 

педагог знал об отсутствии некоторых детей и со- 

гласовал это с родителями. 

Построениеназарядкулучшепроводитьнаспор- 

тивном поле с ровной поверхностью и достаточ- 

ным местом для просторного размещения детей. 

Ворганизационныйпериодзарядкуследуетпрово- 

дить вожатым,поясняя основные принципы раз- 

минки. В основной период смены дети сами могут 

проводитьутренниезарядкиприподдержкепеда- 

гогов. 

Утренняялинейка 

(общелагерноедело) 

Предполагаетсборвсеголагеряспостроением 

на площади по отрядам. В самом начале происхо- 

дит церемония поднятия государственного фла-га. 

Флаг может поднимать представитель самоу- 

правления лагеря,поочередно командиры отрядов 

или другие отличившиеся участники.  

Основная задача такого сбора – обозначить целе- 

вые ориентиры дня,еготематику,ключевые собы- 

тия.Если на этотдень выпадает важная празднич- 

ная или историческая дата,а также день рождения 

одногоизучастников,–этомуследуетуделитьосо- бое 

внимание. Для поднятия настроения лагеря  

и погружения в тематику дня можно использовать 

различные интерактивы–флешмобы,общие песни, 

конкурсыкричалок,загадки,стихи. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

Общийсбор 

(общелагерноедело) 

Первое общелагерное дело программы. Необхо- 

димо для знакомства участников с особенностями 

смены, ее игровым замыслом, распорядком жизни, 

предстоящими событиями, педагогическим соста- 

вом лагеря. В ходе презентации программы реко- 

мендуется использовать интерактивные форматы 

взаимодействия с участниками–игры с залом,тан- 

цы-разминки, вопросы к аудитории. 

Знакомствовотрядах 

(отрядноедело) 

Для отрядной работы необходимо выбрать изо- 

лированное пространство, которое позволит пер- 

вичному коллективу уединиться и не отвлекать- 

сянадеятельностьдругихотрядов.Взависимости 

отпогодныхусловийивозможностейбазыпрове- 

дения программы это можетбытьотдельное поме- 

щение, беседка, площадка на улице. 

Знакомство в отряде лучше всего начинать с 

игрвкругу,направленныхнаснятиеэмоциональног

о 

напряжения, знакомство, запоминание имен, уста- 

новление тактильного контакта. Благодаря тако- 

му набору игр и упражненийдетилучше запомнят 

своих соотрядников и быстрее начнут привыкать 

друг к другу. 

Далее педагоги могут посадить детей в круг, что- 

бывкомфортныхусловияхпроговоритьиобсудить с 

отрядом условия нахождения в лагере с дневным 

пребыванием, технику безопасности, правила по- 

ведения, особенности содержания программы.  

В завершение отрядного времени рекомендуется 

организоватьтворческуюсовместнуюдеятельность. 

Это может быть создание «дерева дружбы», когда 

каждый участник на листочках дерева записывает 

свое имя, интересные факты о себе или оставляет 

символическое изображение домашнего питомца, 

любимого фрукта и т.д. (если ребенку еще трудно 

дается письмо). Для более старшего возраста мож- 

но использовать карточки с вопросами, ответы  

на которые каждый участник узнает в свободном 

перемещении и общении внутри отряда. Такими 

вопросамимогутбыть:«естьливнашемотрядеде- 

вочкапоимениКатя?»,«естьлиукого-тоизнаше- 

гоотрядасобака?»,«учитликто-тоизнашегоотря- да 

английский язык?» и подобные.  
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

Экскурсияполагерю 

«Разведай.Выясни.Со- 

общи» 

(общелагерноедело) 

Дляскорейшейадаптациидетейкусловиямлагеря, 

знакомству с территорией, основными объектами 

базы рекомендуется провести экскурсию, но сде- 

латьэтовтворческойигровойформе.Формат«Раз- 

ведай. Выясни. Сообщи» предполагает непоследо- 

вательное передвижение отрядов по территории 

лагерядля поиска ответов на список вопросов,свя- 

занных с инфраструктурой и сотрудниками лаге-

ря(скольковоспитателейвлагере,сколькоскамеек в 

актовом зале т.д.). Общелагерный масштаб тако- го 

мероприятия предполагает общий старт и фи- нал 

игры и учитывает соревновательные элементы 

междуотрядами. 

Подведениеитоговдня 

(отрядноедело) 

В завершение дня следует организовать беседу 

внутри отряда, которая позволит проанализиро- 

ватьпрошедшийдень.Важно,чтобыдетимогли 

оценить содержательные итоги прошедших ме- 

роприятий(чемунаучились?чегопопробовали? в 

чем поучаствовали? чтоделали?),атакже оце- 

нитьэмоциональнуюатмосферу(чтопонравилось? 

что огорчило? что порадовало?). Это не только 

учит детей навыкам рефлексии, но и дает педаго-

гу обратную связь для дальнейшей корректиров-ки 

деятельности. Завешать такое обсуждение всег- да 

следует на позитивной ноте, настраивая детейна 

дальнейшие успехи и приятное времяпрепро- 

вождение 

Вдальнейшемописаниисобытийсбордетей,зарядка,утренняяли- 

нейка и подведение итогов дня дублироваться не будут,так как прово- 

дятся ежедневно в установленном порядке. 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Общийсбор 

Продолжительность–45 минут. 

Место проведения – актовый зал. 

Ведущий: Добрый вечер,девчонки и мальчишки профильной сме- 

ны.Васоченьмногоивсевыоченьинтересные.Яоченьхочусвамипо- 

знакомиться.Я сейчас назову свое имя,а когда я взмахну руками,каж- 

дый из вас должен назвать свое имя. Итак, внимание! 
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– Менязовут……,авас? 

(Вседетивыкрикиваютсвоеимя) 

– Молодцы,явсехзапомнил,вотмыипознакомились! 

Ведущий: Впереди нас ждет очень интересная насыщенная смена. 

Мы никогда не будем сидеть на месте и скучать.Поэтому давайте пря- 

мосейчаспосмотрим,наскольковывсеактивные,ивместеразомнемся. 

Участники встают со своих мест и участвуют в танцевальной раз- 

минке. Существует большое количество музыкальных песен с повто- 

ряющимисядвижениями,которыетакжеможнопоказыватьспомо- 

щьювидео. 

После снятия эмоционального напряжения с помощью игр и дви- 

гательной активности ведущий переходит к блоку общей информациио 

смене.Рассказывает,что она посвящена знакомству с ключевыми на- 

правлениямидеятельности Движения Первых и позволитребятам каж- 

дый день пробовать себя в новых интересных делах. Также важно пу- 

блично со сцены обозначить общую идею программы, рассчитаннуюне 

на пассивный отдых, а на активное участие во всех событиях и со- 

вместноетворчество. 

Затемследуетпознакомитьучастниковстемивоспитателями,мето- 

дистами,специалистами,которыебудутснимиработать.Этоможносде- 

латьвформеинтерактивнойигры«Интуиция».Насценуприглашаются все 

педагоги,а на проекторе демонстрируется список интересных фак- тов 

(по одному на каждого педагога).Ведущий поочередно зачитывает 

факты,адетидолжныугадать,какомувзросломуонипринадлежат.После 

чеговедущийпредставляетугаданногосотрудника,обозначаетегодолж- 

ностьирассказывает,покакимвопросамдетимогуткнемуобращаться. 

Если для проведения программы привлекаются старшеклассники 

на роль стажеров или вожатых, то их также следует представить. Зна- 

комство со старшеклассниками можно провести в виде заранее отрепе- 

тированного творческого выступления или танцевального номера,что- 

бы за движениями танцующих могли повторять дети. 

Последний информационный блок отведущих–презентация игро- 

вогозамысласменыисистемыстимулирования.Длянаглядностимож- 

новынестинасценубольшуюкартугорода,которыйбудутзастраивать 

дети, кратко проговорить, какая задача будет перед ними стоять, про- 

демонстрировать внешний вид будущих построек. 
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Завершениемсбора-стартадолженстатьанонсближайшихсобытий дня 

и позитивные напутственные пожелания от ведущих. 

Рекомендациипоподготовке: 

– заранеесобратьпереченьфактовосотрудникахлагерядляигры 

«Интуиция»; 

– подготовитькачественныйяркийномерот старшеклассников; 

– подготовить элементы общелагерной системы стимулирования, 

чтобыпродемонстрироватьихсосценыдлянаглядностиилираз- 

дать памятки каждому отряду. 

 

2. Экскурсияполагерю«Разведай.Выясни.Сообщи» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзалдлястартаиподведенияитогов.Пе- 

ремещение в ходе мероприятия происходитпо всейтерриториилагеря. 

Музыкальноеивизуальноеоформлениезаламожетбытьподобра- 

новсоответствиисобщейигровой тематикойиотсылать участников к 

образу тронного зала правителя, который пригласил ребят для стро- 

ительства города. 

Ведущий: Дамы и господа,мы рады приветствоватьвас втронном 

зале его величества Правителя! Бурные аплодисменты в его честь! 

Правитель:Приветствуювас,дорогиеархитекторы!Да,именноар- 

хитекторы,самыелучшиемастерасовсегокоролевстванужнымне,что- бы 

построить идеальный город – город «Завтра». Вы же поможете мне с 

этой нелегкой задачей? Будете вместе со мной строить город? (дети 

отвечают). 

Правитель:Янесомневалсяввас!Благодарюза то, чтоприбыли 

вмоекоролевство.Надеюсь,вамтуточеньпонравится.Ночтоэтоявас 

задерживаю.Уверен,что настоящим мастерам не терпится приступить 

кработе.Поэтомунебудубольшеотвлекатьвашевниманиеиудаляюсь. 

Мой помощник расскажет вам все подробности (уходит). 

Ведущий: Я знаю, что настоящий профессионал не начнет рабо-ту, 

пока во всем не разберется. Поэтому сегодня я предлагаю вам луч- 

шепознакомитьсястерриториейнашегогорода,изучитьвсепостройки и 

тропинки. Чтобы вам было проще, каждому отряду я дам список во- 

просов,накоторыеследуетверноответить.Нодляпередвиженияпого- роду 

есть свои правила. Мы ни в коем случае не бегаем, чтобы не на- 
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рушать покой Правителя. А чтобы не заблудиться, обязательно ходим 

цепочкой,держа друг друга за руки (как альтернатива – каждый отряд 

можетдержаться задлиннуюленту или веревку).Если правила вам по- 

нятны,то вы можете получить свои листы с вопросами и 

выдвигатьсявпуть.Аяостанусьздесь,чтобыждатьсамуюпервуюгильдию.

Ноеще важнее – чтобы все ваши ответы оказались верными. Ну что ж, 

желаю вам отличного приключения! 

По одному представителю от отряда получают листы с вопросами 

и ручки.Отряды собираются в круги,чтобы всем вместе прочитать во- 

просыипонять,кудаследуетнаправлятьсявпервуюочередь.Затембе- 

рутся в цепочку и начинают передвижение. 

Возможныйпереченьвопросов: 

1) Какзовутруководителясмены? 

2) Чтонаписанонатабличкенадвери медпункта? 

3) Какогоцветашторывактовомзале? 

4) Сколькостажеров-старшеклассниковработаетнасмене? 

5) Сколькоступенекнакрыльцеобразовательнойорганизации? 

6) Какогоцветатурникиводворе? 

7) Сколькостоловвстоловой? 

8) Какиеномераукабинетов,которыеявляютсяотряднымиместами? 

9) Какоеотчествоусотрудникатехническойслужбы(диджея)? 

10) Скольколетработаетвобразовательнойорганизацииметодист 

(ведущий)? 

11) Сколькоскамеекводворешколы? 

12) Сколькооконврекреациина1этаже? 

Вопросыдолжныбытьсоставленытакимобразом,чтобыдетипобы- 

валинавсейтерриториилагеря.Поколичествуихдолжнохватитьна40 

минут активной деятельности. 

После ответа на все вопросы отряды возвращаются в зал и сдают 

свои листы с ответами ведущему. Для оценки результатов можно под- 

считыватьтолько сумму верных ответов или дополнительно использо- 

вать коэффициент за скорость выполнения. 

Ведущийблагодариткомандызаихактивностьинаблюдательность, 

называетверныеответынавопросы(можносопровождатьфотонапро- 

екторе).Затемподводититоги,награждаетпобедителей,ещеразобъяс- 

няет основную идею общелагерной системы стимулирования. 
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Рекомендациипоподготовке: 

– продумать символические призы, получаемые отрядами в завер- 

шение мероприятия (письма от Правителя, поощрительные гра- 

моты и др.). 

 

2 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– организационное оформление отрядов, создание условий для их 

самопрезентации; 

– определениеличностныхсмысловиперспективдеятельности в 

течение смены; 

– предъявление педагогических требований, ценностей, образцов 

поведения. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Организационныйсбор 

отряда,диагностика№1 

(отрядноедело) 

Такойсборпредполагаетрешениеследующихкол- 

лективныхзадач: 

обсуждениеособенностейотряда,уникальностиего 

участников, общих черт и интересов; определение 

цели отрядной работы на смену, выбор самоуправ- 

ления отряда (командир,заместитель и т.д.); выбор 

названия и девиза отряда (гильдии архитекторов). 

Надо помнить, что самые важные решения долж- 

ны приниматься коллективно, с обсуждением и го- 

лосованием.Длятого чтобы настроитьотряд на от- 

крытое общение во время сбора,следуетначатьего с 

игр-разминок, направленных на взаимодействие 

участников и выявление лидеров. Также для реше- 

ния каждой задачи можно использоватьтворческие 

задания и игровые методы. Например, нарисовать 

собирательный портрет отряда, определиться с це- 

лью отряда с помощью упражнения Джеффа,разы- 

грать выборы командира как политические дебаты, 

использовать мозговой штурм для определения на- 

звания и т.д. 

Дополнить организационный сбор целесообразно 

входящейдиагностикой.Врамкахиндивидуальной 

диагностики можно оценить ожидания ребенка  

отсмены,егомотивациюкучастиювдеятельности 

ДвиженияПервых,удовлетворенностьотсамореа- 

лизациивделах,пониманиеперспективразвития. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Отряднаядиагностика позволяетоценитьуровень 

развития детской группы и положение в группе 

каждого ее члена. 

Линейка 

открытиясмены 

(общелагерноедело) 

Торжественное событие, которое позволяет участ- 

никам почувствовать причастность к содержатель- 

ному наполнению программы, ценностям Дви- 

жения Первых, осознать ответственность за свои 

действияпередотрядомивсемлагерем.Этодости- 

гается путем создания общей парадной атмосферы 

и ритуалов (поднятие флага,исполнение гимна РФ 

и лагеря, передача знаков отличия самоуправле- 

нию отрядов). На этой линейке впервые звучат на- 

звания и девизы отрядов, символически они обре- 

тают свое имя и начинают жить как полноценный 

коллектив. 

Главное помнить,чтолинейка открытия прово- 

дитсядлядетей.Поэтомулучше минимизировать 

объем выступлений гостей праздника с привет- 

ственнымисловамизасчетувеличенияколичества 

творческих сюрпризов,флеш-мобов,номеров. 

Конкурснаяпрограмма 

«Добропожаловать» 

(общелагерноедело) 

Представляет собой набор творческих испыта-

ний,позволяющих раскрытьспособности участни- 

ков в различных направлениях деятельности.Кон- 

курсы, как правило, носят экспромтный характер, 

предполагающий выполнение заданий отрядами 

прямо в зрительном зале с последующей презента- 

цией творческого продукта. При наличии свобод- 

ного времени и высокой дисциплинированности  

отрядоводинизконкурсовможнозаранеепередать 

отрядам для подготовки к нему в течение дня. Это 

может быть коллективное исполнение отрядной 

песни, чтение стихотворений, демонстрация тема- 

тических фотографий и т.д. 

Основная задача такой конкурсной программы 

в организационный период смены–создатьус- 

ловия для успешной самопрезентации отрядов  

через конкурсные испытания,атакже закрепление 

требований к воспитанному поведению на сцене  

ивзале,поддержке конкурсантов. 
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Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Линейкаоткрытиясмены 

Продолжительность–45минут. 

Местопроведения–площадь(спортивноеполе). 

Всеотрядывыстраиваютсядругзадругомпривходенаплощадьла- 

геря. Звучат песни про детство и Движение Первых. 

Ведущий объявляет: Для началаторжественнойлинейки,посвящен- 

нойоткрытиюсмены«СменаПервых:Двигайсявместеснами»,всем 

отрядам занять свои места. 

Под музыку отряды вместе с воспитателями проходят на свои ме- 

ста по периметру площади. 

Ведущий:Внимание!НавыносфлагаРоссийскойФедерациистоять 

смирно! Флаг внести! Равнение на флаг! 

Звучитмузыка,знаменнаягруппавыноситфлаг. 

Номер, посвященный флагу РФ, – стихотворение, песня или танец, 

которые могли подготовить для линейки стажеры вместе с участника- 

ми смены.Также возможно использовать готовый номер,который уже 

есть в репертуаре участников смены–воспитанников образовательной 

организации. 

Ведущий: Флаг Российской Федерации поднять! Равнение нафлаг 

(звучит гимн Российской Федерации). 

Ведущийговоритвступительныесловаолагере,тематическойпро- 

грамме, Движении Первых. 

Слово для приветствия передается гостям торжественной линей-ки 

(начальнику лагеря, представителю регионального отделения Дви- 

жения, партнерам программы). 

Творческийномер(такжеможетиспользоватьсяготовыйилибыть 

отрепетированспециальнодлялинейки). 

Ведущийговоритоценностяхпедагогическогоотрядаисмены,тра- 

дициях и символах лагеря.Если у лагеря есть свой флаг,можно прове- 

сти церемонию его поднятия. 

Ведущий: Итак,стартдан!Смена открыта! 

ИсполняетсяоднаизорлятскихпесенилипесняДвиженияПервых. 

Ведущий называет интересные факты о программе 

(количествоучастников, средний возраст участников, география 

участников, коли- 

чествоотрядов,общелагерныхсобытийит.д.).Еслиперечисляютсяот- 
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дельные категории участников (количестводевочек,количество мальчи- 

ков,количество первоклашек и т.д.),то можно проситьдетей помахать 

рукой, чтобы показать себя. 

Ведущийговоритнапутственныеслова,завершаялинейку. 

После окончания линейки можно провести еще один общелагер- 

ный ритуалдля снятия эмоционального напряжения послеторжествен- 

ного события. Это может быть песенный круг, игра всем лагерем в ру- 

чеек, отрядные круги. 

Рекомендациипоподготовке: 

– в условиях лагеря с дневным пребыванием есть возможность за- 

ранее предупреждать детей о необходимости выступления, что- 

бы они могли отрепетировать номера дома; 

– провестирепетициидлязнаменнойгруппы; 

– заранеепоспискамучастниковсобратьинтересныефактыоних; 

– заранеесделать разметку дляпостроенияотрядов. 

 

2. Конкурснаяпрограмма«Добропожаловать» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 

Поддерживаяигровойзамыселсмены,помещениеможнооформить 

как тронный зал замка. Если нет возможности использовать для этого 

плакаты и ткани, то выходом будет проекция заставки соответствую- 

щей тематики на сцену и использование тематического музыкального 

оформления.Для удобства выполнения отрядами конкурсных заданий, 

места в зрительном зале можно расставитьсекторами,в небольшом от- 

далении друг от друга. 

Ведущий говорит вступительную торжественную речь, обраща-ясь 

к гильдиям архитекторов, приглашая их на праздник к Правителю. В 

блоке погружения в тематику и объяснения предстоящей деятельно- 

сти можно вновь использовать персонажа Правителя. 

Основная часть мероприятия заключается в последовательном вы- 

полнении конкурсных заданий отрядами. Перед объяснением каждо-го 

конкурса ведущий говоритвступительную речь,объясняя необходи- 

мость выполнения задания с точки зрения сюжета. Например, этикет 

предписывает сочинение стихотворений во славу правителя, привет- 

ствуетсяисполнениепесеноприродееголюбимогогорода;чтобыза- 



 

служитьуважение,следуетпродемонстрироватьзнание архитектурных 

терминовит.д.Взавершениеконкурсаведущийорганизуетдемонстра- цию 

отрядами полученного результата. 

При выборе заданий важно помнить, чтобы они соответствовали 

возрасту,были интересны и посильны ребятам.Чтобы предоставитьвоз- 

можностьчленам отрядов проявитьсебя в различных видахдеятельно- 

сти, следует использовать разные варианты творческих заданий: 

– сочинить(стихотворениенапредложеннуюрифму,рассказизна- 

званий фильмов, инструкцию по использованию незнакомого 

предмета); 

– нарисовать (пословицу, картину из обведенных ладошек, фанта- 

стическое животное); 

– спеть(как можно больше песен на одну букву или однутему,из- 

вестную песню с определенной интонацией); 

– станцевать (сидя, с предметом, придумав танец на конкретную 

тему); 

– сделать (фигурку оригами, игрушку из подручных средств, ко- 

стюм из бумаги); 

– изобразить (известную картину,цвет,походку сказочного персо- 

нажа); 

– рассказать (скороговорки хором, стихотворение с заданной ин- 

тонацией). 

В завершение конкурсной программы следуетподвести сюжетный 

итог,в котором ведущий и Правитель благодарятучастников за отлич- 

ный праздник и хвалят их таланты. Как правило, в экспромтных кон- 

курсных программахтакого характера не используютоценивание и на- 

граждение победителей.Одним из вариантов можетстатьнаграждение 

каждого отряда как победителя отдельной номинации.Эти номинации 

можносоотнестивпрошедшимиконкурсамиилисигровойтематикой. 

 

3 ДЕНЬСМЕНЫ–«ДЕНЬПЕРВЫХ» 

https://методист.рф/navigator/programmy-profilnykh-

smen/programma -i-konstruktor-provedeniya-dnya-pervykh/ 

Задачи: 

– мотивация участников смены на деятельность в Движении Пер- 

вых на основе его миссии и ценностей,на осознанную социально 

зна-чимуюдеятельность; 
109 
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– формирование установки на командное взаимодействие, взаимо- 

поддержкуизаботуобобщемделевпроцесседеятельностивДви- 

жении Первых и его первичных отделениях; 

– знакомство участников с основными направлениями деятельно- 

сти и флагманскими проектами Движения Первых. 

 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Торжественнаялинейка 

Первых 

(общелагерное 

мероприятие) 

Торжественноепостроениеучастниковсмены, 

накоторомформируетсяустановканаэффектив- ное 

участие каждого ребенка в событиях дня.  

В содержании линейки важно обозначить миссии, 

направления,ценностиДвиженияПервых,создать 

позитивный привлекательный образ активиста  – 

участникаДвиженияПервых. 

Класснаявстреча 

(общелагерноедело) 

Проект, в рамках которого успешные и известные 

люди встречаются с ребятами, рассказывая о 

себеисвоемпрофессиональномпути.Встречастроит

ся вформедиалогамеждугостемиучастникамисме- 

ны.В самом начале гостьможетрассказатьо себе, 

своей деятельности и интересных фактах из своей  

биографии.Далееучастникимогутзадатьвопросы. В 

конце встречи гостьвыбираетсамые интересные 

вопросы и поощряет их авторов подарками.  

Такая форма встречи детей и гостя способствует 

развитию деловых, творческих, организаторских 

качеств участников, их социальной активности. 

Существуют разработанные методические реко- 

мендации по организации классных встреч в об- 

щеобразовательных организациях.Для проведения 

такого формата в лагере дневного пребывания сле- 

дует обратить внимание на следующие из них:  

1. Уточнить необходимость дополнительного обо- 

рудованиядля проведения встречи: флипчарт,про- 

ектор, экран и т.д. 

2. Продумать,гдебудетнаходитьсягостьдонача- 

лавстречи. 

3. Презентоватьгостюсодержаниедеятельности 

лагеря, погрузить его в специфику смены.  

4. Продуматьдлягостяподарок,подготовленный 

участниками смены (творческий номер,поделка, 

видеоролик). 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 5.Обеспечитьсодержательноеподведениеитогов 

встречи в контексте тематики дня и всей смены.В 

качестве гостя можно пригласитьпредседателя  

СоветарегиональногоотделенияДвиженияПервых. 

Во время общения можно делать акценты не толь- 

ко на личности человека, его истории успеха, 

ноинастановленииеговДвиженииПервых.Кро- ме 

того,для проведения «Классной встречи» воз- 

можноиспользованиебрендбукапроекта,презен- 

тационногоматериалаиливидеоматериалагостя. 

ПроектированиеКТД 

«Еслинетворчески–тог- 

дазачем?» 

(отрядноедело) 

Проводится как альтернатива кружков по интере- 

сам внутри отрядов.Проектирование предполагает 

пошаговуюразработкудела,котороеучастникибу - 

дут готовы провести в своих первичных отделени- 

ях.Итогоммероприятиястанетготовыйпланбуду- 

щего события (Приложение №3). 

Коллективноетворче- 

скоедело«Первыелюбят 

Россию» 

(общелагерноедело) 

Коллективное творческое дело построено на под- 

готовке и последующей демонстрации историй 

проявления в жизни добрых человеческих 

качествитрадиционных ценностей в формате 

короткойте- атрализованной сценки, видеоролика 

или музы- кальнойпостановки. 

Регламенткаждоговыступления–3–5минут.Вы- 

ступления должны отвечать следующим крите- 

риям: креативность, массовость, художествен- 

ное оформление, информативность, соответствие 

теме.Для проведения мероприятия рекомендует- 

ся выбрать участников из актива лагерной смены  

илистаршеклассников-активистовДвиженияПер- 

вых. 

Кругинтересов 

(отрядноедело) 

Представляет собой методику,позволяющую участ- 

никам оценить свою заинтересованность во всем 

спектре направлений деятельности Движения Пер- 

вых, наглядно увидеть свои приоритеты и сплани- 

ровать дальнейшую активность (Приложение №4).  
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Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Торжественная линейкаПервых 

Продолжительность–20минут. 

Местопроведения–площадьлагеря. 

Всеотрядывыстраиваютсядругзадругомпривходенаплощадьла- 

геря. Звучит музыка. 

Ведущие(активистыДвиженияПервых)приветствуютучастников и 

приглашают на площадь. Отряды под музыку занимают свои места на 

построении. 

Ведущий:Торжественнаялинейка,посвященнаятематическомудню 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и мо- 

лодежи «Движение Первых», объявляется открытой. 

Ведущий: Сегодня особый день, ведь быть в Движении Первыхдля 

нас не просто слова. Мы объединяемся вместе, чтобы обеспечить 

Россиивеликоебудущее,чтобысделатьдостойнойисчастливойжизнь всех 

поколений,чтобы менятьмир клучшему! Втечение всегодня нас 

ждетмножествоактивностей,вовремякоторыхмысможембольшеуз- нать 

о Движении Первых,определить возможностидля развития в нем и в 

ваших первичных отделениях. 

Ведущий: Почетное право поднять государственный флаг Россий- 

ской Федерации предоставляется… (либо вынос флага знаменной группой). 

Лагерь,смирно.Звучит государственный гимн Российской Федерации. 

ЗвучитгимнРоссийскойФедерации.Поднятиефлага. 

Ведущий:Вольно! 

Приветственныесловаотприглашенныхгостей(главмуниципали- 

тетов,руководителейоргановобразования,молодежнойполитики,спе- 

циалистов регионального, местного отделения). 

УчастникисменычитаютстихотворениеГалиныЛогиновой. 

Движенье первых потому зовется так, 

Что каждый в чем-то первый на планете, 

Ты волю собери внутри в кулак, 

Ведьтолькотызажизньсвоювответе. 

Дерзай, не бойся пробовать творить, 

Ты еще только ищешь свою тропку. 

Инеспешитыдетствоторопить… И 

пустьшагитвои ещетак робки, 
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Ты не страшись, что не такой, как все. 

Ведьтех,ктославитсявеликимиделами, 

Сначала тоже не могли понять совсем 

Сихнепривычнымитогдамечтами. И 

лишь с годами, осознав вполне  

Величьезамыслаикрасотусвершенья, 

Ихгенийпризнанбылсдругиминаравне, 

Открытие достойно восхищенья. 

Как знать, быть может и тебе судьба 

Пророчитстатьотцомбольшихоткрытий. А 

начинается все с малого шажка, 

Вотсэтихнезначительныхсобытий. Ты 

первый, как и все дети вокруг, 

Негений,может,нотыуникален, Поэтому 

иди вперед, мой друг, 

Вмир,чтопрекрасентакимногогранен. 

Ведущий:БытьПервым–почетноезвание,когдатыготовбытьвпе- 

редиивестизасобойдругих,вдохновлятьнановыесвершенияинебо- яться 

брать на себя ответственность.У Первых есть особая миссия: 

– БытьсРоссией. 

– Бытьчеловеком. 

– Бытьвместе. 

– Бытьвдвижении. 

– Бытьпервыми. 

Ведущий:ВтечениевсегоднямыбудемговоритьоДвиженииПер- вых 

и его ценностях. В честь этого мы запускаем задание дня «Мы –

частьбольшего!».Врамкахнегоотрядамнеобходимопредставитьодну из 

ценностей Движения Первых на части шаблона общего пазла в виде 

рисунка.Аужевечероммысможемсобратьэтотпазлиувидетьполную 

картину ценностей Движения Первых. 

Отрядыполучаюткарточкусценностьюишаблонпазла.Еслиотря- дов 

меньше по количеству, чем ценностей, то один отряд может взять 

несколько.Крометого,члены педагогического составатакже являются 

участниками данного задания. 

ЦенностиДвиженияПервых: 

– взаимопомощьивзаимоуважение; 
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– единствонародовРоссии; 

– историческаяпамять; 

– доброисправедливость; 

– мечта; 

– созидательныйтруд; 

– жизньидостоинство; 

– патриотизм; 

– дружба; 

– служениеотечеству; 

– крепкаясемья. 

Завершающая честь линейки может быть обозначена общей кри-

чалкой (ее можно снять на видео для публикации в социальных сетях). 

Ведущий: Явдвижении. 

Дети:Мывдвижении(лагерьотвечаетхором). 

Ведущий: Мы в движении. 

Дети:Всегдавдвижении(лагерьотвечаетхором). 

ФлешмобДвиженияПервых. 

После завершения линейки отряды покидают площадку под музы- 

кальное сопровождение. 

Рекомендациипоподготовке: 

– заранее подготовить шаблоны частей пазла по числу отрядов ла- 

геря(шаблоныбудутиспользованыдлясозданияединогообъекта, 

поэтому желательно выполнить части достаточно крупного раз- 

мера: одна деталь размером А2), карточки с ценностями Движе- 

ния Первых; 

– организовать репетицию танцевального флешмоба со всем лаге- 

рем. 

 

2. Коллективно-творческоедело«ПервыелюбятРоссию» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 

Для содержательного открытия мероприятия и погружения участ- 

никовватмосферузначимого«разговора»можноначатьспрезентации 

ценностейДвиженияПервых.Активистыговорятоценностях,анаэкра- не 

включаются соответствующие визуальные образы из фотографий 

участников: 
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«Жизньидостоинство.УчастникиДвиженияПервыхвпервуюоче- 

редь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного до- 

стоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих. 

Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Лю- 

бовь к стране проявляется в делах и поступках. 

Дружба.Движение–источникДружбыдлякаждогоизучастников. 

ВступаявДвижение,каждыйможетнайтисебедрузей,близкихпоубеж- 

дениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда 

рядом. 

Добро и справедливость.Участники Движения действуютпо спра- 

ведливости, распространяют добро, считают доброту качеством силь- 

ныхлюдей.Внутреннийголоскаждогоговоритнам,чтотолькодобрые дела 

меняют жизнь к лучшему. 

Мечта.УчастникиДвиженияумеютмечтатьивоплощатьсвоимечты в 

жизнь.Смелые мечты открывают человеку новые возможности,а че- 

ловечеству – неизведанные горизонты. 

Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом 

приноситпользу: создаетновое качество своих знаний,умений и навы- 

ков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны. 

Взаимопомощьивзаимоуважение.УчастникиДвижениядействуют 

как одна команда,помогая другдругу в учебе,труде,поиске и раскры- 

тииталанта каждого.Плечом к плечу преодолеваюттрудности.Уважа- 

ют особенности каждого участника Движения, создавая пространство 

равных возможностей. 

Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 

поколениями многонационального и многоконфессионального наро-

даРоссии,уважаюткультуру,традиции,обычаииверованиядругдруга. 

Этоуникальноедостояниенашейстраны:народовмного,Родина–одна. 

Историческая память. Участники Движения изучают, знают и за- 

щищаютисториюРоссии,противостоятлюбымпопыткамееискажения 

иочернения.БерегутпамятьозащитникахОтечества. 

Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отече- 

ствомоднойсудьбой.Каждыйнасвоемместеготовитсебякслужению 

Отечеству и ответственности за его будущее. 

Крепкая семья.Участники Движения разделяюттрадиционные се- 

мейныеценности. Гордятсяроссийскойкультуройотцовстваимате- 
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ринства.Уважают многодетность. Помогают младшим, заботятся в се- 

мье о бабушках и дедушках». 

В основной части мероприятия отряды демонстрируют подготов- 

ленные сценки об историях проявления доброты по отношению людей 

другкдругу.Вкачествесвязующихэлементовтворческихномеровмож- 

ноиспользоватьсоответствующиевыступлениямафоризмыилицитаты 

известныхлюдейодобре,справедливости,уважении,состраданииит.д. 

Финальнойточкоймероприятиявсмысловомиэмоциональном 

плане может быть демонстрация одного из социальных видеороликов 

проекта «Жить» (https://жить.рф). 

Рекомендациипоподготовке: 

–таккактекущийденьоченьнасыщенразнообразнымисобытиями 

иактивностями,подготовкуквыступлениюнадневноммеропри- 

ятии можно начать за несколько дней до этого, используя в том 

числе возможность подготовки участников дома. 

 

2этап–самоопределение(4–13днисмены) 

4 ДЕНЬСМЕНЫ–«КОММУНИКАЦИЯ» 

Задачи: 

– сплочение первичныхколлективовчерезпродуктивноевзаимо- 

действие; 

– формирование установки на открытый, доверительный, друже- 

любный стиль взаимодействия участников лагеря; 

– приобщениеучастников к разнообразной совместнойдеятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Для того чтобы обеспечить возможность каждо- 

му участнику программы самостоятельно опреде- 

литьинтересующийвиддеятельности,следуетор- 

ганизовать несколько кружков с разнообразными 

направлениями развития. Следует объяснить де- 

тям,чтоонимогутсамостоятельновыбиратькруж- ки 

для посещения, не ориентируясь на свой отряд. 

Организовывать работу кружков могут воспитате- 

ли, педагоги-организаторы, приглашенные специ- 

алистыилистажерыизчисластаршеклассников. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Для дальнейшей продуктивности деятельности 

участниковДвиженияПервыхважно,чтобыкруж- ки 

были направлены на всестороннее развитие де- 

тей.Такжеонимогутноситьприкладнойхарактер, 

чтобы полученные в них навыки могли приме- 

няться ребятами во внеучебной деятельности.  

Чтобы дети могли в последующие дни посещать 

новые кружки без ущерба для содержания рабо- 

ты, каждое занятие должно носить завершенный 

характер.Ежедневнаяпродолжительностьработы 

кружка – 45 минут. 

Примерныйпланежедневныхвстречкружков 

поинтересам: 

– приветствие; 

– установка на занятие,мотивация,основные за- 

дачи; 

– теоретическийблок; 

– практическийблок; 

– подведениеитогов,оценкарезультатовработы; 

– рефлексия; 

– прощание. 

Игранаместности 

«Нашагильдия» 

(общелагерноедело) 

Станции игры должны позволить проявить раз- 

личные виды творчества и способствовать взаи- 

модействию всего отряда. Такая игра – первое со- 

ревновательное мероприятие основного 

периода,вкоторомотрядможетотличитьсянафонеос

таль- 

ных.Ноосновнаязадачамероприятиявсежеобъе- 

динение,сплочение коллектива,налаживание кон- 

тактов, выявление способностей членов отряда.  

Вожатому следует как можно меньше вмеши- 

ваться в выполнение заданий на станциях, чтобы 

дать возможность проявить себя детям, понаблю- 

дать за их взаимоотношениями, выделить лиде-ров 

и умельцев в разных направленияхтворчества. 

Важно стимулировать участие всех членов отряда, 

стараться включать в деятельность пассивных от- 

страненныхребят. 

Песенный час «Откры- 

таяладонь» 

(общелагерноедело) 

Формат песенных капустников предполагает со- 

вместное исполнение песен, объединенных об- 

щейтематикойилижанром.Поэтомуформальное 

проведение мероприятия с объявлением номеров 

неприветствуется. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Организаторам следует создать дружескую атмос- 

феру со свободным общением и без четкого раз- 

деления участников на выступающих и зрителей. 

Переход от одной песни к другой может сопрово- 

ждаться коротким рассказом, погружающим в со- 

держаниеследующейпесниилиинтереснымифак- 

тами о ее создании. 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Игранаместности«Нашагильдия» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзалилиуличнаяплощадкадлястарта и 

подведения итогов. Перемещение по станциям происходит по всей 

территориилагеря. 

Стартигрынаместностидолженсразупогружатьучастниковвигро- 

войсюжет,которыйпослужитзавязкойдальнейшихиспытанийнастан- 

циях.Соднойстороны,ондолженсоотноситьсястематическимтреком или 

общим игровым замыслом смены, с другой, – обозначать пробле- 

му,мотивирующуюучастниковккачественномупрохождениюстанций. 

Так,дляигровогозамысла«ГородАрхитекторовЗавтра»завязкамо- жет 

заключаться в том, что сегодня ночью из Академии Архитекторов были 

украдены все ценные чертежи зданий и секреты мастеров,без ко- 

торыхгильдиибольшенесмогутстроитькрасивыенадежныесооруже- 

ния.НостражаАкадемиивсе-такиуспелаувидеть,какворскрывалсясо 

свиткамивлесуиначалаегопреследовать.Вспешкепреступникрасте- 

рялчастьсвитков.Теперьугильдийестьмаршрутсоследамивора,про- 

ходяпокоторомуонисмогутсобратьполезныесвиткиАкадемии.Авы- 

полнениезаданийнастанциипоможетвосстановитьиспорченныечасти 

записанных секретов мастеров. 

После игровой завязки ведущему необходимо обозначить основ- 

ные правила передвижения по маршруту, время на прохождение стан- 

ции,время на переход,обозначение станций на маршрутном листе,об- 

щую цель выполнения заданий на площадках. 

Заданиянастанцияхдолжныбытьразнообразными,способствовать 

проявлениюразличныхтворческихспособностейчленовотряда,требо- 

вать активного взаимодействия внутри отряда. 
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Станция«Команда».Задание1.Участникистановятсявколонну 

друг за другом, руки кладут на плечи участнику, который стоит впере- 

ди.Первыйчеловеквыступаетвроли«локомотива»идвижетсяонсот- 

крытыми глазами, остальные члены команды выступают в роли вагон- 

чиковидвижутсясзакрытымиглазами. Задача:вовремядвижения не 

расцепиться. 

Задание 2. Участники становятся в колонну друг за другом. Веду- 

щий рисует пальцем на спине участника, стоящего впереди,какую-ни- 

будь фигуру (например: квадрат). Первый участник команды должен 

нарисоватьту же фигуру,которую нарисовал ведущий,на спине участ- 

ника,который стоитвпереди него,итак по цепочке до последнего.По- 

следний должен назвать эту фигуру. 

Станция«Смекалка».Ведущийдаетотрядукакой-либопредмет, 

например, ручку.Участники передают ее по кругу, называя по одному 

свойству. Игра продолжается 3–5 кругов в зависимости от количества 

участников. Далее участникам вручается уже два предмета, допустим, 

ручка итетрадь.Участникам нужно передаватьэти предметы по кругу, 

называясвойство,котороеихобъединяет.Играпродолжается3–5кругов. 

Станция«Дружба».Руководительстанциипредлагаетучастникам 

возвести«Скульптурудружбы».Участникидолжныза3минутывыстро- 

итьскульптурудружбы,азатемрассказатьоней. 

Станция «Творчество». Руководитель станции организует для 

участников импровизированныйтеатр.Раздаетучастникам роли и фра- 

зы.Объясняетинструкцию:«Сейчасябудузачитыватьсказку.Услышав 

имясвоегоперсонажа,выдолжныпроизнестисвоюрепликуипоказать то 

действие, про которое идет речь в сказке. Реплик и действий у каж- 

догогерояпонесколько,такчтобудьтевнимательней».Какосновамо- жет 

быть использована сказка «Теремок» или «Репка». 

Станция«Настроение».Задание1.Руководительпоказываеткар- 

точки со смайлами, а ребята должны назвать эмоции, которые на них 

изображены.Задание2.Каждомуизучастниковнужнопроизнестифра- зу 

«шурум-бурум» стой эмоцией,которую он хочетпоказать,а осталь- ные 

должны отгадать, что за эмоция была загадана. 

Станция«Находчивость».Игрокамдаетсязаданиеизобразитькон- 

кретное животное (кот,слон,жираф,заяц),используя любые (или кон- 

кретнозаданные)подручныематериалы.Вкачестветакихматериалов 
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можно использовать карандаши, фломастеры, линейки, ветки, листья, 

шишкиипрочее.Задачавыполняетсявабсолютнойтишине:такдается 

возможностьпроявить сплоченность команды в полную силу.Усложнить 

задание можно, задав определенное время на составление «рисунка». 

Станция«Внимательность».Выбираетсяведущий,взадачукото- 

рого входит выбрать и мысленно загадать одного из участников игры. 

Задание для участников: отгадать задуманного игрока. Для того чтобы 

этосделать,игрокамследуетзадаватьвопросы,накоторыеведущийбу- 

детотвечать ассоциацией.Например,если этотучастник был бы музы- 

кой,то какой? Если бы водоемом,то каким? Каким животным? Какой 

погодой? И т.д. Таким образом, про задуманного участника наберется 

целый ряд интересных ассоциаций, по которым игрокам и предстоит 

«вычислить» человека.Следующим ведущим становитсятот игрок,ко- 

торого загадывали. 

Станция«Хитрость».Участникисадятсявкруг.Водящийпово- 

рачивается спиной к участникам, за это время ребята передают кому- 

то одному условленный предмет. Когда водящий возвращается в круг, 

оннезнает,укогоэтотпредмет.Определитьегохозяина–этоиестьза- 

дачаводящего.Когдаводящийзаходитвкруг,остальныеучастникина- 

чинаютпетьпесню(повыборуигроков).Чемближеводящийнаходится к 

человеку, который скрываеттайный предмет,тем громче поется пес- 

ня,инаоборот.Еслипредметудалосьнайти,водящийменяется.Еслиже 

установить местонахождение предмета не удалось,игра продолжается. 

После прохождения всех станций участники вновь собираются в ак- 

товом зале для завершения игрового сюжета и подведения итогов. Ор- 

ганизаторы выступления получают от отрядов собранные свитки, бла- 

годарят за помощь, завершают сюжет на позитивной ноте. 

Ведущиймероприятияподводититоги,награждаетпобедителей,ещеразоб

ъяс- 

няетосновнуюидеюобщелагернойсистемыстимулирования. 

Рекомендациипоподготовке: 

– соотнестиколичествостанцийсколичествомотрядоввлагере(их 

должнобытьстолькожеиличутьбольше),рассчитатьвремяпро- 

хождения станций; 

– подготовить необходимый инвентарь для каждой станции, уста- 

новитьдлявсехведущихобщиетребованияпооценкедеятельно- сти 

отрядов при выполнении заданий; 



121  

– продумать символические призы, получаемые отрядами в завер- 

шениемероприятия(письмаотперсонажей,отвожатых,грамоты). 

 

2. Песенныйчас«Открытаяладонь» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзалилиуличнаяплощадка. 

Вначалепесенногочасаведущий(всоответствиисигровымзамыс- 

ломонможетотыгрыватьперсонажбарда)приветствуетучастников и 

объясняет основные правила предстоящего мероприятия: 

– еслизнаешьпесню–подпевай,еслинезнаешь–слушай,неме- шай; 

– аплодироватьхорошейпесне–никогдане бываетлишним; 

– каждыйотряд(гильдия)сможетпредложитьсвоюпесню. 

Далее ведущему следует обозначить общую тематику часа. Таккак 

мероприятие проходит в рамках тематического трека «Дружба», будет 

правильно посвятить песни друзьям. 

Начатьисполнениепесенлучшевсегособщейизвестнойкомпози- 

ции, которую предложит ведущий. Более атмосферно такие часы про- 

ходятподгитару,ноеслисредисотрудниковистажеровниктонеумеет 

играть на гитаре, следует заранее подготовить минусовки песен, кото- 

рые планируется исполнить. 

После этого отрядам дается время,чтобы придумать 2-3 песни (на 

случай повторений) про дружбу, друзей, доброе отношение, которые 

они готовы спеть. Другой вариант – заранее дать такое задание отря- 

дам, чтобы они определились с композицией в течение дня. Этот ва- 

риант подходит,если планируется заранее подбирать минусовки песен 

или естьзадумка проецироватьихтекстна экране,чтобы все могли ис- 

полнять даже малознакомые песни. 

Затем каждому отряду поочередно будет предоставляться возмож- 

ность назвать свою песню, объяснить, почему она им нравится и спеть 

ее вместе со всем лагерем. Между песнями ведущий может читать ко- 

роткие легенды, притчи, поговорки про дружбу, проговаривать их мо- 

раль для детей. 

Взавершениепесенногочасаможноразучитьиисполнитьещеодну 

песню, подготовленную ведущим, встав в большой орлятский круг. 
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5 ДЕНЬСМЕНЫ«КОММУНИКАЦИЯ» 

Задачи: 

– знакомствососновамидеятельностимолодежныхСМИ; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Конкурс3D-постеров 

(отрядноедело) 

Заключается в создании отрядами объемных ин- 

формационных постеров. Для упрощения задания 

отрядам могут выдаваться перечни обязательных 

рубрик (новости дня, интервью, гороскоп, ответы 

на вопросы) и темы (названия заголовков) для ин- 

формационных блоков. Также можно вводить до- 

полнительные творческие требования, например, 

чтобы конструкция объемного постера отражала 

егоназваниеиливключалатантамарескудляфото.  

Конкурснаяпрограмма 

«Будьонлайн» 

(общелагерноедело) 

Реализуется через набор конкурсных испытаний 

творческогохарактера,связанныхсдеятельностью 

СМИ.Благодарякаждомузаданиюдолжнообеспе- 

чиваться знакомство участников с основами жур- 

налистской деятельности, процессом создания  

и продвижения информационного контента в со- 

циальных сетях, безопасным и эффективным об- 

щениемвсети.Такимобразомпроисходит«проба 

пера»участниковвмедиапроизводстве. 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Конкурс3D-постеров 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–отрядноеместо. 

Событиенеимеетобщегостартадлявсеголагеря.Каждомуотряду 

водновремявожатыевыдаюттворческоежурналистскоезаданиеспод- 

робной инструкцией о его выполнении, которое может быть оформле- 

но как письмо. 

Цель,поставленная перед отрядом,такая: за час создать объемный 

постер и наполнить его содержанием. В инструкции может содержать- 

сяпереченьрубрик,которыеобязательнодолжныбытьотраженынапо- 

стере:новостидня,интервью,гороскоп,ответынавопросычитателей, 
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развлекательнаястраничка,советыотспециалиста,результатысоцо- 

проса,рейтингпопулярности (песен,кричалок,мероприятий) идругие. 

Винструкциитакжеможетсодержатьсятематикавсегоконкурса, 

с которой необходимо связать название своего постера или отдельных 

рубрик. Варианты тем: 

– секретнастоящейкоманды; 

– кто,еслинемы; 

– одинвполеневоин, 

– лестницакнашейзаветнойцели. 

Вкачестветемтакжемогутбытьиспользованыназваниянаправле- ний 

или миссии Движения Первых. 

Начиная работу,отряду рекомендуется распределить между собой 

творческиепоручения.Выбрать,ктобудетоформлятьпостер,ктособи- 

рать информацию для каждой рубрики. В течение основного времени 

создания постера местом работы ребят будет отрядное место.Но часть 

ребят,которыевыбралидлясебярольжурналистов,будутработать 

«в поле»,собирая мнения,проводя опросы,записывая интервью у дру- 

гих участников смены. 

Несколько методистов втечение мероприятия могутпериодически 

подходитькотрядам,чтобыстимулироватьактивность,отвечатьнавоз- 

никающие вопросы, давать советы по запросу ребят. 

Завершение мероприятия тоже не предполагает общего сбора ла- 

геря. Организаторами устраивается выставка получившихся постеровв 

одном из помещенийлагеря.Главное–обеспечитьдоступность и вы- 

сокую проходимость читателями. 

Втечениедня жюри оцениваетпостеры по заранее известным кри- 

териям и проводит награждение на ближайшем общелагерном меро- 

приятии. 

Рекомендациипоподготовке: 

– необходимо обеспечить выдачу отрядам дополнительных канце- 

лярских товаров, которые могут пригодиться им в процессе под- 

готовки; 

– таккакмладшиешкольникиплохоумеютформулироватьизапи- 

сывать текст, аккуратно оформлять объемные конструкции, ста- 

жеры должны активно включиться в деятельность, помогая каж- 

дой микрогруппе; 
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– задания,темы и требования к постерам должны соответствовать 

возрасту и быть посильны для участников. 

 

2. Конкурснаяпрограмма«Будьонлайн» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 

Завязкаконкурснойпрограммыдолжнапогружатьучастниковвде- 

ятельностьспециалистовмедиасферы.Например,перечислитьположи- 

тельныесторонысоциальныхсетейиважностьграмотногоиспользова- 

ния их возможностей. Чтобы связать конкурсную программу с общим 

игровым замыслом, можно продемонстрировать эстетичные видеосю- 

жеты,фотографии,странички в социальных сетях,популяризирующие 

современную или классическую архитектуру. 

После основной завязки следуютконкурсные задания,которые не- 

обходимо выполнить отрядам, чтобы показать свои навыки в медиа- 

производстве. 

Конкурс«Новостнойпост».Каждыйотрядполучаетлист,ручку 

иоднуизбуквалфавита.Задача–составитькороткийскладныйрассказ, в 

котором все слова,кроме служебных частей речи,начинаются на до- 

ставшуюсяпожребиюбукву.Послезавершенияконкурсапредставите- ли 

от отрядов в микрофон читаю получившиеся рассказы. 

Конкурс«Логотип».Отрядыполучаютватманыифломастерыдля 

рисования,атакженазваниевыдуманнойфирмы(например,«Шко- ла на 

колесах»). Задача отряда – нарисовать логотип для этой фирмы так, 

чтобы другие отряды смогли угадать и верно произнести само на- 

звание. 

Конкурс«Очемречь».Отрядамвыдаютсялистыспримерамисо- 

общений из социальных сетей, написанные с ошибками, сокращения- 

ми,использованиемсленгаит.д.Задачаотряда–перевестиэтосообще- 

ниена«книжныйрусский».Послезавершенияконкурсапредставители от 

каждого отряда могут зачитать по 1 примеру. 

Конкурс«Удачноефото».Отрядамвыдаютсяописанияситуа- 

ций (например, «человек опоздал на автобус», которые нужно изобра- 

зить, замерев как в стоп-кадре. После того как отряды подготовятся, 

каждый поочередно приглашается на сцену,чтобы показать свой кадр, 

а другие отряды попытались бы отгадать. 
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Конкурс «Эмодзи».Напроекторедемонстрируетсянаборэмодзи, 

через которые зашифрована известная песня или пословица. Отрядына 

скорость поднимают руки и говорят варианты ответа. 

Вподобныхконкурсныхпрограммахоченьсложнооценитьдеятель- 

ностьотрядов,поэтомувместопризовыхместкаждыйотрядможнона- 

градить сертификатом медиаспециалистов. 

Также в завершение мероприятия следует анонсироватьдля участ- 

ников флагманский проект«МедиаПритяжение» и обозначитьближай- 

шие возможности младших школьников присоединиться к нему. 

 

6 ДЕНЬСМЕНЫ–«ЭНЕРГИЯ» 

Задачи: 

– формированиеприкладныхнавыковпоходнойактивности; 

– расширение кругозора и закрепление представлений о значимо- 

сти культуры и традиций родного края; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Выходвучреждениего- 

рода 

В программе лагеря с дневным пребыванием есть 

возможностьиспользоватьгородскуюсредудляре- 

ализации задач смены. Так, через посещение уч- 

реждений культуры, спорта, дополнительного об- 

разования можно обеспечить большее погружение 

в направления деятельности Движения Первых.  

В настоящее время в каникулярный период можно 

встретить довольно большое количество предло- 

жений по занятости организованных групп детей. 

Это могут быть концерты, интерактивные экскур- 

сии, конкурсные программы, познавательные шоу, 

интеллектуальные игры, мастер-классы, которые 

проводятся не только государственными учрежде- 

ниями,но и частными или некоммерческими орга- 

низациями. 

Выбирая место посещения городского учреждения, 

важноопределитьсястематикойиформойучастия, 

чтобы они были согласованы с планом работы и за- 

груженностьюдетей. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Врасписаниидняследуетучестьвремянадоро- 

гу,способ ее осуществления.Также следуетзаранее 

определиться с возможностью оплатытаких выхо- 

дов. 

Вэтотденьцелесообразноорганизоватьэкскур- 

сионную или игровую деятельность краеведче- 

ского содержания в соответствии с направлени- 

ем внутреннеготуризма и путешествий«Открывай 

страну!» 

Игранаместности 

«Идем в поход» 

(общелагерноедело) 

Формат игры на местности предполагает свобод- 

ное передвижение отрядов по игровой территории 

междуопределеннымиточкамиактивности.Вдан- 

ном случаетакимиточками станутместа для отра- 

ботки прикладных навыков туристического харак- 

тера 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Игранаместности«Идемвпоход» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–территориялагеря. 

Стартданного мероприятия не предполагаеттворческой массовой 

завязки.Так как каждый отряд на это время становитсятуристической 

командой, начало события тоже можно запустить внутри отрядов. 

После краткого анонса предстоящего «похода» стажеры проводят 

несколькоупражненийдляразминкиотрядаинастройкинакоманд- ное 

сплоченное взаимодействие. Например, это может быть упраж- 

нение,вкоторомучастникисадятсяназемлювкруг,берутсязаруки 

истараютсяподнятьсянаногивсевместе,неотталкиваясьотземлиру- 

ками(секретвтом,чтобыбратьсязарукинессоседями,асболеедаль- ними 

участниками из круга).Еще одно упражнение на взаимодействие и 

разминку–«Выше ноги».Ведущий называет участникам количество 

ног, которые должны остаться на земле у всего отряда. Начинать мож- 

но с большого количества,когда нескольким участникам надо поднять 

пооднойногеизакончитьминимальным,прикоторомотрядсможет 

стоятьи поддерживатьдругдруга. 

Для начала движения потерритории отряду выдается список мест, 

которыеследуетпосетить.Нодляповышенияигровогоинтересаописа- 



127  

ние местможно зашифровать с помощью азбуки Морзе и выдать саму 

азбуку для дешифровки. Варианты площадок: 

«Морскойузел»–отрядпосхемезавязываетузлыизверевок; 

«Бивуак» – отряд пробует сам поставить палатку, учесть все реко- 

мендации по выбору места и расположения; 

«Походная каша» – из перечня продуктов питания (список или на- 

стоящие продукты) ребята выбирают те, которые можно взять в дли- 

тельный поход; 

«Рюкзак туриста» – отряд составляет список обязательных вещей, 

которые не стоитзабыватьв походе,затем сверяетего с чек-листомту- 

риста; 

«Маршрут»–отряду необходимо по природным приметам,а затем 

покомпасуопределитьсторонысветаиуказатьзаданныенаправления, 

например,«северо-северо-восток». 

Последнейточкоймаршрутадолжнооказатьсяместообщегосбора 

лагеря.Сначаладетей просятпроголосовать,какое из заданий им боль- 

ше всего понравилось, какое показалось самым сложным и т.п. 

Затем ведущий может рассказать о нескольких самых популярных 

туристических маршрутах,сопроводитьвидеосюжетами этих мест.В за- 

вершениемероприятияследуетанонсироватьфлагманскийпроект«По- 

ходноеДвижениеПервых»итеближайшиевозможности,которыеесть у 

ребят, чтобы присоединиться к нему. 

Рекомендациипоподготовке: 

– еще одним интересным моментом мероприятия для детей может 

стать пикник на свежем воздухе; в поддержание атмосферы ме- 

роприятия ребята с удовольствием попьют чай изтермосов,сидя 

натраве. 

 

7 ДЕНЬСМЕНЫ–«ЭНЕРГИЯ» 

Задачи: 

– формирование установки на соблюдение правил здорового обра- 

за жизни; 

– формирование ценностного отношения к культуре своего горо- 

да,региона; 

– формированиеустановкинафизкультурно-оздоровительныйфор- 

мат проведения досуга; 
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– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Конкурс бумажных 

скульптур 

«Макетгорода» 

(общелагерноедело) 

Конкурс предполагает создание объемных соо- 

ружений из бумаги, которые бы иллюстрировали 

главныедостопримечательностигорода,вкотором 

проходитсмена. 

Реализация такого мероприятия предполагает не- 

сколько этапов работы. На первом этапе воспи- 

татель знакомит отряд с историей и архитекту-рой 

той достопримечательности,которую ребятам 

предстоит создавать. На втором этапе идет под- 

готовка, выбор лучшего конструкторского реше- 

ния создания макета. На третьем этапе – непо- 

средственное создание скульптуры или здания, 

подготовка к его презентации.И на четвертом эта- 

пе – публичная презентация созданной из бумаги 

достопримечательности. 

Спортивныеэстафеты 

«ВызовПервых» 

(общелагерноедело) 

Такойформатспортивногопраздникавключает 

всебянаборэстафет,которыеподбираютсятаким 

образом, чтобы спортивные команды могли про - 

явить разнообразные навыки: скорость,ловкость, 

выносливость, командное взаимодействие, мет- 

кость,точность движений. 

Вэстафетахпринимаетучастиеневесьотряд,ако- 

манда спортсменов, выбранных в отряде. Для со- 

блюдения принципа справедливости принято 

уравнивать количество мальчиков и девочек в ко- 

мандах. Для уравнения шансов на победу среди 

старших и младших отрядов можно сдвигать стар- 

товуючертудлясамыхмладших.Другойвариант– 

проведение эстафет между смешанными команда- 

ми – представителями всех отрядов. 

С целью поддержания атмосферы спортивного 

праздника ребята, не входящие в состав спортив- 

ныхкоманд,готовяткричалкииплакатыподдерж- 

кидля своих отрядов.Дополнительнойтворческой 

задачей можетстатьподготовка небольшоготанца 

групп поддержки от каждого отряда. 
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Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Конкурсбумажныхскульптур«Макетгорода» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–отрядныеместаиактовыйзал. 

Перед началом мероприятия каждый отряд получает название од- 

ной из достопримечательностей своего города или регионального цен- 

тра. Вместе с названием желательно выдать заранее подготовленную 

теоретическую справку или презентацию,раскрывающую особенность 

сооружения, историю его создания и использования, авторов, особен- 

ности внешнего вида,связанные с ним городские события,интересные 

случаи,приметы. 

В течение10минут отрядподруководствомпедагогазнакомит- ся с 

материалами, обсуждает важные моменты, которые не следует 

упускать. Затем отряд обсуждает, каким образом лучше всего скон- 

струировать макет: какие материалы при этом понадобятся, как обе- 

спечить устойчивость сооружения, правильно отразить основные эле- 

менты и т.д. 

После того как отряд утвердил итоговую идею конструкции и все 

участники поняли общую задачу,ребятследуетразделитьна микрогруп- 

пы.Однагруппаребятможетделатьзаготовкинеобходимыхэлементов 

конструкции,другая–рисоватьхудожественныеэлементы,которыеза- 

тем украсят макет,третья–оформлять основу будущей постройки.Так 

как на завершающем этапе планируется публичная презентация объек- 

тов,еще одна группа можетстать «экскурсоводами» и заниматься под- 

готовкой текста для выступления, поиском музыкального сопровожде- 

ния. На эту работу отрядам дается 30 минут. 

Для завершающих 15 минут мероприятия каждый отряд приносит 

свой макет в общее помещение (актовый или спортивный зал), в кото- 

ром макеты размещаются рядом на полу, образуя город в миниатюре. 

Весьлагерьрасполагаетсявокругмакетов.Поочереднопредставителям 

откаждогоотрядапредоставляетсяслово,чтобыони,какнастоящиеэкс- 

курсоводы, в течение 2–3 минут рассказали о своей постройке. Таким 

образом, участники смогут побывать на экскурсии по городу, не поки- 

дая территории лагеря. 

Завершениеммероприятияможетстатьнаграждениезалучшуюпо- 

стройкуилучшуюэкскурсию.Дополнительноорганизаторымогутпро- 
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думатьвозможностьдальнейшего посещения победившейдостоприме- 

чательности в течение смены. 

Рекомендациипоподготовке: 

– выбираяпереченьдостопримечательностей,важноучитывать не 

только их значение для региона,но и доступность для воссоз- 

дания макета конструкции детьми; 

– чтобы не отниматьу отрядов время на поиски канцелярских при- 

надлежностей,лучше в самом начале выдатькаждому отряду на- 

бор из картона, ватманов, бумаги, ножниц, скотча и т.д.; 

– вначалемероприятияважновыдатькороткуюинструкциюксоз- 

данию сооружения (примерный масштаб,чтобы объекты соотно- 

силисьдругсдругом)ипоставитьчеткуюзадачупередэкскурсо- 

водами (продолжительность и формат выступления). 

 

2. Спортивныеэстафеты 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–спортивныйзалилистадион. 

Спортивные эстафеты могут проводиться как 

самостоятельныйпраздник,неприуроченныйкконкретнойтематике.Нодл

ядетскогола- 

герявозможнывариантысюжетногооформлениясоревнований.Напри- 

мер,речь может идти об играх Древней Греции,соревнованиях разных 

народовилипрофессий.Врамкахигровогозамысла«ГородАрхитекто- ров 

Завтра» спортивные соревнования могут символизировать откры- тие 

только что построенного архитекторами стадиона, на которое съе- 

хались представители соседних вымышленных государств. 

Вначале дается торжественный старт соревнованиям, погружаю-

щий в тематический контекст.Затем следует приветствие команд,про- 

ходящихшествиемпополюилиужевыстроенныхнанем.Обозначаются 

правиласоревнований,презентуетсяглавныйприз.Красочнымстартом 

соревнований может стать общая танцевальная разминка всего лагеря. 

После этого команды приглашаются на стартовую черту для нача- 

ласоревнований.Вначалеведущемуследуетпроговоритьправилаэста- 

феты,показатьее выполнение на примере.Послетого как все команды 

поняли суть эстафеты, можно давать старт. 

Нестоитзабыватьиоболельщиках.Чтобыимбылоинтересноуча- 

ствоватьвмероприятии,следуетпериодическиобращатьсякним,ис- 
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пользовать интерактивные способы взаимодействия, проводить кон- 

курсы болельщиков. 

Однимизвариантовактивизациивсеголагерявпромежуткимежду 

эстафетамимогутстатьспортивныеВызовыПервых.Врамкахвызовов 

весь лагерь может попробовать сделать планку,сделать 10 приседаний 

и т.д. Отдельно болельщиков – представителей отрядов – можно при- 

глашатьнаполедлясоревнованийпопрыжкамвскакалкуиликлассики. 

Завершаютсяспортивныеэстафетынаграждениемпобедителей. 

Длятогочтобыжюриуспелоподвестиитоги,можнопродуматьисполь- 

зование творческого номера по теме соревнований. 

Рекомендациипоподготовке: 

– организаторам спартакиады следует помнить о необходимости 

согласованияэстафетсинструкторомпофизическойкультуре и 

приглашении медицинского работника; 

– в качестве приза соревнований может быть специально заказан- 

ный кубок,самодельные элементы наград,бонус в общелагерной 

системестимулированияилипривилегия(орлятскийкругсвожа- 

тыми, сладкий пирог от столовой и др.); 

– так как спортивные мероприятия носят яркий сопернический ха- 

рактер, следует обеспечить соревнования достаточным количе- 

ством судей, которые бы внимательно следили за соблюдением 

правил эстафет, техникой безопасности, подсчетом баллов. 

 

8 ДЕНЬСМЕНЫ–«ОТКРЫТИЯ» 

Задачи: 

– развитиеиподдержаниепознавательногоинтереса; 

– знакомствосособенностямисовременных профессий; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день 

Интеллектуальнаяигра 

«Биржазнаний» 

(общелагерноедело) 

Форма работы, предполагающая применение 

участникамисвоихзнанийиэрудиции.Вданном 

случае формат игры строится по принципу шоу  

«Свояигра»,когдаучастникимогутсамивыбирать 

категориюисложностьвопросов. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 В игре лучше всего использовать вопросы,связан- 

ныенесакадемическимизнаниями,акругозором 

детей.Тогдаотрядыразныхвозрастовмогутсорев- 

новаться на равных. 

Для поддержания тематики труда и профессио- 

нальной деятельности условные баллы, получае- 

мые детьми за правильные ответы, можно обы- 

гратьденежнымэквивалентом.Тогдаотрядыбудут 

зарабатывать монеты за свой интеллектуальный  

труд. 

Вертушка «Атлас новых 

профессий» 

(общелагерноедело) 

Форма воспитательной работы «вертушка» пред- 

полагает перемещение команд участников от стан- 

ции к станции по часовой стрелке на незначитель- 

ные расстояния в пределах видимости. В такой 

форме сам маршрут перемещения не имеет значе- 

ния (в отличие отмаршрутной игры,направленной 

на знакомство стерриторией или квестом по поис- 

ку объектов инфраструктуры лагеря). 

Для разработки мероприятия рекомендуется об- 

ратиться к изданию «Атлас новых профессий», 

выбрать самые интересные и привлекательные 

дляучастников,ознакомитьсясихсодержанием  

иразработатьстанции,имитирующиедеятельность 

профессионалавыбранныхсфер. 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Интеллектуальнаяигра«Биржазнаний» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 

Вначалемероприятияведущийприветствуетотряды,проводитпе- 

рекличку,мотивируетих к участию в игре.Например,можно отметить, 

что настоящие архитекторы и инженеры–люди с высшем образовани- 

ем,очень умные и способные,ведь их профессия связана стем,что не- 

обходимопродумыватьоченьмногомелочей,чтобывитогеполучилось 

надежное и красивое сооружение. 

Затем важно понятно и четко объяснить правила игры, чтобы они 

были ясны каждому участнику. 

Ведущий: Каждый из ваших отрядов при входе в зал вытянул же- 

тончик с номером. Именно в таком порядке мы будем передавать ход 
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в игре (перекличка по номерам).Когда вашему отряду передается ход, 

вы можете выбратьодин их вопросов,спрятанных втаблице.Для этого 

надоназватькатегориюистоимостьвопроса.Нопростотаквамвопрос не 

достанется. Чтобы ведущий его прочитал, необходимо отдать один 

балл опыта.Сейчас у каждого отряда их по 5 единиц.Если вы правиль- 

ноотвечаетенавопрос,тозарабатываетемонеты,равныестоимостиво- 

просаивозвращаетесвойбаллопыта.Еслиотвечаетеневерно,–ничего 

незарабатываетеиоставляетесвойопытуведущего.Еслиотрядневер- 

ноответилнасвойвопрос,топопытатьсяответитьнанегомогутдругие 

отряды. Для этого нужно вновь отдать свой опыт и передать письмен- 

ный ответ на вопрос. Те отряды, которые ответили верно, возвращают 

единицуопытаизарабатываютполовинусуммымонет,ате,чтонепра- 

вильно,–теряютопыт.Баллы опыта и монеты можно менять–1 едини- ца 

опыта равна 100 монетам. 

Такжеважнозаранееобозначитьвремянаобдумываниеответаи 

продемонстрироватьзвуковой сигнал,который будетоповещатьо за- 

вершении времени. 

Возможныекатегориивопросов: 

– природа, 

– животныймир, 

– техникаи изобретения, 

– история, 

– человек, 

– спортиспортсмены, 

– известныелюди, 

– фильмыимультики, 

– книгииихгерои. 

Основной ход игры: участники выбирают вопросы и зарабатыва- 

ют игровые монеты верными ответами. Чтобы интеллектуальная игра 

не была слишком утомительной для младших школьников, в проме- 

жутках между раундами (завершенными цепочками ответов всех от- 

рядов) можно проводить подвижные игры с залом или танцевальные 

разминки. 

Взавершениеигрыподсчитываютсязаработанныеотрядамимоне- 

ты,проводитсянаграждениепобедителей.Важноподчеркнуть,чтоодна 

иззадачинтеллектуальныхигр–познавательная.Поэтомуведущий 
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в своей завершающей речи должен отметить,что каждый участник се- 

годня узнал много нового и стал богаче, пополнив свой багаж знаний.  

Рекомендациипоподготовке: 

– можно разнообразить категории, используя открытые вопросы, 

вопросы с вариантами ответов, музыкальные вопросы, ребусы, 

черный ящик и другие варианты; 

– в подготовке интеллектуальных игр важно подобрать достаточ- 

но сложные вопросы, но посильные для детей; учитывать разни- 

цу в возрасте между отрядами; 

– правилаподсчетабалловдолжныбытьпонятныучастниками не 

нарушаться в ходе игры; 

– для удобного обсуждения вопросов внутри отряда лучше распо- 

ложитьместа в залетак,чтобы у каждой команды был свой круг. 

 

2. Вертушка«Атласновыхпрофессий» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–территориялагеря. 

ВначалемероприятияведущийзнакомитучастниковсАтласомно- 

вых профессий. 

Ведущий: Исследователи по всему миру составили свой 

список100профессийбудущего.Всписоквошлиреалистичныепрофессии,

ко- торые уже появилисьили появятсядо 2030 года.Эти 

профессиидопол- 

нятилизаменятужесуществующие.Авыкакразсможетестатьвостре- 

бованными специалистами в них, когда еще немного подрастете. 

Каждая команда в игре – первые представители новой профессии. 

Их задача продуматьдля нее все необходимое (важные знания и навы- 

ки, спецодежду, необходимое оборудование и т.д.) Каждая из станций 

помогает им раскрывать одну из составляющих профессии и фиксиро- 

ватьэтовспециальном«атласепрофессии»(вручениеатласов).Возмож- 

ныепрофессии:онлайн-терапевт,экопроповедник,режиссериндивиду- 

альныхтуров,гидвсферекосмическоготуризма,архитектор«зеленых» 

городов, эксперт по образу будущего ребенка. 

После получения отрядами атласов важно обозначить правила пе- 

ремещения по станциям, время на их прохождение и место финально- 

го сбора. Затем можно провожать отряды на первые станции и давать 

старт игровому времени. 
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Каждаястанциясостоитиздвухэтапов.Напервомэтаперебятавы- 

полняютзаданиенакоманднуюработу.Этооцениваетсяпо5-балльной 

системе. На втором этапе, исходя из количества заработанных баллов, 

они заполняют информацию о профессии в «атласе». Например, если 

ведущий станции поставил отряду 3 балла,то в своем разделе «атласа» 

онизаполняюттолько3пунктасвоейпрофессииизмаксимальныхпяти. 

Поколичествузаполненныхстрочекорганизаторысмогутпосчитатьза- 

работанные отрядом очки. 

Возможныеварианты станций: 

1. «Знания». Дети называюткачества,необходимые профессионалу 

и хорошему работнику,которые начинаются на одну букву (самая про- 

стая – П). Также можно, чтобы каждый из команды называл качество 

на первую букву своего имени. 

В«атласе»вписываютзнания,необходимыечеловекуихпрофессии. 

2. «Ресурсы». Упражнение в кругу с карандашами. Дети разбива- 

ютсянапарыивстаютнапротивдругдруга.Междусвоимиладонями 

иладонямисоседазажимаютпо1фломастеру.Задача–выполнятьза- 

дания ведущего, не роняя фломастеры. Возможные задания: подпрыг- 

нуть,присесть,развернутьсяна180градусов,поднятьоберукивверх 

исноваопустить,сделатьшагвкругишагизнего. 

В«атласе»вписываютоборудованиеиинвентарь,необходимыече- 

ловеку их профессии. 

3. «Портрет».Изподручныхсредствиразныхпредметоввыклады- 

ваютпортрет,обликчеловекаихпрофессии,поясняютзначения. 

В«атласе»вписываютуниформу,имидж,аксессуары,необходимые 

человеку их профессии. 

4. «Одапрофессии».Необходимосочинить8-стишие,используяпред- 

ложенныерифмы:труд/крут,учится/трудится,народ/поймет,краси- во / 

живо,результата / зарплата,награда / ребята,горжусь/ пригожусь. 

В«атласе»вписываютвозможныеместаработы,подходящиечело- 

веку их профессии. 

5. «Память».Нужнозапомнитьпоследовательностьрасположения 

20предметовнастолеипопамятиеевосстановить. 

В«атласе»вписываютнавыки,необходимыечеловекуихпрофессии. 

6. «Шеренга».Участникамнеобходимоповозможностимолчавстатьвшере

нгупоросту,цветуволосит.д.Немолчаможновставатьподате 
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рождения, по букве алфавита имени и другим неочевидным характе- 

ристикам. 

В«атласе»вписываютклиентов,обращающихсякчеловекуихпро- 

фессии. 

В завершение мероприятия по одному представителю от отряда 

выходятнасцену,чтобыкраткорассказать,каконипредставляютсвою 

профессию.Затемподсчитываютсябаллыинаграждаютсяпобедители. 

 

9 ДЕНЬСМЕНЫ–«ОТКРЫТИЯ» 

Задачи: 

– расширениепредставленийорынкетруда; 

– формирование интереса и ценностного отношения к 

научномузнанию; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Деловаяигра«Мойбиз- 

нес» 

(общелагерноедело) 

Заключаетсяв имитацииреальных сфержиз- 

нивупрощенном,приближенномформате.Вдан- 

ном случаеделовую игру предлагается проводить 

в рамках знакомства с направлением «Найди при- 

звание!», а значит, игровая модель должна пред- 

ставлятьсобой имитацию рынкатруда илитрудо- 

вой цикл одной из профессий.  

Активность участников стимулируется необхо- 

димостью решить игровую задачу – 

заработатькакможнобольшеденежныхсредств,про

двинуть- 

сявышевсехпокарьернойлестнице,набратьнаи- 

большееколичествосотрудниковдлясвоейфирмы и 

т.д. Способы заработка, продвижения к игро- 

вой цели обеспечиваются выполнением заданий 

наигровыхстанциях.Причемсамизаданиядолж- ны 

имитировать реальный трудовой процесс.  

Результатыучастиямогутоцениватьсякаквинди- 

видуальном,такивкомандномзачете 

КВИЗ«Вгостикученым» 

(общелагерноедело) 

По форме организации событие представляет со- 

бой викторину, в ходе которой участники дают 

письменные ответы на вопросы из различных об- 

ластейзнания. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Интеллектуальные игры, как правило, проходят 

очень азартно, а значит, организаторам нужно за- 

ранеепозаботитьсяочеткостиидоступностипра- вил 

квиза, следить за их соблюдением, учитывать 

возрастные особенности отрядов-участников. 

Врамкахнаправления«Дерзайиоткрывай!»раун- ды 

квиза могутбытьпосвящены различным отрас- лям 

науки или раскрыватьзначимостьнаучного 

знаниячерезфакты,события,термины,авторов. 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Деловаяигра«Мойбизнес» 

Продолжительность–60минут. 

Место проведения – актовый зал, близлежащие помещения или улич- 

ные пространства для расположения станций. 

Ведущий приветствуетучастников,знакомитс основными особен- 

ностями деловой игры, его тематикой. Обозначает, какими команда-

мибудутигратьучастники.Этомогутбытьотряды,подгруппыотрядов или 

смешанные разновозрастные группы. 

Ведущий: Добрый день! Сегодня у вас есть уникальная возможность 

попробоватьсебявсовершенноновыхролях.Вампредстоитразвивать 

ювелирные компании своими дружными командами умельцев. 

У любой только что открывшейся фирмы обязательно должно по- 

явиться свое название. И мы предлагаем вам внутри ваших групп ре- 

шить, как будет называться ваша процветающая компания. На это вам 

дается 3 минуты. 

Представляютсякоманды.Представляютсямастераигры,которые 

будут работать на станциях. 

Ведущий объясняет правила: Каждая из ваших компаний недавно 

овладелановойтехнологией–созданиебусинизполосокдрагоценных 

металлов. Теперь вы можете создавать с ними уникальные украшения 

и продавать в своих магазинах. 

 

Рис.1.Образецбумажнойлентыдляскручиваниябусин 
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Сейчасвамдоступно3цвета:золото,сереброибронза(желтый,бе- лый 

и оранжевый соответственно). Вы можете создавать бусы из 5 бу- син с 

любой последовательностью цветов. Как только вы придумаете 

своюпоследовательность,которуюсчитаетеуникальной,изготовьтеоб- 

разециприноситеегов«отделмастеров».Есливыокажетесьпервыми, 

ктопринестакойобразец,тотеперьниктокромеваснеможетегоизго- 

тавливать.За это вы сразу получаете 500 монет.Затем вы можете изго- 

тавливатьбусыпообразцуиприноситьихв«магазин»,получаязакаж- дые 

по 100 монет. 

Если вы не хотите или не успеваете придумывать свои оригиналь- 

ные бусы,то в «отделе мастеров» вы можете купитьразрешение на по- 

вторениечужогообразцаза200монетитакжеприноситьизделиявма- газин 

и получать по 100 монет. 

 

Таблица1 

Примерпоследовательностейбусин 
 

Вариант1      

Вариант2      

Вариант3      

Есливынакопите5000монет,тосможетеприобрестив«отделедра- 

гоценностей»новыйцветдлясвоихизделий.Азначит,увасбольшешан- 

совсоздатьуникальноеукрашение.Следующаякоманда,решившаявы- 

купитьновый цвет,получаетего же.Азначит,становится конкурентом с 

первой командой. Цель каждой команды – заработать максимальное 

количество монет. 

После объяснения правил ведущий отвечает на вопросы и уточне- 

ния ребят.Лучше,чтобы краткие правила были выданы каждой коман- 

де,ионимоглиещеразуточнитьсложныемоментыусвоеговожатого. В 

течение игрового времени в деловой игре важно 

контролироватьучетвсехдостиженийкоманд.Такженеобходиморешатьс

порныеигро- 

выемоменты,которыенебылиохваченыосновнымиправилами.Основ- 

ное правило в этом случае: все,что не запрещено,–разрешено.Поэто- му 

участники сами могутвыстраиватьдополнительные экономические 

взаимоотношения,вырабатыватьусловиясделокидоговоренностей. 
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Завершением деловойигрыстановитсяподведениеигровыхре- 

зультатов по различным сферам достижений: сколько цветов было от- 

крыто, у какой фирмы самое большое количество патентов, кто успел 

изготовить больше всего изделий для «магазина». Основной игровой 

итог,покоторомудолжныраспределятьсяместа,этообщаясуммапри- были 

отряда. 

Подводясодержательныйитогмероприятия,ведущийвместес 

участниками проговаривает те качества и способности, проявление 

которых помогло прийти к хорошему результату. 

Рекомендациипоподготовке: 

– важносоотнестиколичествоигровыхкомандсколичествоммасте- 

ровигры,которые будутобеспечиватьеереализацию.Чем больше 

команд,тем больше будет поток участников на каждой станции,а 

значит, необходимо увеличивать количество ведущих; 

– из-закажущейсясложностиправилделовыхигрчастьучастников 

«отсеивается»всамомначале,отказываясьразбиратьсявзаконах 

игрового мира. Для таких участников можно заранее придумать 

дополнительныеактивностиизадания,которыеонимогутвыпол- 

нять как покупатели магазинов, рекламщики и т.д. 

 

2. КВИЗ«Вгостикученым» 

Продолжительность–60минут. 

Место проведения – актовый зал. 

Приветствиеведущего,перекличкаотрядов. 

Ведущий знакомитучастников стематикой квиза и правилами его 

проведения. 

Играсостоитизнесколькихраундов,вкаждомизкоторых8–10во- 

просов.Ведущийзачитываетвопрос,послечегонаобдумываниевопроса 

отводится 1 минута. За отведенное время команда должна договорить- 

сяивписатьответвбланк.Усамыхмладшихотрядовэтоможетделать 

педагог.Вконцераундаведущийещераззачитываетвопросы,иигроки 

сдаютбланкинапроверку.Заодинправильныйответначисляется1балл. 

Примербланка: 

Название отряда   

Раунд№ 

1.  
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2.  

... 

10.  

 

Во время подсчета баллов ведущий показывает ответы на вопро-сы 

раунда, обсуждая их с командами. Так повторяется каждый раунд. 

КВИЗ проходит интересней и насыщенней, если меняется формат 

раундов: музыкальные вопросы, загадки в картинках, ребусы и т.д. 

В финальном раунде часто вводят дополнительные правила под-

счета очков. На своем бланке отряд может написать напротив ответаХ2 

или Х3,что при правильном ответе увеличитколичество баллов в 2 

или3раза.Такфинальныйраундпозволитвыбитьсявлидерыдажетем 

командам, которые до этого не претендовали на победу. 

ВариантыраундовдляКВИЗапонаучнойтематике: 

– верю/неверю(участникамзачитываетсянаучный«факт»,аони 

должны решить, правда это или вымысел); 

– портретученого (из вариантов ответов нужно выбрать,как зовут 

ученого или какое открытие он совершил); 

– история открытий (участникам необходимо определить дату на- 

учного открытия из 4 вариантов ответов); 

– женщины-ученые(вопросыразличногоформата, носвязанные с 

изобретениями и прорывами женщин в науке); 

– странаоткрытий(участникидолжныугадать,принадлежитлина- 

званное открытие гражданину нашей страны, или нет). 

ВходепроведенияКВИЗамеждураундамиможнодобавлятьтвор- 

ческие номера. Главное, чтобы они соответствовали тематике. 

ВзавершениеКВИЗаведущимобъявляетсясуммабаллов,которую 

набрал каждый отряд по возрастанию.Подводя итоги игры,важно под- 

черкнуть, что главная победа сегодня – это знакомство с миром науки, 

который может стать делом жизни для кого-то из ребят. 

Рекомендациипоподготовке: 

– следует организовать расстановку мебели в зале таким образом, 

чтобы отрядам было удобно обсуждать ответы. 
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10 ДЕНЬСМЕНЫ–«ИСКУССТВО» 

Задачи: 

– обогащение опыта взаимодействия с материальной и духовной 

культурой; 

– знакомствосразличнымивидамитворческойдеятельности; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Выходвучреждениего- 

рода 

Смотри6день. 

Вэтотденьцелесообразноорганизоватьэкскурсию в 

музей или просмотр спектакля в соответствии  

снаправлениемтворчестваикультуры«Создавай 

ивдохновляй!» 

Ярмарка«Городмасте- 

ров» 

(общелагерноедело) 

Представляетсобойоткрытоепространстводляин- 

дивидуального свободного перемещения между 

постоянно работающими творческими станциями. 

Для организации работы станций следует привле- 

кать самих ребят (2–3 человека от отряда на стан- 

цию). Количество площадок определяется исходя 

из понимания достаточности, насыщенности ва- 

риантов активности для всего лагеря. Вариантами 

станций могут быть музыкальные и песенные кон- 

курсы, создание фигурок оригами, танцевальные 

батлы, игры на ловкость и внимательность, созда- 

ние рисунков по трафаретам, оригинальные техни- 

кирисования. 

Общая атмосфера мероприятия и содержание са- 

мих площадок должны соответствовать образу го- 

родской площади с лавками и представлениями 

творцов (мастеров).В завершение мероприятия от- 

рядыоцениваютсяпоколичествужетонов(билети- 

ков, денежных единиц), заработанных их станция- 

ми у посетителей 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Ярмарка«Городмастеров» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–территориялагеря,желательноимеющаяуслов- ные 

ограничения (площадь, стадион, аллея). 
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Ведущийприветствуетучастниковнаплощади(аллее),сразупогру- 

жая их в атмосферу городскоготворческого праздника.В этой игровой 

моделиучастники–этогорожане,которыесъехалисьнаярмарку,чтобы 

принятьучастиевпразднике.Ведущиеплощадок–артистыихудожни- ки, 

которые приехали, чтобы поделиться своим творчеством и зарабо- тать 

с помощью любимого искусства. 

Для создания атмосферы праздника можно подготовить творче- 

ский номер. Он может быть подготовлен стажерами (старшеклассни- 

ками), творческим коллективом образовательной организации или са- 

мими участниками, занимающимися в учреждениях дополнительного 

образования.Это может быть зажигательныйтанец с акробатическими 

элементами, использованием зрелищных атрибутов (обручей, тканей, 

мячей).Номердолжен поддерживатьатмосферу городского праздника, 

выступления уличных артистов. 

Ведущий объясняет правила ярмарки: у каждого посетителя го- 

родскойплощадиестьнаборкупюрв1,5,10,15и20денежныхеди- 

ниц,которые необходимо будетотдать организаторам площадок.Само 

посещениеплощадок–бесплатно,новпоследние10минутихрабо- 

тыучастникамнужнобудетопределитьсясличнымрейтингомстан- 

цийираздатьорганизаторамсвоикупюры(чембольшепонравилась 

площадка –тем больше ей платим). Итоги между отрядами будут под- 

водитьсяпосуммезаработанныхденежныхединиц.Чтобыизбежать 

ситуации,когда каждый участник будет оставлять купюры только сво- 

ему отряду,можно сделатьразные купюрыдля каждого отряда (писать 

на них его название).Тогда «свои»денежные единицы в подсчете сум- 

мы учитываться не будут. 

Площадкиорганизуютпредставителивсехотрядов,включаяпе- 

дагогический, по 2–3 человека. Их задача – продумать интерактив, ус- 

лугу или создание творческого продукта, которые займут посетителей 

на5–7минутипозволятпознакомитьсясоднимизвидовтворческой 

деятельности. 

Варианты площадок: создание оригами,быстрых шаржей,экспресс- 

обучение игре на гитаре или любом другом музыкальном инструмен- 

те,проверкадиапазона вокальных способностей,мастер-класс по квил- 

лингу, плетению фенечек, колец из бисера, разучивание танцевальных 

трендов и другие. 
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Втечениеосновноговременимероприятиявсеостальныечленыот- 

рядов,незадействованныеворганизацииплощадок,всвободномрежи- ме 

индивидуально или небольшими группами перемещаются потерри- 

тории, посещая станции. 

За 10 минут до окончания основной части мероприятия ведущий 

объявляето начале сбораденежных средств на «поддержку мастеров». 

В это время участники подходят к понравившимся станциям и дарят 

свои купюры организаторам. 

После окончания основного времени все вновь собираются вместе 

для подведения итогов. Пока ведется подсчет заработанных средств,на 

сцене можно организоватьдемонстрацию результатов работы неко- 

торых станций: показ рисунков, исполнение общего танца или песни. 

Завершается событие награждением победителей. 

Рекомендациипоподготовке: 

– во время подготовки отрядов к мероприятию необходимо опера- 

тивно собирать информацию о содержании площадок, чтобы из- 

бежатьповторений; 

– несмотря на ограниченное количество ведущих площадки, в ее 

подготовке может принимать участие весь отряд; 

– взависимостиотколичестваучастниковсменыкаждыйотрядмо- жет 

готовить по 1–3 площадкам. 

 

 

11 ДЕНЬСМЕНЫ–«ИСКУССТВО» 

Задачи: 

– знакомствоссовременныминаправлениямиискусства; 

– реализациятворческихспособностейучастников смены; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Фото-кросс«Творческий 

маршрут» 

(отрядноедело) 

Данная активностьпредполагаетвыполнение отря- 

дами фотозаданий, объединенных общей темати- 

кой или содержанием кадра. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Задания, определяющие тему фотографии или опи- 

сывающие ожидаемый результат, должны быть со- 

ставлены таким образом, чтобы участникам тре- 

бовалась специальная подготовка к каждому кадру. 

Этоможетбытьпоископределенногопространства, 

поиск или создание атрибутики, договоренности  

с определеннымилюдьми ит.д.Такое активное пе- 

ремещениеипозволяетназывать этуформувоспи- 

тательнойработы кроссом. 

Концерт талантов «Лет- 

няяклассика» 

(общелагерноедело) 

Концертная программа, предназначенная для де- 

монстрации участниками своих актерских,вокаль- 

ных, музыкальных и хореографических данных.  

Кроме готовых индивидуальных номеров и высту- 

плений творческих коллективов можно давать за- 

дание отрядам подготовитьсвой массовыйтворче- 

ский номер (танец, песня, театральная зарисовка). 

Такжеконцертможетдополнятьсяинструменталь- 

ными номерами, поэтическими и другими высту- 

плениями. 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Фотокросс«Творческиймаршрут» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–отрядноеместоитерриториялагеря. 

Давать старт мероприятию лучше всего на отрядном месте. 

Тамможно в спокойной атмосфере познакомить всех членов отряда с 

по- лученным заданием. Погружение в фотокросс можно оформить в 

виде указа Правителя, который вожатый вслух прочитает для отряда. 

Текстуказа:Глубокоуважаемаягильдия«АрхитекторовЗавтра»!Наш 

город с каждымднем становится все прекраснее,благодаря вашим ста- 

раниям.Новпоследнеевремяяначалплохоспать–переживаю,чтожи- тели 

моего города окажутся не такими талантливыми, как вы. А вдруг 

онисовсемнезнакомыстворчествоминесмогутоценитькрасотунаше- 

гогорода?Пожалуйста,помогитемнепознакомитьгорожансискусством. 

Дальнейшие пояснения вожатый может давать своими словами, пе- 

редавая задачу,стоящуюперед отрядом.Цельотряда–сделатьфотогра- 

фии,которыебыиллюстрировали10видовискусства: 

– архитектура; 
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– декоративно-прикладноеискусство; 

– изобразительноеискусство; 

– фотография; 

– музыка; 

– вокал; 

– литература; 

– театр; 

– кино; 

– хореография. 

К перечню видов искусства добавляются требования к самим фо- 

тографиям: 

– на фотографии обязательно должен присутствовать атрибут,свя- 

занный с данным искусством; 

– на фотографии должно быть показано,как люди создают или де- 

монстрируют вид искусства; 

– каждаяфотографиядолжнабытьсделанавновойлокации; 

– нафотографиидолжноприсутствоватьнеменее10членовотряда. 

Данные списки тем и правил лучше всего распечатать и передать 

отрядамнакарточках,чтобыонимоглисверятьсяснимипоходуфо- 

токросса. 

Послетогокакчленыотрядапонялисвоезадание,можнообсудить 

стратегию, основные идеи, порядок выполнения. Затем переходить не- 

посредственно к расстановке и созданию кадров. 

В завершение мероприятия отряды отправляют фотографии одно- 

му организатору, чтобы на одном из следующих общелагерных меро- 

приятий продемонстрировать их на проекторе или опубликовать в со- 

циальных сетях. После публичной демонстрации фотографий следует 

награждениепобедителейзасамоеточноевыполнениетребований и 

творческий подход к исполнению. 

Рекомендациипоподготовке: 

– желательно,чтобывтечениефотокроссавкадреуспелипобывать в 

равной степени все члены отряда, за исключением тех случа- ев, 

когда ребенок сам отказывается фотографироваться, выбрав для 

себя другую роль в подготовке; 

– чтобыпроцесссозданияфотографийнебылизлишнесумбурным, 

следуетдоговариваться,разделятьпоручения,заранеенаправ- 
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ляя часть детей на подготовку необходимых ресурсов для следу- 

ющего кадра. 

 

2. Концертталантов«Летняяклассика» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 

Основное наполнение концертной программы–творческие номера 

отучастниковсмены.Взависимостиотихколичестваможнопредусмо- 

треть один их двух вариантов представления выступающих. 

Вариант 1. Классический форматконцерта с ведущими-конферан- 

сье, которые произносят вступительные слова к номерам и объявляют 

их названия.В качестве подводящей речи можно говорить интересные 

факты о виде искусства, конкретном произведении или исполнителях. 

Вариант 2. Театрализованные связки между номерами. В данном 

случае уместно взять за основу такой сюжет, который предполагает 

включение разнообразных, не связанных тематически номеров. На- 

пример, это может быть путешествие главных персонажей по сказкам, 

книгам, детским снам, стране воображения, эмоциям. Развитие сюже- 

та, наличие кульминации и конфликта при этом не обязательно, глав- 

ное, завершить историю позитивной жизнеутверждающей моралью. 

Сюжетный формат связок не предполагает объявление номеров, поэ- 

тому выступающих следует предупредить о порядке своего выступле- 

нияинеобходимостизаранеекнемуприготовиться.Дляэкономиивре- 

мени,отведенногонаконцертнуюпрограмму,послесвязкиможетидти 2–3 

номера подряд, объединенных общей темой или настроением. 

Взавершениепраздникаорганизуетсянаграждениелучшихиспол- 

нителей и номеров, выбранных членами жюри. Итоги могут быть под- 

ведены по следующим номинациям: гран-при, лучший отрядный но-

мер,лучшийтеатральный номер,лучшийтанцевальный номер,лучший 

вокальный номер, лучший музыкальный номер, лучший номер ориги- 

нальногожанра,лучшийдебют,лучшийдуэт,лучшеесоло,открытиедня. 

Рекомендациипоподготовке: 

– за1–2днядопраздниканеобходимоначатьсборзаявокнавысту- 

пления и обеспечить репетиции участников; 

– для повышения качества концерта рекомендуется расположить 

порядокномеровтакимобразом,чтобычередовалисьвидыиспол- 
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нительского искусства; начало и завершение концерта, как пра- 

вило,усиливаютсамымикачественнымиимассовыминомерами. 

Если среди ребят есть участники проекта «Школьная классика», 

то их выступление может стать открытием мероприятия, – 

такопытные конкурсанты зададут тон качественных 

выступлений. 

 

12 ДЕНЬСМЕНЫ–«ЗАБОТА» 

Задачи: 

– приобщение к социально значимой деятельности экологической 

направленности; 

– формирование ценностного отношения к природе и ресурсам 

Земли; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Мастер-класс«Первая 

помощьПервых» 

Мастер-класспооказаниюпервойпомощимож- но 

провести в свободное время или заменитьим 

кружки по интересам. 

Организаторами мастер-класса могут стать меди- 

цинские работники,волонтеры-медики или другие 

общественные организации, занимающиеся спа- 

сением людей. Для младших школьников мастер- 

класс лучше всего проводить в формате «вертуш- 

ки» – обучающих станций. Каждая такая станция 

станетточкой для обучения и практики в конкрет- 

нойситуации,требующейпомощичеловеку. 

Акция «Чистый го-род» 

(Классная встреча) 

(общелагерноедело) 

В данном случае акция понимается как иници- 

атива, действие социально значимого характе-

ра.Она можетвключать в себя сбор перерабаты- 

ваемых(пластик,бумага)отходов,ихсортировку, 

атакжесборнеперерабатываемыхотходов(бата- 

рейки). 

Длядостижениябольшеговоспитательногоэффек- 

та акцию лучше сопровождать просветительски- 

ми материалами.Поэтому будет уместно провести 

«Класснуювстречу»(смотри3день)сэкспертами 

вобластиохраныокружающейсреды. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

Маршрутнаяигра«Час 

Земли» 

(общелагерноедело) 

Форма маршрутной игры предполагает перемеще- 

ние команд от станции к станции по определенно- 

мумаршруту.Всоответствиисзаявленнойтемати- кой 

маршрутный лист может выглядеть как карта мира 

или иметь абстрактный вид, но тогда назва- ния 

станций будут обозначать природные богат- 

ствапланеты. 

Содержание самих площадок должно знакомить 

участников с разными возможностями сбережения 

ресурсовприродыиосновамиразумногопотребле- 

ния. 

Для того чтобы стимулировать качественное вы- 

полнение заданий на площадках,в завершение ис- 

пытания отряду может выдаваться часть общего 

рисунка или текста. Так, сюжет игры может пред- 

полагатьсборартефактов,секретаиливолшебного 

предмета,который поможетвосстановитьприрод- 

ныебогатстваЗемли. 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Акция«Чистыйгород» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–уличнаяплощадкалагеря,актовыйзал. 

Основная цельмероприятия–включениедетей в непосредственную 

экологическуюактивность.Поэтомуссамогоутра,приходянатеррито- 

рию лагеря,дети могут сдавать в специально отведенное место прине- 

сенные из дома батарейки, макулатуру или пластик. 

Начать мероприятие можно с демонстрации объема собранного 

участниками и сотрудниками вторсырья. Также детям будет важно уз- 

нать,сколькодеревьевотвырубкипоможетспастиэтотсбор,какуюпло- 

щадь земли от вредных захоронений и т.д. 

Для повышения значимости участия в подобных акциях для детей 

можнопровестидискуссию,короткиймастер-классврамках«Классной 

встречи».Вкачествегостяможнопригласитьизвестногоэко-активиста, 

сотрудника природоохранной организации, представителя обществен- 

ной организации экологической направленности, руководителей и ав- 

торов экологических проектов региона. Дети смогут напрямую пооб- 

щаться с экспертом и узнать о его экологических привычках, которые 

каждый сможет применять в своей жизни. 
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Взавершениеакциилучшепредусмотретьпубличнуюпередачусо- 

бранных отходов для дальнейшей переработки в специальную органи- 

зацию.Так дети своими глазами увидят значимость проделанной рабо- 

ты, а акция приобретет завершенный смысл. 

 

2. Маршрутнаяигра«ЧасЗемли» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–территориялагеря. 

Завязка мероприятия должна настроить участников на 

важностьсерьезного отношения к сохранению своей планеты. Согласно 

игро-вому замыслу смены, дети – это Архитекторы Завтра, а значит, 

долж- ны позаботиться о сохранении красоты Земли для следующих 

поколе- ний, научиться самим и научить других, как правильно 

поддерживатьи приумножать богатство планеты. Качественное 

выполнение заданий на станциях маршрутной игры 

стимулируетсядополнительной задачей– каждый отряд должен собрать 

на станциях элементы своего рисунка. На рисунках 

могутбытьизображены ценные ресурсы Земли или расте- ния 

(животные) из Красной книги своего региона. 

Послепогружениявтематикуипостановкуигровойзадачиотрядам 

выдаютсямаршрутныелистыспорядкомпрохождениястанцийисооб- 

щаются основные правила передвижения,времени станций.Возможно 

ввести специальный звуковой сигнал,обозначающий время на переход 

между станциями. 

Станция «Вода».Ведущийдемонстрируетучастникам физические 

опыты с водой, объясняет их и просит повторить. 

Станция«Растения».Детямнеобходимовспомнитькакможноболь- ше 

песен, в которых упоминается какое-либо растение, и пропеть эти 

фрагменты. 

Станция«Животныймир».ПоматериаламКраснойкнигидетямза- 

даютсявопросыс4вариантамиответов,вкоторыхдетидолжныугады- вать 

внешний вид животных,их названия,интересные факты об их об- разе 

жизни. 

Станция «Береги природу».Детям показывается рисунок илидает- 

ся рассказ, которые иллюстрируют опасное поведение на природе. За- 

дача отряда – указать на все ошибки героев. 
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Станция «Воздух». Ведущий зачитывает реальные и выдуманные 

факты об атмосфере Земли, воздухе, дыхании человека, а участники 

должны угадать, где правда, а где вымысел. 

Станция«Энергия».Участникомнеобходимоперечислитькакмож- 

нобольшеправилбережногоиспользованияресурсовЗемливбытуина- 

рисовать к ним «указатели» правильного поведения. 

Станция«Человек».Ведущийназываетотрядуэкологичныепривыч-ки 

человека,которые могуткасаться как заботы об окружающей среде, так 

и заботы о своем здоровье.Задача отряда–пантомимой изобразить 

названные привычки. 

В завершение каждой станции дети получают один из элементов 

своего рисунка и памятку по бережному отношению и правилам пове- 

дения в соответствии с темой станции. 

После прохождения всех станций отряды вновь собираются вме- 

сте для подведения итогов. Представители от каждого отряда выходят 

на сцену идемонстрируютрисунки,которые им удалосьсобрать.Здесь 

можно включать записанные заранее аудиодорожки с краткой инфор- 

мацией о каждом рисунке, чтобы добавить познавательный элемент. 

Если маршрутная игра предполагала оценивание отрядов на станциях, 

то в финале происходит награждение отрядов. 

 

13 ДЕНЬСМЕНЫ–«ЗАБОТА» 

Задачи: 

– расширениекругозоравконтекстеисториисвоегорегионаистра- ны; 

– формированиеценностного отношенияк служениюотечеству; 

– приобщение участников к разнообразной совместной деятельно- 

сти творческого характера. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Кружкипоинтересам Смотри5день. 

Выходвучреждениего- 

рода 

Смотри6день. 

Врамкахтематическоготрекарекомендуетсяпо- 

сетить военно-исторический музей или выстав- 

ку для погружения в направление деятельности 

по исторической памяти и патриотическому вос- 

питанию «Служи отечеству!» 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

Трибуна«Хранители 

истории» 

(общелагерноедело) 

Формат мероприятия «трибуна» можно опи- 

сать как объединение патриотического митин- 

гаупамятногосимволабоевойславыисвобод- 

ного микрофона,когда каждый желающий может 

поделиться своими чувствами, выразить сопри- 

частностькисторическомупрошлому,поделиться 

семейнойисториейилипродекламироватьподхо- 

дящиектематикестихотворенияилипрозу. 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Трибуна«Хранителиистории» 

Продолжительность–45минут. 

Место проведения–городское пространство,площадка у места бое- 

вой славы, памятного знака военных лет, мемориала «Вечный огонь» 

илидр. 

В начале мероприятия необходимо построить отряды у памятного 

местадлятого,чтобывсемучастникамбыловиднодругдругаисимвол 

истории, у которого они собрались. 

Вначале слово беретведущийдлятого,чтобы рассказатьосновные 

правилаповедениянаподобноммероприятии(некричим,говоримспо- 

койно,небегаемпотерритории,суважениемотносимсякэтомуместу, 

символу памяти; ничего не портим, а если надо – поправляем, убира- 

ем мусор; внимательно слушаем говорящего; если захотелось поддер- 

жать выступающего, можно аплодировать, но без выкриков и оваций). 

Затем слово передается первому выступающему. Его задача – рас- 

сказать участникам о создании и значении памятного места, которое 

посетил лагерь,его авторе,событиях,связанных с его появлением.Это 

может сделать как педагог,так и активист Движения Первых. 

Также на одно из выступлений у «трибуны» можно пригласить го- 

стя(волонтераПобеды,ветерана,членасемьиветеранавойны)длятого, 

чтобы он поделился своим ценностным отношением к данному мемо- 

риалу, его смысловым наполнением. 

Затем участники могут самостоятельно брать слово. Чтобы избе- 

жатьнарушениядисциплины,следуетдоговориться,чтожелающиевы- 

ступить молча делают полшага вперед.Так они молча дадут знак веду- 

щему, что ожидают очереди выступить. 
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Выступления участников могут носить как импровизационный ха- 

рактер (когда ребенку захотелось поделиться семейной историей, рас- 

сказатьокаком-либоисторическомфакте,связаннымсобщейтемой, 

прочитать стихотворение,которое когда-то учил на патриотическое 

мероприятие) или бытьзаранее подготовленными (когда педагогза- 

ранее предложил детям подумать над выступлением и подготовиться). 

Также на мероприятиидопустимо исполнение сольных или коллектив- 

ныхпесен. 

В завершении уместно использовать минуту молчания, посвятивее 

памяти тех, кому посвящен мемориал и тех, о ком сегодня говори- лось 

«с трибуны». 

Рекомендациипоподготовке: 

– необходимо заранее подумать о таких элементах посещения па- 

мятного места, как возложение цветов или зажигание свечей. 

 

 

3этап–самореализации(14–19днисмены) 

14 ДЕНЬСМЕНЫ–«БЫТЬСРОССИЕЙ» 

Задачи: 

– формирование патриотического сознания и любви к своей стра- 

не через знакомство участников смены с национальными тради- 

циями народов России; 

– повышение интереса к изучению культурного и исторического 

прошлого родного города и страны; 

– создание условий для формирования навыков общения и толе- 

рантности через участие детей в совместной деятельности. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Торжественнаялинейка 

«ЭтомояРоссия» 

(общелагерноедело) 

Торжественное построение участников смены, 

накоторомформируетсяустановканавключен- 

ноеучастиекаждогоребенкавсобытиядня«Быть с 

Россией», знакомство с программой дня. 

Содержательная часть линейки должна отражать 

значимостьистории,культурыигосударственных 

символов страны, творческие номера – создавать 

позитивныйобразпатриота. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

Акция«Письмодругу» 

(отрядноедело) 

Предполагаетнаписаниедетьми писем участникам 

других профильных смен Движения Первых с их 

последующей передачей.Для этого следует орга- 

низовать получасовое отрядное дело, которое нач- 

нется с разговора о ценностях и миссии Движения 

Первых, общей информации о флагманских про - 

ектах и летних программах. Дети должны пони- 

мать,длякогобудутпредназначеныихписьма.Так как 

речь идет о младших школьниках,можно зара- нее 

подготовить список вопросов или тем, о кото- рых 

можно написать в письме. Дети, которые пло- хо 

владеют письмом, могут нарисовать рисунок,  

аподписькнемупродиктоватьстажерам.Такаяак- ция 

позволит участникам почувствовать себя ча- стью 

большого сообщества сверстников и едино- 

мышленников. 

Класснаявстреча 

(общелагерноедело) 

См.день5. 

Вкачествегостяможнопригласитьпредставителя 

власти,историка,представителягосударственных 

или общественных организаций патриотической 

направленности. 

Ярмарка«Единство 

вмногообразии» 

(общелагерное дело) 

Форма проведения ярмарки предполагаетсвобод- 

ное перемещение участников между станциями.  

В данной программе важным элементом является 

самостоятельная подготовка отрядами таких стан- 

ций, раскрывающих колорит национальных куль- 

тур России. После совместной разработки содер- 

жания станции в отряде выбирается микрогруппа, 

которая будет ее проводить. Остальные члены от- 

ряда становятся посетителями станций других от- 

рядов. Возможно продумать смену микрогруппы 

ведущих станции во время мероприятия,чтобы во- 

влечьворганизаторскуюдеятельностьдругихчле- 

новотряда. 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1. Торжественнаялинейка «Это моя Россия» 

Продолжительность–45минут. 

Местопроведения–площадьлагеря(спортивноеполе). 

Ведущий:Лагерь,внимание!Торжественнаялинейка,посвященная 

тематическому дню «Быть с Россией», объявляется открытой. 
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Ведущий: Почетное право поднять государственный флаг Россий- 

ской Федерации предоставляется… (либо вынос флага знаменной группой). 

Лагерь,смирно.Звучит государственный гимн Российской Федерации. 

ЗвучитгимнРоссийскойФедерации. 

Ведущий:Вольно! 

Слово для приветствия передается гостям торжественной линей-ки 

(начальнику лагеря, представителю регионального отделения Дви- 

жения Первых, ветеранам и др.). 

Ведущий: Сегодня мы погрузимся в историю, культуру и приро-ду 

нашей прекрасной Родины.Готовыли вы к увлекательному путеше- 

ствию? 

Дети:Да! 

Ведущий:Отлично!Давайтеначнемснашейвеликойистории.Все мы 

знаем,что Россия–одна из самых больших стран в мире.Еетерри- тория 

располагается надвух континентах и омывается множеством мо- 

рей.Каждый регион нашей страны имеетсвои уникальные черты и до- 

стопримечательности. Россия славится своими традициями, народным 

искусством и музыкой. Этническое многообразие нашей страны дела- 

ет ее культуру уникальной и неповторимой. Кроме того, нашей стране 

также присуща удивительная природа. Россия богата разнообразными 

ландшафтами, начиная от горных хребтов до бескрайних равнин и ве- 

личественных рек. И наконец, необходимо вспомнить о наших знаме- 

нитыхличностях.Россиядаламирумножествовыдающихсяписателей, 

художников,ученыхиспортсменов.Будьтегордысвоейстранойипом- 

ните, что каждый из вас – часть этой прекрасной истории. 

Музыкальныйномер,посвященныйприродестраны(танецилипес- 

ня,подготовленныеучастникамисмены). 

Ведущий:Крометого,унашейстраныестьмногосимволов.Напри- 

мер, государственный флаг Российской Федерации – это символ един- 

ства, силы и гордости нашей страны. Красный цвет символизирует от- 

вагу и смелостьнаших предков,которые всегда готовы защищатьсвою 

Родину. Синий цвет олицетворяет верность и преданность нашим иде- 

алам и ценностям. Белый цвет символизирует чистоту и мир, который 

мы стремимся сохранить и укрепить. Государственный флаг России – 

это не просто кусочек ткани, это знамя, под которым мы объединяем- 

ся,работаем и строим будущее нашей великой страны.Пустьон всегда 
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будет возвышаться над нами,напоминая о нашей сильной и непоколе- 

бимой России! 

Творческийномер,подготовленныйучастникамисмены(уместно 

использоватьстихотворение о флаге). 

Ведущий: Сейчас каждый из вас можетзагадатьваше заветное же- 

лание,и оно обязательно сбудется.Для этого поднимите ваши руки на- 

верх и закройте глаза. 

Флаг проноситься над головами детей всего лагеря, чтобы подня- 

тые вверх руки касались его. 

Танцевальныйфлешмоб, подготовленныйстажерами, которыйлег- 

комогутповторятьдети. 

Взавершениеторжественнойлинейкиведущийможетразучить с 

детьми короткую речовку по теме линейки, чтобы хором ее прогово- 

рить. После завершения линейки отряды покидают площадку под му- 

зыкальное сопровождение. 

 

2. Акция«Письмодругу» 

Продолжительность–30минут. 

Местопроведения–отрядноеместо. 

Профильные смены Общероссийского общественно-государствен- 

ного движения детей и молодежи Движение Первых проходят во всех 

регионах страны. Данная акция позволяет объединить незнакомых ре- 

бят,создать ощущение причастности к масштабному проекту проведе- 

ния смен в лагерях по всей России, расширить горизонты представле- 

ния о стране и помочь приобрести нового друга. 

Каждому ребенку предлагается написать небольшое письмо, в ко- 

тором он расскажето себе,своих увлечениях и интересах,регионе про- 

живания, а также сочинить послание и пожелание предполагаемому 

адресату.По желаниюдети могутоставитьсвои контакты,чтобы полу- 

чателиписеммоглисвязатьсясотправителями.Далеевсеписьмасоби- 

раются и передаются педагогам другого лагеря.Обмен письмами мож- 

но организовать среди разных смен одного лагеря или лагерей внутри 

одного муниципального образования, региона; либо выйти на межре- 

гиональный уровень. 

Стартакции можетбытьдандля участников смены налинейке,а сам 

процесс написания писем – в отрядных местах. 
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Послепроведенияакции«Письмодругу»дляподдержанияинтере- са к 

общению и объединению детей предлагается организовать обще- 

лагерную почту. У каждого отряда появляется собственный почтовый 

ящикилюбойжелающийможетотправитьписьмо,адресованноекому- 

толичноилицеломуколлективу.Такаяпочтаможетсуществоватьвте- чение 

всей смены с назначением ответственных детей, выполняющих 

рольпочтальонов. 

 

3. Ярмарка«Единствовмногообразии» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–уличнаятерриториялагеря. 

Данное событие направлено на формирование у участников смены 

отношения к России как многонациональной стране, а также на погру- 

жениевисториюразличныхкультуритрадиций.Подготовкаипроведе- ние 

ярмарки подразумевает изучение участниками смены националь- ных 

особенностей России. 

КаждыйизотрядовсамостоятельновыбираетрегионРоссииигото- 

витего презентацию.Для подготовки рекомендуется использоватьигры, 

танцы, песни, загадки, частушки, прикладное искусство, костюм, диа- 

лекты,характерныедлявыбранногорегиона.Вначалеподготовкиваж- но 

убедиться, что выбранные отрядами регионы не повторяются,либо 

рассматриваются с различных отличающихся сторон. 

Длянепосредственногопроведенияярмарки«Многообразиеведин- 

стве» необходимо разделить каждый отряд на две группы: организую- 

щие работу станции и посещающие станции, подготовленные други-ми 

отрядами. 

В самом начале дается вводная о проведении ярмарки и правилах 

ее проведения. Во время ярмарки участники свободно перемещаютсяот 

станции к станции без маршрута и строгого ограничения по време- ни. 

Рекомендуемое время для проведения одной станции – до 10 мин. 

Взавершениемероприятияследуетпригласитьнасценувсехучаст- 

ников, которые проводили станции и поощрить их. Если имеется воз- 

можность использования различных костюмов, в завершение ярмарки 

приветствуется дефиле участников. В финальной речи ведущий может 

еще раз обратитьвнимание ребятнато,как интересна культура каждо- го 

народа и как важно относиться к ней с уважением. 
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Примероднойизстанций,посвященнойКостромскойобласти. 

ВстречаетучастниковдевочкавкостюмеСнегурочки.Приветствует и 

кратко рассказывает об истории и особенности региона. 

– Здравствуйте, хлебом солью угощаем, так всегда гостей встреча- 

ем.Аещенанашемстолевычастоможетевстретитькостромскойсыр, 

щиницу,белыегрузди,чернуюсоль,нуикудажебезхлебово–этолю- бое 

первое блюдо, которое можно есть (хлебать). 

Знаетеливы, чтоКостромскаяобластьимеетмножествостату- сов? 

Например, Кострома – сырная, льняная, ювелирная столица Рос- 

сии,Кострома–родина Снегурочки,Кострома–кинематографическая, 

Кострома – колыбель дома Романовых, «жемчужина» Золотого кольца 

и многое другое. Но для начала попробуйте отгадайте, как зовут жите- 

лей у нас: костроми́ч, костромча́нин или костромя́нин? 

(правильныйответ: костроми́ч). 

Игратьвселюбят:ивзрослые,идети.Сейчасмываснаучимиграть в 

несколько наших любимых игр. 

Игра«Заплетайсяплетень». Играющиеделятсянадверавныепоси- 

ламкоманды–зайцыиплетень.Чертятдвепараллельныелинии–кори- дор 

шириной 10–15 см.Игроки–плетень,взявшисьза руки,становятся в 

центре коридора,а зайцы–на одном из концов площадки.Дети–пле- 

теньчитают: 

Заяц,заяцневойдет 

Внашзеленыйогород! 

Плетень,заплетайся, 

Зайцылезут,спасайся! 

Припоследнемсловезайцыбегуткплетнюистараются разорвать 

егоилипроскочитьподрукамииграющих.Зайцы,которыепроскочили, 

собираются на другом конце коридора,атем,кого задержали,говорят: 

«Идиназад,влес,осинкупогрызи!».Ионивыбываютизигры.Дети– 

плетень поворачиваются лицом к зайцам и читают: 

Невойдетидругойраз, 

Насплетеньотзайцев спас! 

Игра повторяется, пока не переловят всех зайцев. После этого ме- 

няются ролями. 

Правилаигры:побеждаеттагруппа,котораяпереловитвсехзайцев при 

меньшем количестве запевов. 
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Игра«Кострома». 

Ану,честной народ,становисьв хоровод! 

Детивстаютвкруг,берутсязаруки.Вцентренаходитсяводящий– 

Кострома.Играющие идут по кругу и говорят слова на распев. 

Ах,гдеты,мояКострома, 

Ах,где,государынямоя? 

ДомаКострома? 

Кострома:Дома! 

Дети:Чтоделаешь? 

Кострома:Ниткипряду! 

Детиходятвхороводеипальчикамипоказывают,какбудтопрядут. 

Ах,гдеты,мояКострома? 

Ах,где,государыня моя? 

ДомаКострома? 

Кострома:Дома! 

Дети:Чтоделаешь? 

Кострома:Клубкимотаю! 

Детиходятвхороводеипоказывают,какмотаютклубки. 

Ах,гдеты,мояКострома? 

Ах,где,государыня моя? 

ДомаКострома? 

Кострома:Дома! 

Дети:Чтоделаешь? 

Кострома:Поработала–пообедаю! 

Детиходятвхороводеипоказывают,какедятложкой. 

Ах,гдетымоя,Кострома, 

Ах,где государыня моя? 

ДомаКострома? 

Кострома:Дома! 

Дети:Чтоделаешь? 

Кострома:Легла,дауснула... 

Детиходятвхороводе,сложилиладошкиикакбудтоспят. 

(Тихо)Ах,гдеты,мояКострома? Ах, 

где, государыня моя? 

ДомаКострома? 

Кострома:Дома! 
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Дети:Чтоделаешь? 

Кострома:Проснулась–попрыгаю! 

Вседетипрыгают. 

Ах,гдеты,мояКострома? 

Ах,где,государыня моя? 

ДомаКострома? 

Кострома:Дома! 

Дети:Чтоделаешь? 

Кострома:Сейчасдогонятьвасбуду! 

Всеразбежалиськтокуда. 

Дети разбегаются в разные стороны, водящий – догоняет, первый 

пойманный становится Костромой. Игра повторяется. 

Крометого,Костромскаяобластьраскинуласьна500кмизанимает 

площадьвболее60000квадратныхметров,аэтоозначает,чтодиалектов 

оченьмногоидажевнутриоднойобластиневседругдругамогутсразу 

понять. Попробуйте догадаться, что могут означать следующие слова: 

– ревит–ревет,плачет; 

– отдайся(отдайсь)–отойди; 

– катулька–накатанныйтротуар,ледянка; 

– баский,баской,баско–красивый,нарядный; 

– басалай–озорник, сорванец; 

– взбулгачить–взбудоражить; 

– ветреет(овыстиранномбелье)–сушится; 

– лыва – ручей; низкое место, подтопляемое водой; лужа на доро- 

гах после дождя; 

– мерековать–думать, размышлять; 

– навздеваться – надеть на себя что-то лишнее, слишком тепло 

одеться; 

– позобать–поесть,азазобался–подавился; 

– сгоношить–сделатьчто-тобыстро,наскоруюруку,изстарогопе- 

ределать; 

– торгаться–пытатьсяоткрытьдверь,стучатьсявдверь. 
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15 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– индивидуальное определение участниками приоритетного на- 

правления самореализации в рамках профильной смены Движе- 

ния Первых; 

– формированиеориентациинафизкультурно-оздоровительноесо- 

держание досуговой деятельности; 

– формированиеопытапродуктивногоучастиявколлективно-твор- 

ческойдеятельности. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Мастер-классы«Первые 

вделе!» 

В первый день работы тематических треков 

наутреннейлинейкенужновыделитьвремя 

на то, чтобы каждый участник смены определил- 

ся с направлением последующий самореализации.  

Дляэтогопедагоги,курирующиетреки,презентуют 

содержание ожидаемой деятельности. 

Мастер-классы реализуются по тематическим 

трекамсменыдлясмешанныхгрупп,состоящих 

изучастников,самостоятельновыбравшихтрек. 

Длякаждоготрекаразработанциклиз5мастер- 

классовпо30минут(см.раздел«Циклмастер-клас- 

сов«Первыевделе!»). 

Работатематических 

треков 

Напервойвстречетрекаследуетвыделитьвремя на 

знакомство участников,определение ожидае- 

мыхрезультатовсовместнойдетальности,поста- 

новку индивидуальных целей, выбор идеи пу- 

бличной презентации работы трека (проектного 

продукта). 

Ежедневнаяпродолжительностьработытрека– 

60минут. 

Спортивныйтурнир(об- 

щелагерноедело) 

Представляетсобойспортивныйпраздникспереч- 

нем состязаний спортивных команд отрядов в раз- 

личных направлениях физической активности.  

Такимисостязаниямимогутбытьэстафеты,выпол - 

нение нормативов, командные виды спорта. 

Чтобыделополучилосьпо-настоящемуяркимиин- 

тересным, рекомендуется подбирать такие виды 

состязаний, которые обладают большей зрелищно- 

стьюинезанимаютмного времени. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Еще лучше,если выбранные соревнования позво- 

лят спортсменам проявить различные физические 

качества–силу,ловкость,выносливость,гибкость, 

меткость и т.д. 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Спортивныйтурнир 

Продолжительность–60минут. 

Место проведения – уличная спортивная площадка или спортив- 

ныйзал. 

Передначаломмероприятиякаждыйотрядвыбираетсвоюспортив- 

ную команду.Силы команд необходимо уравнятьпо половому составу 

иколичествуучастников.Дети,которыенепринимаютучастиевсорев- 

нованиях по группе здоровья, становятся болельщиками. 

Спортивныйтурнирначинаетсяспостроениякоманд,ихпереклич- ки. 

Затем ведущий в приветственной речи обозначаеттематику турни- 

ра.Она можетбытьсвязана с игровым замыслом смены и представлять 

собой, например,турнир соседних городов за звание столицы вымыш- 

ленного государства.Также в зависимости отпериода проведения сме- 

ны турнир может быть приурочен к государственным праздникам, па- 

мятным датам или актуальным событиям страны и региона. Основная 

задачазавязкимероприятия–мотивироватьучастниковначестноеи 

спортивное соперничество в предстоящих активностях.Духом сорев- 

новательностидолжны проникнуться и зрителитурнира,для чего мож- 

ноустраиватьотдельныеконкурсынаопределениелучшихболельщиков. 

Вариантыспортивныхсостязаний: 

– перетягиваниеканата; 

– эстафетывформате«веселыестарты»соспортивныминвентарем; 

– подтягиваниянанизкойперекладине; 

– дартс; 

– наклонвпередизположениястоя; 

– метаниямяча; 

– прыжкивдлинуидругие. 

По состязаниям, выполняемым индивидуально, результаты подво- 

дятсяисходяизсуммыбаллов,заработанныхкаждымчленомкоман- 
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ды. Для оптимизации времени, отведенного на мероприятия, некото- 

рые виды соревнований можно предлагатьтолькодевочкам илитолько 

мальчикам и проводить одновременно. 

После завершения основного времени спортивного турнира ко- 

манды приглашают занять места на скамейках. Судьи подсчитывают 

баллы, заработанные командами, и выбирают, каких болельщиков по- 

ощритьзаактивность.Вэтовремярекомендуетсяиспользоватьтвор- 

ческийномер. 

Затем судьи объявляют результаты состязаний, награждают побе- 

дителей, а ведущий благодарит спортсменов и прощается с участника- 

ми, завершая сюжетную линию турнира. 

Рекомендациипоподготовке: 

– организаторам спартакиады следует помнить о необходимости 

согласованияэстафетсинструкторомпофизическойкультуре и 

приглашении медицинского работника. 

 

16 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– приобщение участников к культуре малой родины и страны с ис- 

пользованием воспитательных возможностей инфраструктуры 

города; 

– формированиеопытапродуктивногоучастиявколлективно-твор- 

ческойдеятельности. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Мастер-классы«Первые 

вделе!» 

Смотрираздел«Циклмастер-классов«Первые 

вделе!» 

Работатематических 

треков 

Содержаниеработысводныхкомандпоподготовке 

итогового творческого продукта должно включать 

коллективное целеполагание, планирование, под- 

готовку необходимых ресурсов и репетиции.  

Педагогу,курирующемудеятельностьтрека,важно 

реалистично оценить имеющиеся материальные, 

человеческиеивременныересурсыдлятого,чтобы  

грамотнораспределитьвремяподготовки. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Не только итоговый результат, но и процесс со- 

вместнойдеятельностипоподготовкедолженпри- 

носитьудовольствиедетям,отвечатьих интересам 

ипотребностям. 

Выходвучреждениего- 

рода 

Смотри6день. 

Таккакнаэтапесамореализацииплан-сетка 

не предусматривает тематических дней,то формат 

культурно-просветительского выхода можно при- 

урочить к государственным праздникам, памят- 

ным датам, значимым событиям города и региона, 

атакжесоотнестисзапросамииинтересамидетей.  

 

 

17 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– стимулированиепознавательнойактивностиучастников; 

– формированиеопытапродуктивногоучастиявколлективно-твор- 

ческойдеятельности. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Мастер-классы«Первые 

вделе!» 

Смотрираздел«Циклмастер-классов«Первые 

вделе!» 

Работатематических 

треков 

Смотри16день. 

Интеллектуальнаяигра 

«Морскойбой» 

(общелагерноедело) 

Формаинтеллектуальнойигрыпредставляетсобой 

классическое мероприятие, построенное на сорев- 

новательностиотрядовзасчетсвоихзнанийиэру- 

диции. 

Дляповышенияинтересаучастниковкигреможно 

вводить дополнительные правила из других попу- 

лярных игр,в данном случае–«морской бой».От- 

ряды становятся экипажами кораблей и зарабаты- 

вают право на «выстрел» по кораблям противника 

своим правильным ответом в интеллектуальной  

игре. 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Интеллектуальнаяигра«Морскойбой» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 
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Ведущий приветствует отряды – экипажи кораблей, путешествую- 

щих по морям в вымышленном государстве. Сюжетная завязка, объяс- 

няющая причины соперничества, может быть такой: 

«Каждыйизвашихотрядов–экипажторговыхкораблей,доставляю- 

щихтоварымеждусоседнимигосударствами.Недавнокаждомуизэки- 

пажейпришлописьмоотПравителя,вкоторомговорится,чтосредивас 

оказалисьнесовсемчестныеторговцы.Какие-тоизэкипажейначаливо- 

роватьтоварудругихкораблей.Такиеобвинениявызвалисильныйгнев 

среди всех моряков и тогда вы решили,что объявите другдругу войну и 

будете при каждом удобном случаетопитькорабли,нагруженныето- 

варом, пока виновные не сознаются». 

Затем отрядам следует объяснить основные правила игры.По пра- 

вилам «морского боя» каждый экипаж располагаетналисте 10×10 кле- 

точек(лучшеиспользовать большойформат А1или А2, закрепивих 

надоскахилифлипчартах)своикорабли:1–четырѐхпалубный,2– 

трехпалубных, 3 –двухпалубных, 4 – однопалубных. Далее по жребию 

каждому экипажу достается название их соперника, то есть того эки- 

пажа, чьи корабли будет подбивать отряд. Каждому экипажу по очере- 

ди ведущий будет задавать вопрос интеллектуальной игры.Если отряд 

ответил неверно, то ход переходит к следующему отряду. Если отряд 

ответил верно,то он имеет право на один «выстрел» по своему сопер- 

нику. Случаи попадания и промаха решаются по правилам «морского 

боя».Неотгаданные вопросы не передаются другим отрядам.Ведущий 

просто называет правильный ответ сам. Время на обдумывание отве-та 

– 30 секунд. По итогам игры победит тот отряд, чьи корабли лучше 

всего сохранятся. 

Дляудобстваучастияместадляотрядовлучшерасположитьнеболь- 

шимигруппамипо2–3рядапокругу.Афлипчартыилистенды,накото- рых 

располагаются игровые поля экипажей, повернуть лицевой сторо- 

нойизкруга,нотак,чтобыэкипажамбылоудобносмотретьнасвоиполя. 

После объяснения правил отрядам дается время на расстановку ко- 

раблей.Далеепроходитжеребьевкасоперников,аведущимобъявляется, в 

каком порядке будет переходить ход между отрядами (удобнее всего 

передаватьходпоследовательно,почасовойстрелке). 

Основное игровое время отряды получают вопросы, дают на них 

ответыисовершают«выстрелы».Вданномслучаеувопросовнеобяза- 
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тельно должны быть тематические категории. Но по желанию органи- 

заторов каждый новый круг может начинаться с новой темы. 

По завершении отведенного времени (важно закончить 

полныйкруг,чтобывсекомандыбыливравныхусловиях)подсчитываются

по- тери кораблей и награждаются победители.Для завершения 

сюжетной линии на позитивной ноте можно чтобы ведущий зачитал 

новое обра- щение отПравителя.В нем можетговориться отом,что 

активные дей- ствия экипажей напугали преступников и вынудили 

сдаться. А 

всемучастникамбитвыполагаетсякомпенсациязаутерянныетоварыизказ- 

ны Правителя. 

Рекомендациипоподготовке: 

– для большего погружения в тему игры отряды можно предупре- 

дить заранее, чтобы они подготовили отличительные символы 

(эмблемы, значки, эполеты) своего экипажа; 

– в случае значительной возрастной разницы между отрядами во- 

просы в сценарии ведущего можно разделить в соответствии со 

способностями участников; 

– дляэкономииигровоговремениотрядымогутзаранеерешить,ка- 

ким образом расположат свои корабли, и принести на игру свою 

схему,которую останется просто перенести на большой формат. 

 

18 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– формированиеценностногоотношенияккультуреиисториисвое- го 

региона; 

– формированиеопытапродуктивногоучастиявколлективно-твор- 

ческойдеятельности. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Мастер-классы«Первые 

вделе!» 

Смотрираздел«Циклмастер-классов«Первые 

вделе!» 

Работатематических 

треков 

Смотри16день. 

Игра-путешествие«Го- 

родскиелегенды» 

(общелагерноедело) 

Игра-путешествие представляет собой передвиже- 

ниеотрядовпообозначенномумаршрутуивыпол- 

нение игровых заданий. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Важным элементом данного мероприятия являет- 

сясамостоятельнаяподготовкастанцийигрыотря- 

дами. 

Каждомуотрядувыдаетсяназваниеизвестно- 

го в городе места, здания, архитектурного объек- 

та или памятника,его изображение и краткое опи- 

сание.Задачаотрядов–сочинитьправдоподобную 

легенду об этом объекте, которая бы привлекала 

внимание туристов и горожан. 

Послеподготовкистанции2-3человекаототря- 

даостаютсянаплощадке,чтобыпрезентоватьсвою 

легенду другим отрядам. Остальные члены отря- 

дастановятсяпутешественникамиизнакомятся 

сдругимилегендами 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Игра-путешествие «Городскиелегенды» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–отрядныеместа. 

До начала мероприятия отряды получают задание по подготовке 

своей городскойлегенды.Подготовку станции можно разделитьнатри 

блока: сочинение самой легенды,оформление станции,подготовка ин- 

терактивныхзаданийдляпосетителей.Заданиямогутбытьсвязаныс 

историческим контекстом легенды (попробовать сделать что-то «какв 

старину»), с мифическим содержанием легенды (попробовать и убе- 

диться, что без волшебства не совершить подвиг главного героя), с со- 

временнымритуальнымиспользованиемобъекта(прошептатьжелание, 

заплестикосичкуизлент,сложитьбумажногожуравлика).Чтобыигра- 

путешествие состоялась, следует четко обозначить временные ограни- 

чения на проведение станции в 5–7 минут (в зависимости от количе- 

ства отрядов). 

Организаторамизаранееготовятсямаршрутныелистыдляотрядов, 

последовательноведущиеихотодногоотрядногоместакдругому.Пер- 

войстанциейдляотрядовможносделатьихотрядноеместо.Такуребят, 

презентующихлегенду,будетвозможностьотрепетироватьсвоевысту- 

пление и получить подсказки. На маршрутных листах можно предус- 

мотреть свободное поле рядом с каждой станцией для записи самого 
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интересного факта.Так отряды будут больше вовлечены в знакомство 

с новыми легендами. 

Для данного мероприятия общий сбор вначале необязателен. Сю- 

жетную завязку к мероприятию можно озвучить на утренней линейке 

вместесзаданием.Например,онаможетзаключатьсявтом,чтобынау- 

читьархитекторовнетолькостроитьздания,ноинаполнятьихжизнью, 

историей,характеромнапримерезнакомыхобъектов.Маршрутныели- сты 

с временем начала станций позволят отрядам самостоятельно ор- 

ганизовать путешествие по маршрутам. 

Послепрохождениявсехстанцийизаполнениямаршрутныхлистов 

дети могут вновь вернуться на свои отрядные места.Там педагог орга- 

низуетобсуждениеуслышанныхлегендиобменвпечатлениямиостан- 

циях.Важноотдельноевниманиеуделитьдетям,проводящимотрядную 

станцию,узнатьобихудовлетворенностипроделаннойработой,связан- 

ных с этим переживаниях. 

Для подведения итогов и присуждения призовых мест оценочный 

листмоглизаполнятьсамипедагоги,сопровождаяотрядыпостан- циям. 

Отдельнуюноминациюможноприсудить зазрительскиесим- 

патиипоитогувнутриотрядныхобсуждений.Публичноенагражде- ние 

победителей провести на следующем общелагерном мероприятии или 

на утренней линейке в следующий день. 

Рекомендациипоподготовке: 

– ведущихстанцииможнозаменятьв течениемероприятия. Во- 

первых, это позволит самореализоваться в организаторской деятель-

ности большему числу ребят, во-вторых, даст возможность младшим 

школьникам отдохнуть при наличии большого количества отрядов; 

– при подготовке педагогу следует мягко направлять детские идеи 

о легендах в гуманистическое ценностно-ориентированное русло. 

 

19 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– обеспечение эмоционально насыщенного завершения основно-го 

периода смены; 

– формированиеопытапродуктивногоучастиявколлективно-твор- 

ческойдеятельности. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

Мастер-классы«Первые 

вделе!» 

Смотрираздел«Циклмастер-классов«Первые 

вделе!» 

Работатематических 

треков 

Завершающий день работы тематических треков 

предполагает,что на итоговом занятии пройдетге- 

неральная репетиция планируемых выступлений, 

пройдут последние приготовления. 

Последние20минутзанятияпедагог,работавший 

сгруппой,долженподвестисодержательныйитог 

совместной деятельности,обратить внимание на те 

знанияинавыки,которыеприобрелиребята.Также 

важен эмоциональный итог. Педагогу следует по- 

благодарить детей за проявленные положительные 

качества,выразить уверенность в успехе их высту- 

пления. 

Стартинейджер 

(общелагерноедело) 

Традиционная форма воспитательной работы стар- 

тинейджер представляет собой конкурсную про- 

грамму, включающую индивидуальные или отряд- 

ные танцевальные конкурсы. 

Такаяпрограммаможетбытьреализована 

без определенной тематики и соревновательных 

элементов.Тогда активностьдетей будетобеспечи- 

ваться интересным для них музыкальным наполне- 

нием и атмосферой праздника. 

При желании стартинейджер можно сделать те- 

матическим и провести его в формате вечеринки 

представителейразныхвидовискусства,артистов 

цирка,спортсменов,сказочных персонажей,кото- 

рыеборются за звание самой зажигательной и яр- 

койкоманды. 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Стартинейджер 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 

Вначалемероприятияучастникисобираютсяусцены,ведущийдает 

старттанцевальному празднику.Если для него продумана специальная 

тематика,то отряды должны заранее получить информацию о том, ка- 

кого образа следует придерживаться. Создать образ можно придумав 

одинаковыеаксессуарыизподручныхсредствилиспомощьюаквагри- 

ма.Нодажееслитемынет,влюбомслучаеведущийсоздаетвначалеат- 
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мосферу бодрости и веселья, проводит перекличку отрядов, рассказы- 

вает, чего ожидать от мероприятия. 

Для поднятия общего настроения можно использовать игры с за- 

лом.Хорошо подойдетмассоваятанцевальная разминка,которая помо- 

жетизбавиться отстеснения и включиться вдвигательную активность. 

Затем начинается основная часть мероприятия, в которой можно 

использовать различные форматы проведения конкурсов. Опишем три 

основных: 

1. Танцевальные конкурсы для отрядов на сцене. В этом случае 

насценуприглашаетсяодинизотрядовиему даетсязада- ние 

импровизационного характера (изобразить танец снежи- 

нокнаутреннике,народныйхоровод,артистовбалета,станце- 

ватьвпарахилитройках,станцевать,какбудтоотрядснимается 

вклипенавключаемуюмузыку).Такимобразомкаждыйизот- 

рядов презентует себя на сцене. 

2. Индивидуальные конкурсы на сцене. Для этого на сцену одно- 

временно приглашаются представители всех отрядов и им да- 

ется какое-то одно задание (танцевать, как какое-то животное, 

как космонавт, как пассажир автобуса, не сходя с листка бума- 

ги). Так за свой отряд смогут постоять самые танцующие и ак- 

тивныедети. 

3. Танцевальные конкурсы для отрядов в зале. Для этого ведущий 

со сцены объявляеттанцевальные задания,а отряды,стоя в кру- 

гах в зале, их выполняют (станцевать самый медленный танец, 

самый быстрый, самый незаметный, самый тесный, танцевать 

одними ногами,руками,головой).Благодаря снижению ощуще- 

ния публичности и одновременности выполнения заданий смо- 

гут вовлечься даже самые скромные ребята. 

Разные форматы конкурсов можно использовать в любом количе- 

ствеипоследовательности.Такжемеждусамимиконкурсамиможнода- 

вать время (1–2 песни),чтобы дети потанцевали в зале в свое удоволь- 

ствие, как они хотят. 

Финаломстартинейджераможетвновьстатьмассовыйтанец. Для 

этого можно включить видео –детскую танцевальную разминку или 

игру Just Dance, за которыми можно повторять. Также отличным 

вариантомможет статьсамаялюбимая танцевальнаяразминка, кото- 
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руюдетихорошовыучилизавремясмены,илисамыйяркийтанцеваль- ный 

номер стажеров,за которымдетитоже с удовольствием будутста- раться 

повторять. 

В завершение мероприятия ведущий или просто благодарит всех 

участниковзатанцевальныйвечер,илинаграждаетотрядызапобе- ду в 

номинациях в соответствии с заявленной тематикой. В таком ме- 

роприятии сложно выбирать победителей,так как нет четких критери- 

евдлятакого самовыражениядетей.Поэтомулучше сделатьтак,чтобы 

каждый отряд ушел со своей номинацией. 

 

 

4этап–завершениедеятельности(20–21днисмены) 

20 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– обеспечение индивидуального планирования дельнейшего уча- 

стия детей в деятельности Движения Первых; 

– содержательное подведение итогов деятельности тематических 

треков. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Презентацияфлагман- 

скихпроектовДвижения 

Первых 

(общелагерноедело) 

В соответствии с целями программы в заключи- 

тельный период смены необходимо презенто-

ватьдляучастниковближайшиесобытияипроек- 

тыДвиженияПервых,вкоторыхонимогутпринять 

участие. Так как в течение смены дети узнавали  

и проявляли себя в различных направлениях де- 

ятельности,тоивпрезентацииследуетобращать 

внимание на разнообразие направлений.  

Важнообратитьвниманиедетейнавозможно- 

стииндивидуального(семейного)участиявпроек- 

тах,атакже в составе первичного отделения.В за- 

вершение презентации можно предоставить слово 

руководителю первичного отделения той образо- 

вательной организации, на базе которой проходит 

смена.Педагог сможет рассказать о деятельности 

детского коллектива втечение прошлого учебного 

года и ближайших планах. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Вформате«равный-равному»впрезентациимогут 

участвоватьи активисты,лидеры первичного отде- 

ления Движения Первых. Краткий итог презенто- 

ванной информации рекомендуется раздать детямв 

виде памяток или переслать родителям участни- 

ковсмены. 

Продолжительность–45минут. 

Отрядное время «Пись- 

мавзавтра»,диагности- 

ка№2 

(отрядноедело) 

Сборотряда,которыйпозволитподвестисодержа- 

тельные итоги смены на индивидуальном и кол- 

лективномуровне.Лучшевсегоначатьсборсито- 

говой диагностики, результаты которой позволят 

оценить эффективность проведенной смены  

для детей. Проведение диагностики до коллектив- 

ногообсужденияцелесообразнотем,чтодетибудут 

давать собственные искренние ответы, не подстра- 

иваясь под мнение большинства. 

Самообсуждениеитоговможнопостроитьвсоот- 

ветствии с этапами смены: 

1. Какоесобытиебольшевсегосплотилонашотряд? 

Когда вы поняли, что стали настоящей командой? 

Что вам больше всего нравилось в нашем отряде?  

2. Какиемероприятиязапомнилисьвамболь- 

шевсего?Какойквартал(тематическийдень)был 

длявассамыминтересным?Какойбылсамымпо- 

лезным? 

3. Как вы поняли, в каком тематическом треке хо- 

тите участвовать? Как выбрали свое направление? 

Что вам больше всего нравилось в нем? Какое за- 

нятие стало самым запоминающимся? В каком на- 

правлении хотели бы попробовать себя еще?  

4. Как вам кажется, вы смогли понять, какое на- 

правление подходит вам больше всего? Вам было 

быинтересноучаствоватьвдругихсобытияхипро- 

ектах Движения Первых? 

Ответы на приведенные в примере вопросы дети 

могут давать по желанию в формате «свободного 

микрофона».Скромнымдетямпедагогможетлич- но 

адресовать некоторые вопросы, чтобы вовлечь 

вдиалог. 

Послеколлективногообсуждениякаждомуребенку 

выдается бланк для письма и конверт.Детям пред- 

лагается представить, какими они будут в течение 

нового учебного года, какие качества хотят проя- 

вить,чтоузнать,вчемпоучаствоватьит.д. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Чтобы детям было проще формулировать мысли, 

педагогможетвывеситьопорныевопросыилине- 

законченные предложения на стенде или доске.  

Следуетпомнить,чтоупервоклассниковмогутвоз- 

никнуть сложности с написанием, поэтому пе- 

дагоги и стажеры могут помогать им, записывая 

под диктовку детей. После дети заклеивают свои 

письма в конверты,подписывают их и ставятдату, в 

которую хотели бы их вскрыть и почитать. Это 

может быть 1 сентября, окончание первой четвер- 

ти, день рождения или конец следующего учебно- 

го года. Запечатанные конверты можно передать  

насохранениеродителямвпоследнийденьсмены. 

Конкурснаяпрограмма 

«ГородАрхитекторов» 

(общелагерноедело) 

По форме предполагает презентацию творческих 

продуктов тематическихтреков,которые будут че- 

редоваться с интерактивными заданиями и импро- 

визационнымиконкурсами. 

Данная программа важна не только для создания 

ситуации успеха, предоставления последней воз- 

можностипроявитьсебядетям,ноидлясоздания 

общегомажорногоэмоциональноготонавзавер- 

шающиедни смены. 

 

 

 

Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Конкурснаяпрограмма«ГородАрхитекторов» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзал. 

Атмосфера мероприятия строится вокруг демонстрации проделан- 

ной творческими командами работы и чествования участников смены. 

Сюжетная составляющая конкурсной программы можетиметьвидтор- 

жественного заседания во дворце Правителя, на котором архитекторы 

через свои выступления повествуют о результатах благоустройства го- 

рода, а он награждает их за труды. 

Вариантсценарногопланаконкурснойпрограммы: 

– выступлениетрека«Искусство»(инсценировкасказкисмузыкаль- 

ными номерами); 

– приглашениевсехучастниковкомандынасцену,интерактив 

«творческоемышление».Участникамдаетсяврукикакой-либо 



173  

предмет(например,вешалкадляодежды).Задачаучастников,пе- 

редавая предмет друг другу, называть варианты его необычного 

применения; 

– награждениевсейкомандыилииндивидуальнокаждогоееучаст- 

ника; 

– выступлениетрека«Дружба»(показроликапоитогамсмены); 

– приглашениеучастниковкомандынасцену,проведениеинтерак- 

тива«сделайкадр».Напроекторедемонстрируютсяпримерыфо- 

тографий (например, человек с широкой улыбкой, в необычной 

позе, с каким-то предметом), которые надо повторить, сделав их 

прямо сейчас на свой телефон; 

– награждениекоманды; 

– выступлениетрека«Открытия»(шоунаучныхопытов); 

– приглашение участников команды на сцену, проведение инте- 

рактива «верю–не верю» (участникам зачитываются необычные 

факты о человеке,а им надо угадать какие из фактов правдивы); 

– награждениекоманды; 

– выступлениетрека«Доброта»(агитбригадаоволонтерстве); 

– приглашениеучастниковкомандынасцену,проведениеинтерак- 

тива «принеси из зала».Ведущий называеткакие-либо предметы 

(например,кепка,брелок,резинка для волос,шнурок от кроссов- 

ки), а участники должны как можно быстрее принести эти пред- 

меты из зала; 

– награждениекоманды; 

– выступлениетрека«Энергия»(танцевальныйфитнес-номер); 

– приглашение участников команды на сцену, проведение инте- 

рактива «делай как я». Ведущий зачитывает официальные на- 

званияспортивныхупражненийиакробатическихэлементов,а 

участникидолжны понять,о каком упражнении идетречьи по- 

казать его; 

– награждениекоманды. 

Такимобразом,все командные работы будутпрезентованы и ни один 

участник смены не останется незамеченным. В завершение праздника 

слово можно передатьПравителюдля слов благодарности и воодушев- 

ления. Ярким финалом конкурсной программы может стать номер, ко- 

торый уже использовался на мероприятиях и стал хитом смены. 
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Рекомендациипоподготовке: 

– важно убедиться, что каждая команда как следует отрепетирова- 

ла свое выступление, при необходимости выделить время на ре- 

петицию в текущем дне; 

– на финальную конкурсную программу можно пригласить гостей 

изчислаофициальныхлиц,например,представителейрегиональ- 

ногоотделенияДвиженияПервых,атакжеродителейучастников. 

 

21 ДЕНЬСМЕНЫ 

Задачи: 

– подведениеитоговобщелагернойсистемыстимулирования; 

– эмоциональноезавершениесменывпервичныхколлективах. 

 

Названиесобытиядня Краткоеописание 

Акция«Времясюрпри- 

зов» 

(общелагерноедело) 

Несмотря нато,что большинство участников сме- 

ныбудутвидетьсявсвоемгороде,вобщихобразо- 

вательных организациях, на событиях Движения 

Первых, последний день смены воспринимает- 

ся как разлука. Поэтому в день расставания ребя- 

та стремятся обменяться впечатлениями о смене, 

договориться о будущих встречах. Во многих ла- 

геряхсуществуюттрадициисборапожеланийдруг 

для друга в блокноты,на обороте отрядной фото- 

графии, сувенирных элементах одежды. 

Проведение общелагерной акции «Время сюрпри- 

зов»будетотличнойвозможностьюдляребятоста- 

вить пожелания всем,с кем хотелось бы лично по- 

прощаться, не ограничиваясь своим отрядом.  

Ребятам можно выложить для общего доступа 

оставшиесяканцелярскиетоварыиливывесить  

на видном месте ватманы,на которых можно будет 

оставлять записи для всего лагеря. Также для этих 

целейчастоустраиваютобщелагернуюпочту,выве- 

шивая в отрядных местах конвертики для записок  

накаждогочленаотряда. 

Песенныйчас«Легенды 

гильдий» 

(общелагерноедело) 

Данноесобытиедолжностатьитоговойточкой 

в общелагерной системе стимулирования. Кроме 

того, его проведение должно символизировать вы- 

ход участников из игрового замысла смены и воз- 

вращение в свои привычные роли детей,воспитан- 

ников. 
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Названиесобытиядня Краткоеописание 

 Связующим звеном между беседами о прошедшей 

сменедолжныстатьлюбимыепесниотрядов,кото- рые 

они выберутв качестве «гимна прожитой сме- ны». 

Отрядноевремя«Доско- 

рыхвстреч» 

(отрядноедело) 

Завершающий час пребывания в лагере детям луч- 

ше всего провести в своем первичном коллективе, 

отряде для эмоционального завершения совмест- 

ной деятельности. В течение этого времени важно 

дать возможность высказаться каждому члену от- 

ряда,чтобы он поделился впечатлениями о прожи- 

тойсмене. 

Примерныйпланпроведениявстречи: 

1. Каждыйчленотрядапоочередиотвечаетнаво- 

прос: «За что я могу похвалить себя на смене?»  

2. Каждому ребенку выдается бумажный самоле- 

тикснадписью«спасибоза…».Ребятавсвободном 

режимеподходятктому,когохотятпоблагодарить, 

говорят, за что, и дарят свой самолетик. Человек, 

ккоторомуподошли,даритсвойсамолетиквзамен и 

тоже говорит спасибо. Так в течение 5-10 минут 

дети хаотично перемещаются, обмениваясь благо- 

дарностями. 

3. Педагог показывает отряду фотографию горо- 

да Завтра с постройками, нанесенными за сме-

ну,и проситкаждого по очереди сказать,в каком 

быкварталеонхотелпоселитьсяичембытамза- 

нимался, если бы мог перенестись в этот сказоч- 

ныймир. 

4. Педагог раздает ребятам постройки отряда, сня- 

тые с системы стимулирования (добавляя допол- 

нительные, если детей в отряде больше), и просит 

написатьдоброе пожелание.Затем постройки скла- 

дываются вместе и ребята случайным образом вы- 

таскивают себе пожелания на будущее от членов 

отряда. 

На итоговой встрече не следует усугублять общий 

печальный тон разговора. Педагогу лучше завер- 

шить его на позитивной ноте, обратив внимание 

ребятнаихновыеумения,качестваивозможности их 

проявления уже после смены.  
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Сценарныепланыключевыхсобытийдня 

1.Песенныйчас«Легендыгильдий» 

Продолжительность–60минут. 

Местопроведения–актовыйзалилиуличнаяплощадкасоскамейками. 

Дляпроведенияданногомероприятияотрядамзаранеепредлага- 

етсяобсудить,какимобразомонимогут характеризоватьсебякаккол- 

лектив,азатемвыбратьпесню,котораяотражалабыобразих отряда. 

Вначалемероприятияведущийговоритвступительнуюречь,пере- 

сказываяигровойзамыселсменыкакдревнююлегенду.Егоречьдолжна 

перенести участников из проживания в вымышленном сюжете в суще- 

ствующуюреальность.Затемведущийпередаетсловопедагогамилиста- 

жерам первого отряда, чтобы они также кратко описали особенности 

жизнисвоегоотрядакакпритчуовыдающихсямастерах-архитекторах, их 

подвигах, рыцарских турнирах, городских ярмарках и трапезах. По- сле 

этого отряд исполняетвыбранную ими песню.Таким образом,сло- во 

переходит от отряда к отряду. 

Послетогокаккаждыйотрядпослушаллегендуосвоейжизнииис- 

полнил песню,слово вновьпередается ведущему.Здесьондолжен рас- 

сказатьославномбудущемзнаменитогогородаЗавтра,которыйстрои- 

лилучшиеархитекторы.Перечисляядостоинствагорода,можноделать 

отсылки к положительным качествам ребят, их умениям, которые по- 

зволят городу расцветать. 

Долгожданным моментом встречи будет подведение итогов обще- 

лагерной системы стимулирования. Зная, что детям важно признание 

даженезначительныхуспехов,впроцессенагражденияследуетуделить 

внимание каждому отряду. Даже команды, набравшие наименьшее ко- 

личество баллов (построившие меньше всего сооружений), можно от- 

метить за отдельно взятые преимущества: первыми построили свое со- 

оружение в новом квартале, получали призовые места на 

протяжении3дней подряд,собрали одинаковое количество построек 

всех размеров и т.д. Победителей системы стимулирования будет 

уместно наградить специальным призом. Таким призом может стать 

специальное угоще- 

ниеотстоловойилипамятнаясувенирнаяпродукцияДвиженияПервых. 

Чтобы завершить дело на приподнятой ноте, можно всем 

лагеремворлятскомкругуисполнитьобщуюпесню,котораяуспелаполюби

ться ребятам за смену, а затем устроить фотографирование отрядов. 



177  

Рекомендациипоподготовке: 

– притчи,которые рассказываюто своих отрядах вожатые,при же- 

лании можно заранее записать и включать во время мероприя- 

тия их аудиоверсии; 

– рекомендуетсязаранеесобратьсписокпланируемыхдляисполне- 

нияпесен.Во-первых,этопозволитвовремяобнаружитьвозмож- 

ные повторения, во-вторых, поможет подготовиться гитаристу 

или музыкальному работнику, подбирающему минусовки песен. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ1 

Бланкииинструкцииметодикколлективообразования 

1. Социометрия. 

Инструкция: Подпишите бланк: фамилия, имя, отряд, возраст. От- 

ветьте, пожалуйста, на предложенные вопросы. Постарайтесь быть ис- 

кренним,иначе вся работа потеряетсмысл.Обещаем,что результаты бу- 

дутизвестнытолькопсихологулагеряинепринесутвамникакоговреда. 

Отвечая на вопрос,вам необходимо будетвыбрать3 человек из вашего 

отряда и записать их фамилии в порядке значимости – от самого зна- 

чимого для вас человека к наименее значимому. 

Вопросы: 

1) кому из своего отрядатыдоверил бы свои сокровенные мысли? 

(в первую, во вторую и в третью очередь); 

2) кто из вашего отрядалучше всего можеторганизоватьмеропри- 

ятие? (в первую, во вторую и в третью очередь). 

Бланкдлявнесения значений 

 
 Фамилияимя: 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

6.              

7.              

8.              

9.              

10.              

11.              

12.              

 Эмоциональныевыбо- 

ры (вопрос 1) 

            

 Деловыевыборы(во- 

прос2) 
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Бланкдляотображениярезультатов 
 

 

2. Мойотряд. 

Инструкция: подпишите имя, фамилию, название отряда. Внима- 

тельно прочитайте слова, написанные на бланке. Вам необходимо оце- 

нитьваш отряд.Это поможетвам продолжитьразговор в отряде о жиз- 

нивлагере.Будьтеискренними.Есливысчитаете,чтовашотрядочень 

дружный,то ставите знак «+» или галочку в первой графе,под цифрой 

2; если вы считаете, что ваш отряд скорее дружный, чем нет,то стави- 

те свой значок во второй колонке,под цифрой 1; если ваш отряд нель- 

зя назватьдружным,но и недружным он не является,то поставьте зна- 

чоквтретьейколонке,подцифрой0;еслиотрядскореенедружный,чем 

дружный, значок должен стоять в четвертой колонке, под цифрой –1; 

еслисовсемнедружный,подцифрой–2.Такимобразом,вкаждойстро- ке 

должен стоять один знак. Такую работу вам необходимо проделатьс 

каждой строкой. 

 

 2 1 0 -1 -2  

дружный      недружный 

смелый      трусливый 

добрый      злой 

приятный      неприятный 

серьезный      легкомысленный 

активный      пассивный 

организованный      разболтанный 

настойчивый      ненастойчивый 

справедливый      несправедливый 

теплый      холодный 

сообразительный      несообразительный 

инициативный      безынициативный 
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3. Образное описание стадий развития коллектива по А.Н.Лутош- 

кину: 

1 ступень–«Песчанаяроссыпь».Нетакужредковстречаютсянана- 

шем пути песчаные россыпи.Посмотришь–сколько песчинок собрано 

вместе,ивтожевремякаждаяизнихсамапосебе.Подуетветерок–от- 

несетчастьпеска,чтолежитс краю подальше,дунетветер посильней– 

разнесетпесоквстороны,покакто-нибудьнесгребетеговкучу.Бывает так и 

в человеческих группах,специально организованных или возник- ших 

по воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в то же время каждый 

человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном случае 

они не стремятся пойтидругдругу навстречу,вдругом–не желаютна- 

ходить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авто- 

ритетного центра,вокругкоторого происходило бы объединение,спло- 

чение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и сам 

нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не прино- 

сит ни радости, ни удовлетворения тем, кто ее составляет. 

2 ступень–«Мягкаяглина».Известно,чтомягкаяглина–материал, 

которыйсравнительнолегкоподдаетсявоздействиюиизнегоможноле- 

питьразличныеизделия.Врукаххорошегомастера(атакимможетбыть в 

группе и формальный лидер детского объединения, и просто автори- 

тетный школьник,и классный руководительили руководителькружка) 

этот материал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. 

Ноесликнемунеприложитьусилий,тоонможетоставатьсяипростым 

куском глины. На этой ступени более заметны усилия по сплочению 

коллектива,хотяэтомогутбытьтолькопервыешаги.Невсеполучается, нет 

достаточного опыта взаимодействия, взаимопомощи, достижение 

какой-либо цели происходитструдом.Скрепляющим звеном зачастую 

являютсяформальная дисциплинаи требованиястарших. Отношения в 

основномдоброжелательные,хотя не скажешь,что ребята всегда бы- 

ваютвнимательныдругкдругу,предупредительны,готовыприйтидруг 

другунапомощь.Еслиэтоипроисходит,тоизредка.Здесьсуществуют 

замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются между 

собой. Настоящего, хорошего организатора пока нет, или он не может 

себя проявить,или просто ему трудно,так как некому поддержать его. 

3 ступень – «Мерцающий маяк». В штормящем море мерцающий 

маякиначинающемуиопытномумореходуприноситуверенность, 
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что курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не по- 

терять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоян- 

ным светом, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: 

«Яздесь,яготовприйтинапомощь». 

Формирующийся в группе коллектив тоже подает каждому сигна- 

лы «так держать» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе 

преобладаетжеланиетрудиться сообща,помогатьдругдругу,дружить. 

Ножелание–этоещеневсе.Дружба,взаимопомощьтребуютпостоянно- 

гогорения,анеодиночных,пустьдажеоченьчастныхвспышек.Втоже 

время в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители 

маяка»–актив.Можно обратить внимание и на то,что группа выделя- 

ется среди других групп своей «непохожестью», индивидуальностью. 

Однако встречающиесятрудности часто прекращаютдеятельность 

группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся пред- 

ложенияпоулучшениюделнетолькоусебявгруппе,ноивовсейшко- ле. 

Видим проявления активности всплесками,да и то не у всех. 

4 ступень–«Алыйпарус».Алыйпарус–символустремленностивпе- 

ред, неуспокоенности, дружеской верности, долга. Здесь живут и дей- 

ствуютпопринципу«одинзавсехивсезаодного».Дружескоеучастие и 

заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиаль-

ностью и взаимнойтребовательностью.Командный состав парусника– 

знающие и надежные организаторы и авторитетные товарищи. К ним 

идутзасоветом,обращаютсязапомощью.Убольшинствачленов«эки- 

пажа»проявляетсячувствогордостизаколлектив,всепереживают,когда 

кого-то постигнет неудача.Группа живо интересуется тем,как обстоят 

делавсоседнихклассах,отрядах,ииногдаеечленыприходятнапомощь, 

когда их просят об этом. 

Хотягруппасплочена,однакоонаневсегдаготоваидтинаперекор 

«бурям»,невсегдахватаетмужествапризнатьошибкисразу,ноэтопо- 

ложение может быть исправлено. 

5 ступень–«Горящийфакел».Горящийфакел–этоживоепламя,го- 

рючимматериаломкоторогоявляетсятеснаядружба,единаяволя,от- 

личное взаимопонимание,деловое сотрудничество,ответственность 

каждогонетолькозасебя,ноизадругих.Здесьяркопроявляютсявсека- чества 

коллектива,которые характерны для «Алого паруса».Но нетолько 

это.Светить можно и для себя,пробираясь сквозь заросли,поднимаясь 
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на вершины, спускаясь в ущелья, пробивая первые тропы. Настоящим 

коллективом можно назвать лишь такую группу, которая не замыкает- 

сявузкихрамкахпустьидружного,сплоченногообъединения.Настоя- 

щийколлектив–тот,гделюдисамивидят,когдаонинужны,исамиидут на 

помощь; тот, где не остаются равнодушными, если другим группам 

плохо;тот,которыйведетзасобой,освещая,подобнолегендарномуДан- ко, 

жаром своего пылающего сердца дорогу другим. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ2 

 

Примерыоформленияобщелагернойсистемыстимулирования 

 

Общийфонгорода 
 

 

 

 

 

Вариантыстроенийдляврученияотрядам 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Такиепостройкиможнораспечатыватьвтрехмасштабах:большом, 

среднемималеньком,чтобывизуальноможнобылоопределить«заслу- 

ги»отрядов.Самикарточкиотрядысмогутразукрашиватьнасвоеусмо- 

трение или в отрядный цвет. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ3 

 

Методические материалы 

проектированияКТД«Еслинетворчески–тогдазачем?» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ4 

 

Методическиематериалыпроведенияотрядногомероприятия 

«Кругинтересов» 
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Методическоеиздание 

 

 

 

 

Программа профильной смены Движения Первых 

длялагерейсдневнымпребыванием 

«Сменыпервых:Двигайсявместеснами» 

 
Методическоепособие 

 
Электронноеизданиесетевогораспространения 
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